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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETEL! RY

TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2005

Vuosi 2005 oli Setelin kahdeskymmeneskolmas toimintavuosi. Liitto on
perustettu tammikuun 6. péivana 1982.

Seteli on toimihenkilékeskusjarjesté STTK.n jasenliitto, seka valtion sektorin
osalta Pardia ry:n jasenyydessa Suomen Tietoliikennetekniset ry:n (ST)
vélityksella.

Seteli on Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationi KAF ry:n jasenliitto.

1. TOIMINTAPERIAATE

SETELIn tarkoituksena on sdantdjensa mukaisesti toimia jasentensa
yhteistoimintajérjesténa, koota ja parantaa ndiden foimintaedellytyksi&, seka
muodostaa kanava keskusjarjestétoimintaan.

Setelin toimintaperiaatteena on mahdollistaa jasenmaarista riippumatta
kaikkien jasenyhdistystensa osallistuminen liiton, keskusjérjestéjen ja muuhun
toimintaan. Seteli tukee jasentensa toimintaa ja tarvittaessa avustaa

neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Omassa toiminnassaan jésenyhdistykset
ovat itsendisia.

Setelin toimisto-organisaatio sailytetaan kevyend ja jasenmaksu tadman
ansiosta poikkeuksellisen alhaisena (16,82 €/v.}) Liiton normaalit jarjests- ja
toimistopalvelut, paivittaiset keskusjarjestd- ja muut rutiinitehtavat hoidetaan
yhteistoiminnassa Tieto-liikennetekniset ry;n toimiston kanssa.
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2. JASENET

2.1. Liiton jisenistd

Setelissa oli toimintavuonna seitseman jasenyhdistysta ja noin 1200 jasenta.
Lisaksi liittoon kuuluvat henkilgjasenina liiton Kuusi perustajajasenta. Seteli ei
toimintavuonna harjoittanut erityista jasenhankintaa, vaan keskittyi olevien
jasentensa erilaisten ajankohtaisten edunvalvontakysymysten hoitamiseen,
yhdessé jasenyhdistysten kanssa.

Jasenyhdistykset olivat toimintavuoden lopussa littymisjérjestyksessa:
Suomen Tietoliikennetekniset ry (ST)

Viestiliikennetekniset VLT ry

Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry (SKAT)

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiliitto-Lotsférbundet ry (LL)

Suomen Erillisalojen Henkildston Yhteistydjarjesto EHYT ry

Suomen Pelastusalojen Ammattiliitto PAL ry

Meriliikenneohjaajat ry

Tammikuussa 2005 Setelin jdseneksi liittyi Meriliikenneohjaajat ry, joka siihen
saakka kuului Seteliin Luotsiliiton kautta. L uotsausliikelaitoksen perustamisen
seurauksena jarjestot katsoivat Setelin suoran jasenyyden olevan
jariestétoiminnan kannalta selkeamman, jasenten ty6- ja virkatehtavissa

tapahtuneiden toimivaltamuutosten takia.

Liitolla on lisaksi yhteistydsopimukset Suomen Merimies-Unionin ja Suomen
Lennonjohtajien Yhdistyksen kanssa.

Jéarjestoista Tietoliikenneteknisilld ja Luotsiliitolla oli omat toimistonsa ja
palkattuja toimihenkilSita samassa talossa; Peramiehenkatu 7 /
Pursimichenkatu 27, Helsinki. Liitoilla oli vireilla hanke Luotsiliiton toimiston
siirtymisesta Setelin ja ST:n toimiston yhteyteen; miké hanke toteutuikin
vuoden 2005 puolella. Liséksi Viestilikenneteknisten toimisto-, jériesto- ja
sopimuspalveluista huolehtii Tietoliikenneteknisten toimisto keskinaisten
sopimusten perusteella.
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2.2. Liiton jdsenten toimialat

Setelin j@senistén tydpaikat ovat valtiolia, kunnissa ja yksityisella sektorilla.
Toimi-aloista ovat kattavasti edustettuina IT-sektorin eri tehtévét, maan
luotsikunta ja VT S-keskusten henkildstd, alusten tarkastus ja katsastus,
merenkulun tekniset turvallisuustehtavat, seka lukuisat muut erityistekniset
tehtdvat en sektoreilla.

Uusia jasenia jasenliittoihin liittyi erityisesti IT-alalta, muun muassa kattava
ryhma Poliisin tietohallintokeskuksen operaattorit ST:n j&seniksi, seké
yksittaisid jasenié yksityiselté ja julkiselta sektoreiita.

3. TYOMARKKINA- JA SOPIMUSTOIMINTA
3.1. Yleisti — keskustaso

Toimintavuonna 2005 oli voimassa uuden tupon ensimmainen vuosi joka alkoi
15.2.20086.

Voimassa olleen tupon tavoitteena oli tydllisyyden parantaminen.

Palkansaajapuolen tupo-tavoitteena oli asettaa irtisanomissuojan
parantamiseksi ja massairtisanomisten hillitsemiseksi tyénantajille taloudellisia
velvoitteita ja sanktioita.

Tybnantajapuolen tavoitteena puclestaan ofi sopimusijarjestelman
hajauttaminen liittotasolta yritys- ja tydpaikkatasolle. Tydnantajan
suhtautuminen tupoon oli erittéin kielteinen. Ns. Kiina-iimié, eli eri yhtididen
tapahtuneet laajat tuotantojen siirtédmiset ulkoemaille, ja yhtididen
saneeraamiset myyntikuntoon henkildstéa vahentdmalla, antoivat
tydnantajaleirille vahvan aseman neuvottelupdydissé. Lisaksi tydnantaja-
jarjestdissa tapahtuneet yhtymiset ja muut muutokset sekoittivat totuttuja
neuvottelumenettelyjd. Valtiovaita oli tapahtumissa voimakkaasti mukana.

Monivaiheisten tapahtumien jalkeen neuvottelutulos uudesta tuposta
allekirjoitettiin 29. marraskuuta 2004. Sopimuskausi on poikkeuksellisen pitka;
16.2.2005 - 30.8, 2007, eli 2 vuotta 7% kuukautta; viimeiset 15 kuukautta
iiman palkankorotuksia. Sopimuskautena palkkoja korotetaan kahdesti:
1.3.2005 30,06 euroa, vahintadn 1,9 %, liséksi 0,6% liittoera; ja 1.6.2006 1,4
% plus liittoerd 0,4 % ja pieni tasa-arvoera. Sopimuskauden pituus ja
poikkeuksellinen paattymisajankohta selittyvat tarkoituksella eriyttas seuraava
tydtmarkkinakierros eduskuntavaalien ajankohdasta.

Neuvottelutulosta seuranneiden parin viikon aikana tupon pohjalta solmittiin
alakohtaisia tyd- ja virkaehtosopimuksia, vuorokauden jatkoajaila, niin paljon,
ettd tupon kattavuus oli riittdva. Uusi tulopoliittinen kokonaisratkaisu
allekirjoitettiin 16.12.2004.

Tupon ulkopuolelle jai kuitenkin lukuisia liittoja, muun muassa
paperiteollisuuden ja ahtausalojen liittoja. Seteli ei my&skaan liittynyt tupoon,
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lukuisten avoinna olleiden liittokohtaisten ja jasenliittojensa erityiskysymysten
takia.

Kesksisia tupo-tavoitteita ei puolin eika toisin sellaisinaan saavutettu.
Itisanomisehtojen kiristamisesta tai sankticimisesta ei sovittu, eika mydskaan
sopimusoikeuden siirtamisesta liitoilta yritys- tai paikallistasolle. Molemmissa
kuitenkin edettiin.

Itisanomisehtojen parantaminen korvattiin ns. tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamallilla. Sill& pyritaan edesauttamaan jo irtisanotun tyollistymista,
muun muassa antamalla irtisanomisaikana palkallista vapaata uuden
tyopaikan hakemiseen.

Sopimusoikeuksien siirtamisen osalta kirjattiin sopimukseen monisanaisesti
yhteinen nakemys sopimustoiminnan "kehittamisesta’, palkansaajapuolen
aiemman kielteisen kannan sijaan. Toteuttaminen tapahtuu liittojen ehdoilla ja
hyvaksymana.

Tupoon sisaltyy lukuisasti muita tydeldman kehittamiseksi tarkoittavia ehtoja,
tavan-omaisten indeksiehdon (2,6%), ansiovertailun ja valtiovallan toimien
liséksi.

3.2. Valtion keskustason sopimukset
3.2.1. Tupo 2005-2007 valtion sektorilla

Valtion yleinen tyo- ja virkaehtosopimus 2005-2007 solmittiin keskustasolla
uuden tupon pohjaita 16.12.2004, muiden mukana. Normaalien tupo-ehtojen
lisaksi sopimukseen sisaltyy UPJ:n kayttodnottoa koskevat, nyt pakottavat
maaraykset, aiempien syositusten sijasta. Taman ns. peralauta-sopimuksen
mukaisesti UPJ toteutetaan viime kadessa keskustason sopimuksilla
(peralauta), ellei paikallistasolia paasta upj:sta sopimukseen. Maarays koskee
myds tydehtosopimusaloja.

Valtion keskitetysta virkaehtosopimusjérjestelmasta johtuen jasenyhdistykset
tulevat sidotuiksi padjérjeston tekemiin sopimuksiin ja tyérauhaan, vaikka niilla
itsellaan olisi liittokohtaisia kysymyksia avoinna. Ainoa keino sailyttaa
neuvotteluasema on erota pagjarjestosta, ennen sidotuksi tulemistaan. Talla
kierroksella Pardiasta erosi joulukuussa Rajavartioliitto.

ST/Seteli iimoitti etukéteen Pardialle, etta liiton jasenistda jaa tupon ja valtion
sopimusten ulkopuolelle, kunnes naiden avoimet kysymykset on saatu
hoidettua. Tata varten Setelin jasenista luotsit, meriliikenneohjaajat ja Setelin
tes.n piirissa olevat jasenet irrotettiin ennen tupoa Pardian jasenyydesta,
Setelin sisaisin jasenyysjérjestelyin. Myos oikeusministerién ja
hatakeskusiaitoksen osalta Pardiaa vaadittiin pitimaan ST.n
neuvotteluasemat avoinna.

Seteli katsoi lisaksi, ettei keskustason sopimusvalta missaan tapauksessa ylla
liittojen itsendisiin tydehtosopimuksiin, vaikka perélautasopimuksessa nain
tarkoitetaankin. Tyéehtosopimus on tydehtosopimusiain mukaisesti tes-
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osapuolten keskeinen kahdenvalinen sopimus, johon koimansilla — tassa
keskustasolla - ei ole asiaa. Keskustaso oli puolin ja toisin asiasta toista
mieltd. Kyse oli erittdin merkittavasta tes-sopimusoikeuteen puuttumisesta ja
keskeisten palkkausehtojen siirtotoimista tes-osapuolilta keskustasalle.
Palkoista sopiminen on koko tydehtosopimustoiminnan yliveimaisesti tarkein
osa. Sen menettaminen merkitsisi itsendisen tydehtosopimuksen
romuttumista.

3.3. Liittotason sopimukset
3.3.1. Merenkulkulaitos - Setelin tes

Merenkulkulaitoksessa oleviin STn ja VLTn tydsuhteisiin jaseniin noudatetaan
Setelin ja merenkulkulaitoksen vélistd tydehtosopimusta. Se oli voimassa
tupoehtojen mukaisesti 15.2.2005 asti.

Liitto sanoi joulukuussa tydehtosopimuksen irti 16.2.2005 lahtien. Neuvottelut
sopimuksen uudistamisesta katkesivat joulukuussa alkuunsa,
merenkulkulaitoksen vaatiessa liittoa sitoutumaan UPJ:n kdyttédnottoon ja
rahoittamiseen etukateen, ilman etta sen sisallésta oli mitdan tietoa; liton siita
kieltaytyessa. Liitto ei hyvaksynyt keskustason perélautasopimuksen
pakottavien méaraysten ottamista omaan tyd-ehtosopimukseensa Uusi yritys
tammikuussa 2005 paéattyi samalla tavalla; mkl:ll& et ollut valtuuksia poiketa
peralautasopimuksesta.

Neuvottelujen ajauduttua umpikujaan pyysi Seteli kiistassa
valtakunnansovittelijalta valitystoimia tammikuussa 2005. Kaynnistyneissa
osapuolten neuvotteluissa mkl kuitenkin sovitusta poiketen tarjosi entisen
esityksensa ja neuvottelut Setelin osalta paattyivat saman tien. Liitto katsoi
tyénantajapuolen poikenneen sovitusta ja pyysi helmikuussa
valtakunnansovittelijalta uudestaan vélitystoimia, sopimuksettoman tilan
l&hestyessa. Sovittelijan toimien jalkeen valtiovarainministerié hyvaksyi nyt
Setelin tes:iin maérayksen, jolla keskustaso rajattiin upj-neuvotteluista
kokonaan ulos. Sopimusvalta sailyy siten yksin tes-osapuolilla. Sopimus
hyvaksyttiin nyt molemmin puolin

UPJ:n mahdollinen kdyttéénotto Setelin sopimusalalia sovittiin osapuolten
kesken selvitettdvaksi 30. marraskuuta 2005 mennessé. Elleivat osapuclet
paase UPJ:sté keskenadn sopimukseen, niin noudatetaan nykyista
tydehtosopimusta koko sopimus-kauden, ja UPJ:n rahoittamiseen tarkoitetut
varat maksetaan siten kuin liitto niista itse sopii.

UPJ-kiistan selvittya Setelin ja mlk:n valinen tes uudistettiin tupo-ehtoja
noudattaen kaudelle 16.2.2005-30.9.2007, ja sopimus allekirjoitettiin 15.2.05.

Merenkuikulaitoksen UPJ sopimus jdi toteutumatta. TySnantajan tekemien
laskelmien ja koeluokitusten mukaan olisi tyéntekijamme jaéneet reiiusti
miinukselle. Néin ollen sopimukseen ei voitu suostua,
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3.3.2. Merenkulkulaitos — Merilikenneohjaajien tes

MKLn VTS-keskuksissa olevien meriliikennechjaajien tydehdot maéraytyivat
toiminta-vuonna 2004 Luotsiliiton ja mkln vilisen alaa koskevan oman
tydehtosopimuksen mukaan.

Neuvottelut uudesta sopimuksesta noudattelivat Setelin tes-tapahtumia.
Mydskaan Meriliikenneohjaajat eivat hyvéksyneet tuntemattoman UPJ:n
kayttdonottoa. Tyéehtosopimukseen tehtiinkin Setelin tes:n kanssa yhtalginen
kirjaus keskustason sulkemisesta upj-neuvotteluista ulos.

Meriliikenneohjaajien tes uudistettiin sen jalkeen tupo-ehtoja noudattaen
17.2.2005. Uudistettu tes aliekirjoitettiin Meriliikenneohjaajien seteli-
jasenyyden perusteella Setelin nimissa. Paatosvalta asiassa pysyy
Merilikenneohjaaiilia, kuten muillakin Setelin yhdistyksilla omissa
tydmarkkinakysymyksissaan.

Meriliikenneohjaajien tes-neuvottelujen kestettya upj-sopimus ajan 30.11 .2005
yli. Hakevat MKL ja meriliikenneohjaajat sopimusta jatkamalla neuvotteluja
tyoryhmalia joka tutkil minkalaisilla ehdoilla he voivat tehda sopimuksen.

333, Luotsausliikelaitos; luotsit ves:sta tes:iin

Vuosia vireilla olieet merenkulkulaitoksen likelaitostamishankkeet etenivat
toteutus-vaiheeseen; vuoden 2004 alusta kaynnistyivat itsendiset
luotsausliikelaitos ja varustamoliikelaitos. Setelilla on jasenid molemmissa.

Merenkulkulaitoksen toimialaan jaivat edelleen hallinnonalan
viranomaistehtavat. Naihin kuuluvat muun muassa turvallisuustehtavia
hoitavat Turku Radio ja Navcon-asema, VTS-keskukset, seka muita liiton
jasenten hoitamia tehtavia.

Luotsiliiton jasenista luotsit siirtyivat 1.1.2004 luotsausliikelaitoksen
palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoind. Luotsien virkasuhde ja virkaehdot
sailyivat ailemman ns. turvasopimuksen perusteella entiselidan
sopimuskauden loppuun, eli 15.2.2005 asti.

Luotsiliitto kavi toimintavuoden aikana neuvotteluja luotsausliikelaitoksen ja
myShemmin syksylla Liikenne-ja erityisalojen tyénantajat ry:n kanssa
luotsien virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi, ja samoin
virkaehtosopimusehtojen muuttamisesta tysehtosopimusehdoiksi. Liiton
tavoitteena oli sailyttaa suunnilleen virkasuhteen tasoiset endot
tysopimussuhteissa.

L uotsiliiton neuvottelujen jatkuessa edelleen vuoden lopulla, irrotettiin liitto

Pardian jasenyydesté joulukuussa, ennen tupoon ja valtion sopimuksiin
sidotuksi tulemista.

Neuvottelutulos luotsien tydehtosopimuksesta saatiin valmiiksi 16.12.2004
keskiyolla. Luotsiliitto iimoaitti vievansa neuvottelutuloksen jarjestokasittelyyn.
Talla haluttiin vaikuttaa liton avoinna olevien muiden ryhmien neuvotteluihin.
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Tyéehtosopimus allekirjoitettiin tasta johtuen vasta maaliskuussa 2005.
Luotsien lisdksi tes kattaa myds muut luctsausliikelaitoksessa olevat
tyéntekijaryhmat, ja sopimuksen allekirjoittajina ovat néité edustavat jarjestét.

Uusi tyGehtosopimus noudattaa tupon 2005-2007 ehtoja,
voimassaoloaikoineen. Keskeisin muutos tydsuhteissa virkasuhteeseen
nahden on tyGaikalain maaraysten soveltaminen luctsaustyhdn.
Virkasuhteessa luotsit olivat tydaikalakien ulkopuolella. Keskim&éaréinen
Juotsien tydaika on nyt enintdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa, enintaén 52
vilkon pituisena tasoitusajanjaksona.

Entinen tydaikalain ulkopuolinen viikko-viikko vuorojérjestelma (viikko
tyévuoroa, viikko vapaavuoroa) séilytetédan tydaikalakia soveltaen:
tyvuoroviikon tyStuntimaarat on jatetty viikkotasolla tarkemmin
méadarittelematts; tasoittumisjérjestelmé ja samalla tydvuoroluettelon ajanjakso
on siten 52 viikon pituinen. Lepoaikamaarayksissé on joustettu siten, etté
vilkoittainen 35 tunnin yhtéjakscinen vapaa-aika saadaan antaa kahden viikon
aikana; ja lisaksi on muita vuorojarjestelman edellyttdmia joustoja.

Kaikkiaan tydsuhteen muutosten vaikutusta virkasuhteeseen ndhden voidaan
tarkemmin arvioida vasta kokemusten ja luctettavan tilastoseurannan jalkeen.
Sopimukseen siséltyy tydryhman asettaminen luotsien palkkausjarjesteimaéa
kehittdmaan.

3.3.4. Varustamoliikelaitos

Merenmittausaluksissa olevien liiton {ST) jasenten palkkoja korotettiin
1.3.2005 tupon mukaisesti. Samoin sopimukset uudistettiin joulukuussa tupon
2005-2007 ehtoja vastaavast.

Toimintavuoden aikana selviteltiin uuteen palkkausjarjestelmaan siirtymista.
Selvittelyt jatkuvat vuoden 2006 puolella.

3.3.5. Paliisihallinto

Sisaasiainministeridn poliisihallinnossa liiton (ST) jasenet ovat
virkachtosopimusten piirissa. Valtion yleisen ves:n lisdksi on soimittu virasto-
ja laitoskohtaisia tarkentavia virkaehtosopimuksia. Tallainen on muun muassa
1.3.2003 kayttdonotettu uusi palkkausjarjesteima, UPJ.

Poliisin UPJ:n kayttddnotto aiheutti heti alkuunsa tyéntekijapuolella
voimakkaita reaktioita jarjestelmaa vastaan, erityisesti poliisien taholla.
Riitautettuja palkkaluokituksia oli ldhes 3000 tapausta. Naita selvitellaan
edelleen, tuoreempien rinnalla. Erimielisyyksien selvittelyjarjestelma on
osoittautunut byrokraattiseksi ja aikaa vievaksi. ST.n jasenten
erimielisyystapaukset saatiin kuitenkin PTHK:n osaita paikallisneuvotteluissa
ratkaistua kaytanndssa lahes kaikki. Sen sijaan paikallispoliisissa olevin ATK-
tukihenkildiden osalta selvittelyt jatkuvat.

Keskusrikospoliisissa tyénantaja luckitteli 1.3.2003 tietoliikennetarkastajan ja
tieto-likenneohjaajien tehtavat niin raikeésti alaspéin, ettd ST katsoi ne
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virkaehtosopimuksen selvien maaraysten vastaisiksi. KRP ei suostunut
korjaamaan luokituksia, ja palkkatySryhmissa myos veljesjarjestdjen edustajat
asettuivat tyonantajan puolelie. ST:n kanta ofi, ettei koko asia edes kuulunut
palkkatydryhmille, eika niilla asiassa ole mitaan paatosvaltaa. Ves-riita on ves-
osapuolten, eli tssa ST:n SM:n, vélinen asia, josta liitto alusta pitéen piti
Kiinni.

Kun erimielisyys ei "normaaleissa’ neuvotteluissa ratkennut, paatti liitto vieda
riidan viime kadessé tydtuomioistuimessa ratkaistavaksi. Tata varten kaytin
tarkasti kaikki ves:n edellyttamat erimielisyysneuvottelut.
Paikallisneuvotteluissa SM - ST sopua ei syntynyt. Keskustasolla VM/ISM —
Pardia/ST neuvotteluja ei tahtonut saada millaan hoidettua loppuun, ne
kestivat noin 8 kuukautta, tuloksetta. Liiton ja SM:n keskendan taman jalkeen
"kaikessa hiljaisuudessa’ kiymissa neuvatteluissa saatiin sovinto vihdoin
aikaiseksi maaliskuun alussa 2005. Sopimuksen mukaan palkkaus oikaistaan
jasenten alkuperaisten vaatimusten mukaisesti, ja palkankorotukset
maksetaan huhtikuun 2005 loppuun mennessa takautuvasti kahdelta
vuodelta, eli UPJ:n kayttoonotosta 1.3.2003 ldhtien. Sovinnon vaihtoentona oli
kanne tydtuomioistuimeen.

Koko prosessin kannalta merkittavas lopputuloksen liséksi on se, etté upj-
kiista palkkauksesta tai muista enhdoista voidaan riidan alusta lahtien hoitaa
virkaehtosopimuslain mukaisessa erimielisyysmenettelyssa
tydtuomioistuimineen, loputtoman palkkatyéryhmékésittelyn sijasta.

Seteli esitti marraskuussa 2003 tyéryhman asettamista tarkentamaan ja
selventamaan erityisesti it-henkiléston upj-vaativuusluokitusten teksteja.
Tydryhma asetettiin kevaalia 2004, mutta sen selvityksista ei toimintavuonna
saatu tietoja. UPJ uudistettiin joulukuussa suunnilleen tupo-ehtojen raameissa
ja jatkettiin porrastettua toteutusta.

Poliisin tietohallintokeskuksen hajasijoittamista Rovaniemelle hankaloitti ja
hidasti toimitilahankkeiden jaadyttaminen, poliisitalojen hankintoja ja
vuokrausta koskeneiden selvittelyjen ja tutkimusten yhteydessé 2004. Siirto
venyy tasta johtuen ainakin vuodella, eli 2009 puolelle, aihsuttaen
henkildstolle lisaa asunto- ja muita ongelmia.

3.3.6. Hatikeskuslaitos

SM:n Hatakeskusiaitoksessa (Hake) otettiin joulukuussa 2004 kayttédn
Pardian allekirjoitukselia uusi palkkaus-jarjestelma UPJ, liiton {ST) tahdon ja
litolle annettujen vakuutusten vastaisesti. Liitto vaati
jérjestelméaasiantuntijoiden vaativuusluokituksiin oikaisuja; Pardia kuitenkin
hyvaksyi sopimuksen sellaisenaan. Korjaaminen jéi siten liiton ves-riitana
selvitettavaksi vuoden 2005 puoleila. Hatakeskuslaitoksen suhtautuminen
normaaleihin neuvottelumenettelyihin ja osallistumisjarjestelmista sopimiseen
oli muutenkin poikkeuksellisen kielteisté ja nousee vaistamatta esille upj-
kiistan yhteydessa.

Liiton neuvottelujen katkettua tekivat tydntekijat ratkaisunsa ja hakeutuivat
toisen liiton suojiin jossa saavat Im sopimuksen aikaiseksi.
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3.3.7. Kihlakunnat

Kihlakuntien ns. yhteisen henkildstdn UPJ-ehtoja selviteltiin SM:n tydryhmissa
pitkin vuotta 2004. IT-henkilostdén osalta luokituksissa ei esiintynyt
huomattavia erimielisyyksid, paitsi, ettéd VAL:n edustaja vaati SM:n tarjoamia
it-palkkoja alennettaviksi luokitelluista, poliisijarjestdn myétaillessa. IT-palkat
korotettiin kuitenkin myéhemmin takaisin ennalleen; UPJ:n kayttddnotto siirtyi
vuoden 2005 puolelle. Sopimusneuvottelut saatiin valmiiksi 19.05.2005.

Sopimuksen peruste ja tarkoitus

T&ma sopimus on tehty vaition henkiléstdn palvelussuhteen ehtojen
tarkistamisesta 14.12.2004 tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen
13 §:n mukaisesti.

Sopimuksella toteutetaan tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya
parantava, tehtévén vaativuuteen sekd henkilékohtaiseen tydsuoritukseen ja
patevyyteen perustuva cikeudenmukainen palkkaus ja palkkausjarjestelma,
Ne kannustavat henkildstdad hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja
parantamaan tydsuoritustaan ja tukevat henkildstén kehittymista sekd
kehittavat ja parantavat esimiestyéta ja johtamista.

Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan kihlakunnanviraston vakinaisessa palvelussuhteessa
olevaan virkasuhteiseen yhteiseen henkiléstdon.

Sopimusta sovellstaan myds sellaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa,
jotka yhdessé osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa osissa kestavat yli
6 kuukautta. Viimeksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen
osan alusta, jonka aikana 6 kuukautta tayttyy. Sopimusta ei sovelleta enintaan
taman ajan kestévissd maéraaikaisissa palvelussuhteissa. Niissa tyénantaja
vahvistaa euroméaaéraiset palkat siten, ettd tehtdvdkohtainen palkanosa
méaaraytyy tdman sopimuksen mukaisesti ja muita sopimuksen
palkkausperusteita noudatetaan soveltuvin osin.

Sopimusta ei sovelleta harjoittelutehtévissa olevaan tai tukityéllistetyksi
palkattavaan henkildstédn.

3.3.8. Oikeusministerid - tuomioistuinlaitos

Liitto ké&vi oikeusministeridn kanssa neuvotteluja edellisena toimintavuonna
jaseniksi liittyneiden tuomioistuinten it-suunnittelijoiden ja vastaavien it-
asiantuntijoiden upj-, luottamus-mies- ja muista ves-kysymyksista. Ministerit
ei halunnut toimikauden lopulla en&a taydentaa suppeaa upj-tydryhmaa:
tietojen saanti liitolle ja jasenille kuitenkin varmistettiin, IT-henkiléstén
tehtavien |luokitus- ja palkkausehtoihin liitto j&tti muutosesityksia; UPJ:n
suunnittelu ja neuvottelut jatkuivat vuoden 2005 puoclella. Luottamusmies- ja
muista osallistumisjarjestelmistd sopiminen jdivat myds upj-sopimuksen
yhteydessa selvitettaviksi. Liitto ei saanut mitaan tietoja ennen kuin vaati
saataviaan OM:std. Kuluvan vuoden aikana ei saatu oikeusministerion kanssa
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neuvotteluyhteyksia toimimaan heidan suostuessa vain neuvottelemaan
Pardian kautta.

33.9. Muu valtion sektori

Muissa jaseniston virastoissa, laitoksissa ja muissa toimissa tupon 2005-2007
noudattaminen ja uuden tupon kayttoonotto sujui yleensa normaalissa
jarjestyksissa.

3.3.10. Kuntasektori

Kuntasektorilla liiton jasenet toimivat IT-tehtavissa ja ovat kuntien yleisen ja
my®&s teknisen sopimuksen piirissa. Pienesta jasenmaarasta johtuen suoraan
neuvottelutoimintaan KT:n kanssa keskitetysta sopimusjarjesteimasta johtuen
liitolla ei oliut edellytyksia. Jasenilla on kuitenkin kaikissa yksittéisissa
tygsuhdeasioissaan liton neuvottelu- ja oikeusturvatuki.

3.3.11. SKAT:n jasenten palkkiokysymykset

Alusten tarkastajien ja katsastajien palkkiot maaraytyvat lakipohjaisten
asetusten perusteelia. Palkkioitten korotukset on siten hoidettavissa vain
saaddksia muuttamalla, mika on tapahtunut poikkeuksetta liittojen aloitteista.
Valmistelu tapahtuu merenkulkulaitoksessa ja sAaddsten muuttamiset
likenne- ja viestintaministerion esittelysta. Kun menettely i ole

sopimuksenvarainen, kestaa korjausten saaminen viranomaistoimina yleensa
vuosikausia.

3.3.12. Muut toimet

Yksityissektorilla liitolla ei cle omaa tydehtosopimusta, liiton toiminta keskittyi
jasenten erilaisten tes-tulkintojen ja muiden tydsuhdekiistojen hoitamiseen.
Liiton oikeusturvavakuutus kattaa jasenten oikeusapupalvelut,
oikeudenkaynteineen.

4. TIEDOTUSTOIMINTA

Sttk-lehti ja Sttk-tiedote seké Pardian tiedotteet postitettiin liiton
jasenilleftyopaikoille lagjennettuna luottamusmiesjakeluna. Tiedotusta
taydennettiin sahkopaostitse,

Liiton kotisivuilia késiteltiin ajankohtaisia kysymyksia ja julkaistiin tiedotteita
alkuvuodesta. Liittojen jaseniksi on voinut Internetissa liittyd On-Line alusta
lahtien (1995), jota 14hes kaikki uudet jasenet ovat kayttaneetkin.
Sahkdposti on keskeinen tiedonvalityskanava eri tahoille.

5. TYOTTOMYYSKASSA

Setelin jasenistd on Julkisten Alojen Teknisten Tyottdmyyskassan JATTK

jasenyydessa. Liiton jaseniston tyéttdmyyskassan asiamiehen tehtavista
huolehti ST:n toiminnanjohtaja.
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6. KESKUSJARJESTO JA MUUT JARJESTOT
6.1. STTK ja Pardia

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjarjestdjen toimintaan niiden hallituksissa,
valtuustossa, toimikunnissa ja muussa yhteydessa. Setelin yhdistykset ovat
Pardian jdsenyydessé ST:n valitykselld. Setelin puheenjohtaja on kuulunut
STTK:n hallitukseen vuodesta 1977 {&htien. Pardian haillituksessa liittoa ja
muita setelildisid edusti toimintavuonna Luotsiliton puheenjchtaja. ja toimi
liséksi Pardian valtion neuvottelukunnan jAsenend.

Setelin edustajilla on liséksi mahdollisuus Sttkn aluetoiminnan kautta
osallistua keskusjérjeston toimintaan kautta maan. Tilaisuutta kaytettiin jonkin
verran hyvaksi.

STTK:n liittokokous oli 10-11.11.2005.

Pardia paatti edustajakokouksessaan marraskuussa 2004 toteuttaa
suunnitelmat hyvaksyneiden osalta vuoden 2005 alusta iahtien. Fuusiosta
pois jadneiden jasen-maksua nostettiin samalia noin 30 % (jasenmaksu on v.
2005 39,50 euroa/jdseniv.). :

Pardian edustajakokous kokoontui 27-28.10.2005. STTK:laisen
Palkansaajajirjestdé Pardian puheenjohtajaksi on valittu Laivanpadllystéliiton
puheenjohtaja Antti Palola, 46.

6.2. KAF

Seteli on Kuljetusalan Ammattiliittojen Federationin KAF:n jasenliitto. KAF:n
jasenin& ovat maan kaikki merkittdvat maa-, meri- ja ilmaliikenteen
tydntekijgjarjestét. Vuorottelun mukaisesti Luotsiliiton puheenjohtaja oli
toimintavuonna Setelin edustajana KAF:n hallituksessa ja ST:n puheenjohtaja
ol varajdsenena.

7. VAKUUTUSSOPIMUKSET

Setelin vakuutussopimuksista jasenten ocikeusturvavakuutus solmittiin
kilpailutuksen jalkeen 1.4.2004 alkaen Pohjola-yhtyman kanssa.
Sopimusehdot vastaavat aiempaa IF-sopimusta. Vakuutuksesta korvataan
Setelin jasenliittojen jasenten oikeudenkayntikuluja.

Jasenten vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutussopimus pidettiin edelleen
|F:ss&.
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8. LIITON HALLINTO.

8.1. Liiton kokoukset
Liiton edustajakokous (kevétkokous) pidettiin 19.04.05 ja syyskokous

23.41.05, molemmat Helsingissa. Kasiteltiin saantémaaraiset asiat. Lisaksi
uuden puheenjohtajan vaali.

8.2. Liiton hallitus

Liiton kevatkokouksessa 2005 kaksivuotiskaudeksi 2005-2006 valittu hallitus:

puheenjonhtaja Juha Tulimaa

| varapuheenjohtaja Markku Miettinen

Varsinaiset jdsenet Varajdsenet
ST Lassi-Pekka Laine Berte! Osterlund
ST Rauno Siiridinen liris Karlsson
VLT Tapani Stenholm Jouni Ropa
Luotsilitto  Rainer Vainio Max Gustafsson
SKAT Stefan Kuhlefelt taytetaan jalkikateen
Ehyt Ahti Korkiakoski ei tiedossa
MLO Tomi Lahtinen Tapio Kotkavuor

Asiantuntijoina hallituksen kokouksiin ovat lisaksi osallistuneet

Max Gustafsson/Luotsiliitto.

8.3. Tilintarkastajat

Varsinaisiksi tilintarkastajiksi valittiin:
Timo Ojaniemi ja Heikki Kemppi
Vara tilintarkastajiksi valittiin:

Jukka Ketonen ja Meriliikenneohjaajat etsivat jasenistostaan ja taytetaan
mydhemmin.



13 /13

8.4. Liiton toimisto ja toimihenkil6t

Liiton toimisto sijaitsi Tietoliikenneteknisten toimiston yhteydessa,
Peréamiehenkatu 7 A 1, Helsinki.

Setelin toimisto- ja jarjestdpalveluista huolehtivat sopimuksen mukaisesti ST:n
toiminnanjohtaja Markku Miettinen.

Helsingissa 19. huhtikuuta 2006

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY

Hallitus
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0060 SETELI ry TULOSLASKELMA Sivi 1

Tilikausi 1.1.2005-31.12.2003 Pvm 13.3.2006 Klo 10.49

01.08.2005 31.12.2005

V-ALUSTA  EDELL.TP

Rahayksikks EURO ' € €
VARSINAINEN TOIMINTA
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT
MUUT TUOTOT
3100 Osuudet jarjestdvakuutuksista 730132 5529
Munut tuctot yhicensd 730132 5528
Varsinaisern toiminnan tuotot yhieensd 7301,32 5529

VARSINAISEN TOIMINNAN KULUT

MUUT KULUT
JiirjestGloulut
Matka- ja pilivirahat
4560 Kitometrikorvaukset 0,00 -836
4570 Matkakulut 0,00 -204
Matka- ja pdivarahakulut yhteensd 0,00 -1 040
Tila- ja ruokailulmiut
4620 Tarjoilukulut 23,70 -493
4625 Kokouspaketit 0,00 358
Tila- ja ruckailukulut yhteensd -23,70 -851
Edustukset ja huomionesoltukset
4655 Huomaavaisauskulut -130,80 0
4660 Lahjat / lahjoitukset 0,00 -152
Edustukset ja huomionasoitulset yhteensd -130,80 -152
Jiisenistiin vakuutukset
4750 Jarjesttvakuutukset -8 485,50 -5 649
Jasenistdn vakuutukset yhteensd -8 485,50 -5 649
Muut jErjestiioulut
4760 Nmoitukset ja ki-ilmoitukset 0,00 423
4798 Muut jarjestokutut 260,00 126
Muut jarfestokulus yhteensa -260,00 -548
Jarjestbiulut yhteensi £ 900,00 8240
Materiaalilailut
4800 Toimistotarvikkeet 51,00 0
4R10 Lomakkeet Atulostuspaperit Airjekuoret 0,00 -207
4820 Kirjat ja lehdet -508,30 624
Materisaliknlut yhteensi 569,30 -831
Ostetut paivelnt
Atk-palvelut
$100 ATK-jasenrekisterikuiut 0,00 aM
5115 ATK-tietoliikenneyhteyskulut -342,22 -504
5198 Muut ATK-kulut 177,57 U]
Atk-palvelut yhieensd -519,79 -875
Muut ostetut palvelut
5345 Taloushallintopalvelut -833,24 o
5350 Oikeusapupalvelut 0,00 <112
$360 Ostetut jirjestopalveiut -5122093 -6 055
5398 Muut ostetuf palvelut 0,00 -49
Muur ostefut paivelut yhteensd £ 054,17 -6 416
Ostetut palvelut yhteensi -6 573,96 -71291
Jisenmabsuladut
5400 STTK:n jasenmaksut -2 645,83 231249
5405 Pardia jisenmaksut -6 754,51 -1156
5410 Kotimaisten jirjestdjen jasenmakisut 64,00 -72
Jasenmaksuloalut yhieensi 9 464,34 -10 477
Toimistokulut
5550 Pankkikulut -74,19 -129
Tolmnistollut yhteensi -74,19 -129
Muut katlut yhteensd .25 581,79 <26 968
Varsinaisen toimi kulut yhiteensd -15 581,79 -26 968

Varsinainen toiminta yhteensd -18 280,47 =21 439



0060 SETELI ry

Varsinaisen toiminnan tuotto/kulujiimid

VARAINHANKINTA
VARAINHANKINNAN TUOGTOT
JASENMAKSUT

Jasenmaksutuotot

6000 Jisenmaksutuotot / brutto

Jasenmaksutuoto! yhteensd
Jasenmaksut yYhieensi
Varainhankinnan tuotot yhteensi
Varainkankinia vhieensd

Tuaotto/kulujiama

Tuattokulujitims

TILIKAUDEN YLIALIJAAMA

TULOSLASKELMA

Tilikausi 1.1.2005-31.12.2005

01.08.2005 31.12.2005

-18 280,47

15 711,74
15 711,74
15 711,74
15 711,74
151,74

-2 568,73

2 568,73

2 568,73

-21 439

18 168
18 168
18 168
18 168
18 168

32N

327

-3271

Sivu 2

Pvm 13.3.2006 Klo 10.49



0060 SETELI ry

TASE
Tilikausi 61.01.2005-31.12.2005

01.08.2005 31.12.2005

Late &

Siva 1

Pvm 13.03.2006 Klo 10.51

KAUDEN SALDO EDELL.TP ERO T-%
Rahayksikkd EURO € £ SALDO €
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Stjoitukcred
Muut osabikeet ja osuudet
1400 STTK-Lomat Oy 0,00 1,00 1,00 [HRL ] 100,0
Yhteerud 0.00 1,00 1,00 .00 100,08
Sijoitukset yhieensd 0,00 1,00 1,00 (.00 100.0
Pysyviit vastaaval yhieensi 0,00 1,00 1,00 0,00 100,0
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytalkalset
Muut saanviset
1750 Jaa 3 iset / -jak 8 152,20 14 272,57 7 907,74 6 364,83 180,5%
Fhieensd 8152.20 14 272,57 T 9507,74 6 364,83 180,5
Siirtosaamiset
1760 Siirtossamisct -314,1% 197834 2292,49 -314,15 86,3
Yhteersd -314,15 197834 2 29249 -314.15 86,3
Lyhytaikaiset saomizet yhteensi 7 838.05 16 250,91 10 200,23 6 050,68 159.3
Saamizet phteensi 783805 16 250,91 10 200,23 6 050,68 159,3
Rahat ja pankkinazamiset
1920 Sampo 800015-1183272 1 859,61 1 869,33 399323 -2 123,88 46,8
1940 Nordea 101130-210558 0,00 671 68 671,68 0,00 1000
Rahat ja pankiisaaniset yhicensd 1 859,61 2 541,03 4 664,91 -2 123,88 54.5
Vaiktuvat vastaavat yhteensd 9 697,66 18 791,94 14 865,14 3 926,80 126,4
VASTAAVAA YHTEENSA 9 697,66 18 792,94 14 866,14 3 926,80 126,4



0060 SETELI ry TASE Sivu 2
Tilikausi 01.01.2005-31.12.2005 Pvm 13.03.2006 Kl{; 10.51

01.08.2005 31.12.2005

KAUDEN SALDO EDELL.TP ERO T-%
Rahayksikkd EURO £ € SALDO €
VASTATTAVAA
Muu vms pidoms
2201 Edellisten tilikausien yli- / alijidma 0,00 § 297,60 11 569,03 -3271,43 na
Thieensd 0,00 § 297,60 11 569,03 -3271,43 7.7
Tilikauden yii- / alifdimii
2299 Tilikauden yli- / alijgama -2 568,73 -2 568,73 -3271.,43 702,70 78,5
Yhteenyd -2 568,73 -2 568,73 -32711,43 702,70 78,5
Kirjanpidollinen yli- / alijatma 12 456,75 0,00 0,00 0,00 0.0
Oma pddoma yhicensd 03883,02 572887 § 297,60 -2 568,73 69,0
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikalnen
Slirtovelat
2700 Siirtovelat 6 495,53 13 064,07 6 568,54 6 495,53 198,%
2750 Jisenmaksujen selvitlelytili -6 683,89 0,60 0,00 0,00 0.0
Yhteensd -190.36 13 064,07 6 368.54 6 495,53 198.9
Lyhkytaikainen vpe phteensd -190.36 13 064,07 6 568,54 6 495,53 198.9
Vieras pddoma phteensd -1949,36 13 064,07 6 568,54 6 495,53 1989

VASTATTAVAA YHTEENSA 2 697,66 1879294 14 866,14 3926,80 126.4



