Allekirjoitraneet tydietémyyskassat ja jarjestdt ovat tehneet Farmaseuttisen ja Frityistcknisen
Ilenkilostdn Tydttdmyyskassan kiiyldnnon toiminnan jirjestelyistd seuraavan
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JARJESTEL Y SOPIMUKSEN

Tyducmyyskassan jasenistdsn kuuluvan farmascuttizen henkiloston sekd erityistekniscn
henkiléstan kasss-asiat heidetaan kumpikin edelleen omissa (oimipisteissian. Viran-
omaisiin péin tapahtuva kassan yhteinen toiminta haidetaan kassan [armaseuttisen
henkildstdn toimipisteessa, joka on myds kassan virallinen osoite.

Toiminnan vksityiskohdista sovitaan kassan piirissa tarvittaessa erikseen.

Kassan hellituspaikat pyritiin thyttimazin siten, ettd toiscsta rvhmista valitaan puheen-
jahtaja ja toisesta varapuheenjohtaja, seks molemmista pualet halliluksen jasenists

ja varajisenisté.

Tyottumyyskassaan palkataan piatoimiset kassan johtaja ja kassan apulaisjohiaja,
Kassan johtaja toimii farmaseuttisen henkilsstsn ja apulaigiohtaja eritvisteknisen

henkilstfn kassan Loimipaikassa.

Ecassan juhtajat ja toisealta puheenjohtajat valitaan ryhmist2 ristiin, ciici
tydtrdmyyskassa keskundessaan muusta sovi.

Suomen Farmasialiitto ry ja Suomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry varaavat

- tyottomyyskassan tchtdvien hoitamista varten kumpikin toimitilat ja tarvittavar

totmistopalveiut sekd yhtd henkilotyévuotia vastaavat henkildresurssit, jotka taimivat
omissa tolmipaikoissaan ja tarvitlaessa osallistuvat korvauskisittelylehtiviin ao.
litoigsa. Palvelujen tarkemmasta sisallasta sovilaan tyottomyyskassarn ja lutlojen
viliselld palvelusopimuksella.

Tyottomyyskassa varaa talousarviossaan tastd aiheutuvien knstannusten kattamiseen
tarvirtavat varal. Kustannusten korveuksel suoritetaan litoille ryhumicn jisenmadrien
mukaisessa suhteessa esitettyja laskuja vastasn.

Muista seikeista sovitaan tarviitaessa erikseen.

Helsingised 2. piivind toukokusta 1997
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FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON TYOTTOMYYSKASSAN
JA SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY: N VALINEN PALVELUSOPIMUS

Farmaseuttisen ja ertyisteknisen henkilbstén tyéttémyyskassa ja
Suomen Tistolikennetekniset ry sopivat Suamen
Tietalikennetekniset ry:n tydttémyyskassalle antamista
palveluista taten seuraavaa:

1. Suomen Tietoliikennetekniset ry hoitaa tySttdmyyskassan
Jasenrekisterid SETELIn jasenliittojen jasenten osalta
huolehtimalla tietojen kerdyksests, tallentamisesta ja yllapidosta.

Rekisterin pitdja on tyéttamyyskassa. Suomen
Tietoliikennetekniset ry ei saa ilman tydttémyyskassan lupaz
kdyttaa sen jisenista timan sopimuksen perusteellz saamiaan
henkildtietoja omassa toiminnassaan, eikd luovuttaa niits
edelleen.

2. Suomen Tietoliikennetekniset ry perit tydttdomyyskassan
Jasenmaksut Sosiaali- ja terveysministerion hyvaksymien
perusteiden mukaisesti SETELIn jasentliitoilta. Suomen
Tietolikennetekniset ry tifittaa tyGttdmyyskassan jasenmaksut
vahintddn neljd kertaa vuodessa vuosittain erksecn
vahvistetiavan maksuaikatzulun mukaisest SETELIn
jasenliittojen ilmoittaman kirjallisen jasenmadran mukaisesti.

3. Suomen Tietaliikennetekniset ry huslehtit lisdksi mm. seuraavista
tyottimyyskassan toimintaan liithyvistd tehtivista;

- TyStiimyyskassaan liityvastd tiedottamisesta SETELin
jasenliittajen jdsenlehdissé
- TySttdmyyskassatcimintaan liittyvasta muusta Hiedottamisesta

- Tydttdmyyskassan Suomen Tistoliikennetekniset ry:n
toimipisteessa:

- Sihteeripalveluista

- Saapuvan ja lahtevéan postin kasittelysta

- Monistuksesta kuluineen

- Puhelinkuluista

- Toimistotarvikkeista

- Toimitdajen vuokra- ja siivouskuluista

- Tydttmyyskassan toimintaan osallistuvien Suomen
Tietoliikennetekniset ry:n henkildstén
palkkakustannuksista



Suomen Tietolikennetekniset ry ja tydttémyyskassa sopivat siita,
elta tySttomyyskassa suorittaa liitolle korvausta jasenrekisterin
hoitamisesta, jgsenmaksujen perimisests sekd muista tassa
sopimuksessa mainituista tehtavistd 80 mk/dsen.

Sapimus on voimassa 1.1.1998 alkaen toistaiseksi.
Molemminpuslinen iftisancmisaika an kuysi (8) kuukautta.

Tama sopimus on laadittu kahtena samansisiltéisens
kappaleena, yksi kummallekin osapuplelle.

Helsingissa 18. paivina maaliskuuta 1998

Sucmen Tietoliikennetekniset ry Farmaseuttisern ja
entyisteknisen henkiloston
tyGttomyyskassa
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FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISTEN HENKILOSTOM TH

ERITTELY
1998
Suomen Tietalitkenneteknisel ry'n ja Farmaseutliisen j& entyisteknisen henkiloston
tySttdmyyskassan vafisen palvelusopimuksen kuslannuseritlely vuodelle 1598:
Henkilbstikutn, sisdltden mm.
parvarahojen maksatukseen hittyvat avustavat tebtivat,
jasenhankintaan ja huoltaon lithywal tehtdvat;
toimillabankintaan ja varustuksaen hittyvat tehtgvat,
muut tetl&vat 140.0900 mk
Palkkakulujen sesiaatimenaol 45.000
Atl-varustus, jafesteimén vaihta (koulutus, yltapito),
injakustannukset ja mut taitekul 35.000
Tiedotus, esitteet, jaketu, tilsisuudel, PR, 25.000
TKAntemel palvelut, WER-sivujan ohjeimointi ja yllapia,
Cn-line liitymispalvelut / tiedotus {pahittainem), 12.000
Monistus ja postilus 24 100
Puhelin, faxi, e-mat 20 000
Toimitikat 40 000
Toimistotarvikkeet ja -vélineat 12000
Muut kudurt 12.580

365,580



SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY

5T BUDJ -89
ST:n ja Farmaseuttisen ja entyisteknisen henkiloston tkon
valisen patvelusopimuksen talousarvio 1999
SISAINEN
ERITTELY

ST on kassafuusion yhieydessa sitoutumat {sopinut) varaamaan erlvisteknisen rebman
yStthmyyskassatehtavien hotamista varten toimitilal ja farviftaval loimvstopaivelut sekd yhis
hankifblydvuoita wvasfaavat henkidresurssit, jotka toimivat ST.i toimipisteessa. Tk varaa talous-
arviossaan E@Bhan tarvittaval varat. Paaloimisten kassanjohtajan ja apulaisjohtsjan pafkkavksesta
huclehli kassa. - Vuosi -39 on vield ns. k3ynnistysvuasi isdkufuinesn.

KULUT
Taimitikat Lisatcimitilojen hankinta vuokraba omistukseen
{kertamenco-99 kuoletus 4-6 vuotta) 235.000 mk
Kalusleet, kunnosius 15.000
Yllapitokulut, vuokrat, stivous, ym 30.000 280.000 mk

Yarsinainen ioiminta

Henkil&kulu
Henkilssiokuluihin sisaltyvat muun muassa
paivarahojen maksatukseen littyvit svustavat
tehtéval, jdsenhankintaan ja huottoan kithywst
tehldvat; toimililoihin ja  varustukseen lithyvat
tehlavat, jarjestelman kehitidmisean lithyvit ja

muut e teltavat (ostopatvallrt LI, YAP, ym) 140000
Falkkakuiujen sosigalimensot 45000 185000
Teoiminnalliset kulut
Atk-varusivksen uusiminen ja lis#ykset, 30.000
koututus- ja ylldpitokulut 15.000
Monistus ja postitus 19.000
Fuhelin, faxi, e-mail 20000
Tiedolus; esitteet, jakelu, tlaisuudet, PR-toim. 15.0400

Internet palvelut, WEB-sivujen shjelmointi ja yilapito,
Ondine Lillymispalvelut f tiedotus (paivittsinen 24h) 12.000

Toimisiotarvikkeet ja -valinesat 12.000

Muut varavkset 13.00¢ 133 040
Varsinainen igiminla yhi, - 318.000
TUOTOT
Palvelusopimuksen tuotat (kiinted vuositulo) 360.000
Tuottofkulujgama (investoimtivaravkset) + 42.000
Invesicintitulut (kerlameno} - 235000
- Toimftifan kalusteet ja yllapto - 45,000
ALIJAAMA - 238.000
Huom!

Palomiestiton sekavasta tilantcests johtuen wimitilakustanmoksim vai
tulla muutoksia ja henkidresurssit taytatasn vield aluksi tilapaisjarestelyin



SOPIMUS

Crityisteknisten ja farmaseuttien tydttdmyyskassatousion vhoydessa on sovittu, ettd Tietalitkenne-
lekniset hottag entyisteknisen ryhmiin ja Farmasialirto farmascutticn kassatehlavat, kumpikin
omissa tormipakoissaan. Tatd varfen kompikin liitto varaa tommitilat ja laryitlavat loimistopalveim
sekd yhtd benkildtydvuolia vaslaavat resurssit liittoihin (kassanjohtajan ja apulaisiohiajan lisaksi).

Tietoliikenneteknisten lisatilat ja Luotsititon uudet lilal sijaitsevat valitdmassa yvhtevdessa Forsi-
michenkatu 27:55a. Timén ansiogta hitat sogival ko Ichidvien hoitamisesta senraavaa

.

ok

Tietoliikennetekniset ostaa Tuotsilitolia vhtd tydpédnvid vitkossa vastaavat henkilo-
resurssl ([lelena Kentas). Hinen tehtiviiniiéin on kassan spulaisjohtajan vhjauksessa
csallistua korvauskisiitelytehtaviin ja toimia lomasijaisena. erikecen tarkemmin
sovittavalia tavalla.

Tehtivien hoitamizessa noudatctaan voumassaclevia oedttdmyyskassaa koskewia
saamnoksia [a maaravksia

Tehidval jatkuval toistaiseksi ja ainakin siihen asti, kunnes 51 palkkaa tehtiviin
vakimusen lisdhenkilon. Mahdollisista aikatauluista sovitaan hyvissy ajoin etukatecn.

Tietalitkenngtekniset hucletitii kustannukscliaan tarvittavasta koulutuksesta ja
prrehdvitimisestid ko. tebtiviin Perehdyittiminen aloitctaan 1véichtavien salliessa
villilldmasit ja koulitus ac. kurssien aikataulussa.

ST huelehtii kustannuksellaan tarvittavasta laitteistosta ja sen liittimisesid liiton ticto-
liikenneyhteyksiin ja vaslaa hikennekustannuksista. Mahdallisista monistus- ja posti-
tuskustannuksiste vastaa ST,

Suornitettavista korvouksista jinestot sopivat erikscen keskendin, tehtavien tarkemman
madriitelyn vhievdessa. Korvauksia vaidaan tehtéivien rankaiscsti Larkislaa,

T4mé sopimus on vormassa kalenteriveoden kerraliaan. Irtisanaminen on taimitettava
vihintiiin kuosi kwokantta canen sopimusvuoden paateymista, eltei mota sovita,

TAA sopimusta on tehty kaksi kappaletta, vksi kummallekin sopijapunielle

&
Helsmpissd (, }\/ toukokuuta 1998

SLUOMEN TIETOLIIKENNETEKNISCT RY LUGTSILITTO-LOTSFORBUNDET RY

Heikki Santala Bertel Osterlund Juha Tulimaa



Heikka Saksa ESITYS

FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON
TYOTTOMYYSKASSAN HALLITUKSELLE

AS1A

Hallituksen kokoukselle 3.5, 1999 esitettiviksi tehty ehdotus.

EEDOTUS
Hallitus paartds:

1} purkaa tyottdmyyskassan ja Suomen Tietohikennetekniset ry.n vilisen
patvelusopimuksen 18,.3.1998 siltd osin kuin se koskeg Suomen
Palomiesliitto SPAL ry:n tydtitdmyyskassaan kuuluwia jisenid ja

2} solmii vastaavan sopimuksen Suomen Falomdeslistto SPAL ry:n
kanssa, joka kaskee Suomen Falomiegsliiio SPAL ry-n ty&ttdmyyskassaan
kuuluvia jasenia.

PERUSTELUT

Purettavaksi esitetyn sopimuksen mukaan Suomen Tietolizkenntekniset ry hoitaa
tyittomyyskassan jasenrekisterii Setelin jasenliittojen osalta, hualehtiralla tietojen
kerayksesta, tallentamiscsta ja yllipidosta. Korvausta suonitetaan 90 mbk/figsen.

Mitian sopimuksen mukaisia tehtidvid ef Suomen Tietoliikennetekniset ry kuitenkaan
tosiasiassa tee ainakan Sucmen palmoelsiittc SPAL ry:n jaseniné olevien
tydttdmyyskassan jasenten usalta, vaan tehtivit on hoitanut Suomen Palomiesliitto
SPATL ry.

M4in ollen ei ole mitiin perusteita korvauksia Suomen Tietoliikenneteknisat ry:lle
suoritaa, vaan sopimus ja korvaukset tulist tehdd Suomen Palomieshitto SPAL ryn
kanssa. Nykyigessé jarjestelmassi Suomen Tietolitkennetekniset ry saa perustestanta
etua Suomen Palomicshitto SPAI ry:n kustannuksella.



pa

Purctiavaksi esitettyll sopimusta ef alisi tydttdmyyskassa ja Suomen
Tietoliikenmeteknizset ry voineet ylipifitdsn tehda, silla Suomen Tietoliikenntekniset
rv:1la e1 ole miliiEn pikeutta sopimuksen kohleena aleviin ticlaibin, niiden kaxtielyyn Lai
yitapitoan,

Asian pitkiitaminen lisdd perusteetonta elua.

Suomen Palomicsliitio SPAL ry on antanut suostumuksensa esityksen 2) kohdassa
mainitun sopimuksey tekemisete,

Espoosse 23 4. 19499
. L}
228 Ll
Heikk: Saksa
tyaittdmyyskassan hallituksen jasen



Erityisteknisten tybrtomyyskassan (ETYK) ja Suomen Tietolitkennetekniset ry:n (ST)

vialinen

PALVELUSOPIMLUIS

l. Pemnsteat

2. Palvehs

Tyottomyyskassan toimmta koski acimmin ainoastaan ST.n piirin jarjestdytyneird
jasermd. Kassan toiminnasta ja hzllintokulujen kattamiscsta on vastannut ST yksin.
Liiton jisenmaksuun on sisiltynyt thhin tarvittavat varat. Bryk:lli ef ole toimihenki-
15itd, ei omia toimitiloja, vilineistoa, yms. 8T huolehtii kassan kaikista toimintaedelly-
iyksista

Tydttamyyskassan nimi ja sianndt muutetttin vuonna 1993 sien, ettd kaikki Seteli rvn
Jasentittojen toimizlueilla tyoskentelevit voisivat liittyd ETYE n jdseniksi. Taman
seurguksena Palomieshiton jdsenet Littyivat vaeden 19935 ja Luolsiliiton jisenet vuoden
1994 alusta lahtien Etyk:n jiscniksi. Poliisivartijal littyivit kassaan vuonna 1995,
Oplikoiden tyottomyyskassan finsio Erykiin tapshtunee vuoden 1997 alussa.

Tyattémyyskassan toiminta on lvhyessd ajassa voimakkaasti lagjentunut ja jisenmaari
kymmenkertaistunut. Toiminnan lasjentuminen jatkuu edelleen. Vuonna 1997
Jasenmddran arviotdaan olevan noin 4000 jisentd. Toiminnan laajentumisen taustalla on
lisiksi tyOliomyyskassalain muutos tiysiin valiionosuuksiin oikeuttavista jsenmaarisii
(GOOB/BO0N). Tatd koskevat funsionemrvottelut muiden tyéliémyyskssojen kanssa ovat
vireilli. ST hoitaa ET YK n koke toiminnan edelleenkin.

Tyotamyyskassan toiminnan lagjennuttua alkuperdisestd vhden jisenryhmiin kassasta
koko entylstcknisten toimialaa koskevaksi kymmenen jasenryhman yhreiseksi tysus-
myyskassaksi, sopivat allekifjoittaneet tydttémyyskassan toiminnan turvaamiseksi,
ettd Suomen Tietolitkennciekniset ry huolehtii Erityisteknisten tydttomyyskassan
tarvitsemista, ainakin seuraavista palveluista (= kassan koke toiminnasta):

Liitta varaa edelleen tyotiGomyyskassan katidien fehtgvien hoitamista varten vihintiin
vhden kakoplivircimsen toimihenkilan seki hs#resurssit toiminnan vaarimassa
laajuudessa; tavoitteena riitlavin palvelutason turvaaminen toininnan laajennuttua /
laajentuessa. Palveluthin sisdltyvit myds kaikld fuusichankkeisiin liittyvit tehtavat,

Litto hoitaa tyétiomyskassan jEsenrckisterin yllpitimiseen liiteyvar tehuivil ja vastaa
yhteydenpidosta muihin ammattiryhmiin ja niiden jiscorekisterethin Liitto ei ole
oikeutettu ilman lupaa itse kiyitimaiin tai muille luovuttamaan jasenrekisteritietaja.

Liitto huolehts jasenmaksujen kerdgmisestd ja suorittamisesta suoraan Lyttidmyvyskas-
salle sosiaali- ya terveysministeridn vahvistamien perusteiden seki jiscnaksuohjeiden
mukaisesti.



Liitto hoitaa tyStt@myyskassan nermaalethin rutiineihin kuuluvat tehtiavit, kuten tydt-
témien paivirahahakemusten kisittely, valvonta, maksatus, yms, Kifjapito, tilinpditos
ja muut tihdn littyvit tehtavit. Néiden lisiksi liiton yllapitamuin palveluihin kuuluvat
MUuUI muassa jiscnision nenvonta, tiedottaminen, koulttug ja vikeuslurvapalvelu
(=neuvonta; oikeudenkiynneistd sovittava enkseen), scki teinustopalveluista:

- toimitilal, ailden laajennus ja yllapito

- kopiointi- ja postituspalvelut (tarvittaessa ulkopuolmen)

- puhefin-, faxi- ja munt tietolitkennepal velut

- toimistotarvikkeet ja -valinest

- ATK -laitteistot normaali-ohjelmistoineen ja lisittyni tybrtmyys-
kassaohjelmistolla ja naiden ylldpito ja jarjestelmahallinta

- tydttémyyskassatoiminnan vaatimat atk-lmayhteydet

- ATK-verkkopalvelut ja liitvnndt muokin jerjestelmin

- kokaustilat ja kokaougjagjestelyt, yms

- esitteiden sounniticly, valmistus, yllapito, jakelu, tiedottaminen

- lisahendaftstdresurssit, mt. vuosilomasijaisuudet

- tk-internet Wab-sivujen suunnitteln, ahjelmointi, testavs ja asennus

- tk-sahkdposti- ja internel-palvelut, yllEpito ja paivittdinen hoitaminen

- tk-internet On-Line liittymispalveluiden ja kyselyiden pavittainen
hottaminen

- Internet serveri-palvelut ja -yhteydel

- mahdolliset muut tk-toiminnan vaatimar palvehut



3. Karvauksat

Erityisteknisten tyéiltdmyyskassa suarittaa Suomen Tietolilkennetcknisct ry:lle 1yitto-
myyskassan tehtivid hoitavan kokopiiviisen toimihenkildn palkkaoskulut snvukailui-
neen, sekd lisdksi vllimainitoista muista palveluista korvausta, molemumista taskua
vastaan.

Tyatttmyyskassajen hallintokulutilastojen mukaan niiden muista palvehiista johtuvien
korvausten arvioidaan alevan 60-100 markkaa kassan jasenti kohden. Vuaden 1996
maksun osalta sovitaan, ettd se on enintdin 20 markkaa / jasen.
Niihin karveuksiin eivil sisilly hisitoimitilojen hanlannasta ja mahdollisten lisdloimi-
heolaldiden palkkaamiscsta athcutuvat kulut. Naistd sovitaan ernikscen viumeistiadn
kassafuusion yhieydessi.

4. Sopimuksen voimassaclo
"TAméd sopimus on voimassa loislaiscksi. Irtisanomisgika on kuusi {6) kuukautta ja on
tehtdvd kinallisesti, Mahdallisen kassafusion yhteydesss timé sopimus voidaan

korvata uudella sopimuksella ilman irtisanormnista.

Sopimusta on laadiitu kaksi kappaletta, ykst malemmille osapuolille.

Helsingnissd 6. helmikuuta 1996

SUQOMEN ERITY IS TEKMNISTEM
TIETOLIIEENMNETEENISET BY TYOTTOMYYSKASSA
~
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Heikki Santala Berlel Osterlund

puheanjohtaja kassan johtaja
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FALVELUSCEIMUS

Farmaseuttisen henkildstén tydttdmyyskassa -
arbetsldhetskassa £or farmaceutisk perscnal

ja Sucmen Farmagjaliitte - Pinlands rFarmaclforbund ry
tudistavat sopimuksen lllton tydttdmyyskassalle
antamista palveluista seuraavasti:

Liitto hoitaa tyottémyyaskassan jdsenreklsterid.
Jasenrekisterin hoitoon kuuluvat mm. seuraavat
roiminnot: tietojen kerdys, tallennus, yllapito
ja jSsenmaksujen kerdaminen.

Rekisterinpitdida on tydtrdmyyskassa.

Liitto perii tydttémyyskassan jdsenmaksut Sosiaali- ja
terveysministerién hyvaksymien perusteiden
mikaigesti. Liitto tilittaa perityt tyottdmyyskassan
jasenmaksut 2 kertaa vuodessa, heind- ja

joulukuussa liiton ilmojittaman kirjallisen
jdpenmddriilmoltuksen mukaisestl.

TAmin sopimuksen perusteella saamiaan tydttémyyskassan
jAsentietoja el liitto ole oikeutettn kayttamisn ilman
tydttamyyskassan lupaa cmassa tolminnassaan, eika
luavuttamaan kyseisid tletoja edelleen.

Liitto huclehtii mm. seuraavista tydttdmyyskassan
toimintaan liittyvistd tehtdviacd:

- 1 L] 4 [ [] 1

rekisterin hoito

kirjanpito ja tilinpditds

jasenneuvonta

tiedottaminen jdsenlehdissd, tiedotteissa ja
¥oulutustilaisuuksissa

neuvonta lainopillisissa kysymyksissa
gihtesripalvelut

ATE-linjayhteyksistd koituvat kulut ja ATE - laitekulut
Monisatus, ja osa postituksesta

Puhelinkulut

Taimitilojen wvuokra-, ja sllvouskuiut
Toimistotarvikkeet

Tyéttomyyskassan toimintaan osallistuvien liiton
henkilaiden palkkakustannuksista.
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Liitto ja tydttimyyskassa sopivat siitd, ettd
tydttimyyskassa suorittaa liitolle korvausta
Jdsenrekisterin hoitamisesta, jdsenmaksujen perimi=zesta
sekd muista tdss3 sopimuksessa mainituista tehtivistad

arikseen sovittavien laskutusperusteiden mukaigesti.
{LIITE).

Sopimus Oon voimassa 1.1.1995 alkaen toistaiseksi.

Molemminpuolinen irtisancmi=aika onm kuusi {6}
kuukautta.

Tami gopimus=s on laadittu kahtena gamansisaltéisend

kappaleens, toipen liitclle ja toinen tySttdmyya-
kassalie.

Helsingissa, 4 Daivand M kuuta 1954

Sucmen Farmasialiitto Parmageuttisen henkildston
tySttdmyyskassa
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Ulla aittokoski Vanne Becker



Liite

Suomen Farmasialiitto r.y:n ja Farmaseuttisen henkilbstén tydttdmyyskassan valigen
palvelusopimuksen kustannuserittely vundelle 1986

Suomen Farmasialiiton ja Farmaseutlisen henkildston tyGitémyyskassan vilista
ostopalvelusopimusia on uudistettu siten, attd hinnoiltelu perustuu toiminnasta
osoitettaviin kuluihin seuraavasti:

Henkilostdkuiul, mm:
jasenrekisterinhoiio, jasenneuvonta, iedotus,
takimiaspalvelut, sinteerpaivelut ja Kirjanpidan

avustavat tehtavat ym. 170.000
Falkkakulujen sasiaalimanaot 71.000
- Jarjestdkoulutus 30.000
Semina ja muu tiedotus S0.000
ATK-finjayhteydet ja laitekustannukset 22.000
Monistus ja postitus G0.000D
Puhelinkulut 25.000
Toimitilat 30.000
Toimistatarvikkeat 10.000
Muut kulut 30.000
- Yhieensa: 498.000

Qstopalvelusopimuksen liite kustannusertielyistd on vahvistettu Suomen
Farmasialiten litohalliuksen kopkauksessa 8.5.1926
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