Suomen Tietolitkennetekniset r.y.
Finlands Telekammunikationstekniska r.f.
Finnish Radio Officers’ Unian

ST:N  JASENILLE
27.11.19913

Tervetuloa setelin edustajakokoukseen

tiigtaina 30.11.1993 kle 17.00

deteli ryin fdustajakokaus pldetdEn tiivtalina
30.11.19%3 alkaen kio 17.00

MIK:n kokoustiloisss, Peridmiehankutu 11, Helsinki.

SHadant dmidiirdiat en syyvskokousastorden (hudjetti -94)
lisidkst pj. Esa Swanljung esittdd katsauksen

ajankohtaisista tydmarkkina-asioista.

Kun ST on Selelin perustsjajgsen Ja muutenkin sen
veluri, niin meldidn pitdisy saada paikalle sen
mukaisestas liitan edusiajia. - SEantdjen mukaan
ddnivaltaigia edustajiamme woi kokouksessa olla

18 kpl, ja lisdksi kailkk: muut. Setelin kokouksissa

€1 ole tdhin mennessid kertaakaan BEnestetiy.

Tulethan paikalle !

Tervetuloa 1

Heikki Santala

Jetelin pj.



SETELI TIEDOTTAA Sepankaiu 13 A 1

00150 Helsinki 15

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETelary Puhelin 635 320

JASENYIfDOTE

Meriala tiivistaas

Z8.10.1%993

MERIMIES-UNTIONI JA SITELI
TEKIVAT YHTEISIYOSOPIMUKSIN

UNISET - yhteisty@iryhmd (Unioni-Seteli)

Tiedoksi:

Merimies-Unioni Jja Sefelil snlmivat keskiviikkona
27.10.1923% keskindisen vhlcistyUsopimuksen meri-

alalle. - Muitakaan aloja ci ole sul jettu yhteistytista.

Setelin puolelta sopimukseen lilittyivdt sen merialan
Jartestot; Tietoliikennetebnisel, lupisailistio,

Suamen kKaupna-alusten katsastajat ja tarkastajst

Ja Viestilitkenneteknisct.

Yhielstydtsd koordinoi Iiittojen edustajista koostova
UNISET - yvhteistyderyhm8. YhteistyD kattsa 1iittojen
perinteisen ay-toiminnan; mit&dn asicita &1 ale

rajattu pois.

Jir jestdien yhteistyo perustuu keskindigseen luotta-
mukseen, solidaarisuuteen ja jérjestidjen itsendi-
syyteen. Tallaisesta yhteistydstd Unionilla, Tielo-
liikenneteknisilld ja luotsiliitolla on kokemusta jo
vuosikymmenien ajalta. 5ita pddtettiin nyt ammatti-
jdrjestojen kannalta vailkeassa tilanteessa entisestddn

syventda ja laajentaa.
Merimies-Unionin ja Setelin merialan JArjestdjen
tyo- Jja wvirkaehtosopimukset péattyvdt tidman kuun

lopussa, ja avoin tilanne alkaa.

Merimies=-Uniontssa op noin 12000 ja Setelissd noln

4100 jasenta.

sttle



SUGMEN MERIMIFS-UNIGNE RY
SUOMEN FRITYISTEKNISTEN LIITTO SEYELI RY

LEHDISTODTIEDOTE

27.10.1993
MERIALAN JARJCSTUY TIXVISTAVAT RIVEJRAN

Sak-latnen Suomen Merimies-Unioni ja sttk-=lainen
Suomen Erityisteknisten Liitte SETEL] tekivat tEndan
kegkendin laajan yhielistyvosopimuksen. Sopimus katlas

ay-toiminnan kokno kirjon.

Seteliin ovat merialsan j8rjestdistid jErjestivtyneet
tietoliikennatekniset, maamme luotsit, kavppa-alusten
tarkastaial jo katsastajet, sekd merenkulkulaitoksen
feknikko- ja viestibenkildstdd. - [ isdkgl Seteliin
kuuluvat ilmailun viestihenkildstd, optikot, zs=k3
valtion vidked yli kahdeossakymmenessid virastossa jo

laitoksesga; vsimerkiiksi rautateills.

Merimies-Unioni ja Setelin merialan j8r jest it muodos-
tavat keskeisen jdrjesttkokonaisuuden merenkulku-
alalla. Unionilla ja tietoliikenneteknisgillid on jo
vuonsikvymmenien ajalta perinteistd yhteistydtd, esi-
merkiksi tydtoistelutilanicissa. Kirjallinenm yvhteis-
tvbsopimus liittojen wvaAlilld on vuodelta 1745, Unionin
ja luotsien yhieistyd on jatkunut lapi liittojen

historian.

Sekd Merimies-Uniomilla ettd Setelin jarjestoills
Eyd- ja virkeehtosopimukset oval t8min kuun lopussa

katkolla, esikd uusista ole vielid tietna.

Merimies~Unioniasa on noin 120003 js Setelissd

nroin 4100 ja=entd.

[ istictoia:
SM-U - Per-Erik Nelin p.228221, 949-478B73
Seteli; Heiklki Santala 635320, Sa2-801141



SETELI ry:n sijoittuminen STTK:laiseen jarjestokenttaan
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STTK

STTK-J

SETEILI

5T
VLT
ITLV
SKAT
TIAL
LL
S0OA

PYY

Toimihenkiltkeskusjirjesto STTK 1y

STTK-J ry
SETel.i ry

Suomen Erityisteknisten Liitto
Suomen Tietoliikennetekniset ry
Viestiliikennetekniset VLT ry

Imailun Tietoliikennevirkailijat ILTV ry
Suomen Kauppa-alusten Tarkastajat ry
Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry
Luotsiliitto ry

Suomen Optikoiden Ammattiliitto SOA ry

Pienten Jarjestdjen Yhieistyoliitto PYY ry

B

Seteli/ots



S ETELI Perimiehenkatu 7 A |
- 00150 Helsinki
: 3 Pubiclin 635 320
SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LITTTO SETeLi ry Fn 669 568

14993
SETELI — SUORA KANAVA STTE-KESKUSJARJESTOON

Suomen Erityisteknisten Liitto BETELL ry tarjeoasa suoran
jarjestdytymiskanavan keskusjirjestd STTE:zoon, samoin

sen julkisten alejen aegvottelojirjoestd ETTE~J:-iin.

SETELI on  jiseayhdistystensi yhtelstySjirjests. Yhdis-
tykset ovat toimicpassaan tdysio itsendisid, mutbta volvar

tarvibttaessa esiintyd edunvalvonnassa yhdessdkin.

Xeskusjar jestén edustukser midrdytyvit Serclin kokonals-
jiscnmidridn  mukaiseastri.  Setelissd edustukset Jaaetaan
siten, otri kukin jdsenyhdistys pHHsce mahdollisimman
tasapuoliseasti osallistumaan keskus jirjestdn toimintaan,
Sitan  jirjestd, jolla el muutes ole maxhdolliseuksia
keskusjdr jestdjisenyylecn 3a suorasgn Sen teinintaan,

2aa nami ocdut Sertelin kautta.
Kuka pasttad 7

Sebelin kautta tapahtuvasca keskasjar jestdyhreydestd
pidttad Heteliin liitiyvA yhdistys sekd Seteli; eivit
muut.. ¥apaa jirjestdytysisoikeus toteutiuu ilman luopumi-

s5ia ja aricyisehtoja.
Liivtymisen vaikutus edustuksiin

Yndistyksen liittyessd Sereliin sen jAsenmddrs lasketaan
heti Setelin jHsenmddrdin mukaan ja vaikuttaa samanties
edustusten lisddotynisen pddjArjestin sdéntdjen mukai=
seatiis erillissopimueksia el tarvita. Liitcyva jariesté
saa edustuksensa nopeimmalla mahdellisella aikataulullag

niitd ei ale mahdellista JattHA poyddalle.
Kuinka bihHn oonnessid?

Sarplin ussitscadoc liittoa kertovat siitd mielellddn itse!



STTK-]J

FAX-uutiset | 30.11.1993

Budjettivaltion neuvottelutulos
syntyi yolia

Viime ytnd saavutettu peuvottelnulos valton virka- ja tySehtosopirmuksista on henkildstin
xannalta monesss suhteessa raskas, Kohmullisenz sitd voidaan kuitenkin pitid 1dhtokohtaan
verrattuna, jossa tavoiticena ofi 10.5%m henkilfstbmenosaastit.

Sopimus on kaksivuotinen. Toisena vuonna plLiseidn tavoitteena ollceseen
nolatasoon. Ensimm Sisend veonpa palkkausmenot alenevat yhteensd noin 2.1%

Leikkaus toteutctaan vaihtamalla osa lomacasta palkalliscksi vapaaksi. Yuonna 1995 loma-
raha palautuu nykyiselle tasolie.

Kun kesdlomarshoihin kiytetin kokonainndessaan 50% vuosilomapalkasia, on siitd
nyt muntettava patkaliscksi vapaaksi vihintiin 19% ja rahana maksctaan loput 31%. Vapaa-
piivid kesflomarahan siistdosuudesta kertyy 36vrk-n lomaoikeuden omaaville 7 vrk ia 30
vixn lomaotkeuden omaaville 6 vik. Vapaz on annettava iyontekijille sopimuskauden
aikana, cllei hin itse toisin sovi.

Vapaan kIytisti sovittiin muilta osin Uitteend glevan menenelyn mukaisesti.

Tirjesttjen vastestuksesta huolimatta virkatybarkaa tekevilti poistuu kasitydaika.
Jirjesijen vaatimuksia kesity0ajan poistaniisen kempersaalioista esimerkiksi palkkaus-
jirjestemien kehjttimiseen ¢i hyvilksywy. KesidtySajan poistamisen seurauksena valtiova-
ranministerid suostui kuitcokin penemtimisin henkildstdmenoleikkaustavoitetaan 2.3%:5
2 1%:iin. Neuvotteluosapuoler sopivat myds, et kesirydajan pidentimisen tarkoitus i ole
johtaa lornautuksiin 14 rtisanomisiin.

Sopimuscatkaisun sevrauksenz hallitus korjaa 4.3.1993 tekemafinsi
henkilostmenokehvstd ensi- ja seuraavan vuoden osaita. Ensi vuomna budjetin henkildstd-
menoihin lisiin 1 150 miljoonaa markkaa ja vuonna 1995 1 100 miljoonaa markkaa. T4
voidaan pita% hallituksen vastaantulona neuvotieluissa.

Virastot ja laitokset joutuvat halituksen vastaantulosts huolimatia etsimilin muita
st omasta toiminnastaan ensi veotnz $30 miljoonas maskkaa ja vuonna 1995 14060
miljoonaa rarkkaa. Keskustasoila on sovittu, ettd nditd sizisidjd el saa totcutlaa
lomautiamisilla, irtisanomisilla tai muuttamalia palvelussuhteen ehtoja Vain lomarahan
muutiaminen patkalliseksi vapaaksi perustuu sopimulcscen. Se tarkeitraa Sitd, ettd sopInus-
kauden aikana jirjestot civit joudu neunvoliclemaan virastoissa ja laitoksissa palikojen
alentarnisista tai lomarahojen leikkamisesta.

STTK-Jm virkasuhieisia edustavar jirjestSt pitivit sidsibien delegointia virastoihin ja
laitoksiin ongelralliscna. Sitd vastoin tydsopimussuiiteisia edustavat jirjesitie pitivit nsendis-
ten TESsien siitymisty yheens kynnyskysymyksend.

Kaytinnosss TES-jarjestelm4 toimii, kuien ennenkin. vaikka sopiminen ei enii perusiu
tytsuhdeasiain nenvottchkunnan (TYN} suosituksecn, Keskustasolla samvutetiu neuvonelut-
wlos kisitcliiin virastoisea ja latoksissa 1himmin kolmen viikon ajkana, jopka jilkeen
sopimous vasta allekdrjoitetzan,

_-._“___——-ﬂ-——_-—-_ﬂ_—-—---_——-ﬂ-_——-_—__--_



LOMARAHAN MUUNTAMINEN VAPARFPEZIVIKSI

Se osa valtion virkamiaesten 31.3.1994 pisSttyvEled lomanmiEs-

raytymisvucdelta ansaltusta lomarahasta, jota €i sopimuksen

mukaan makseta rahans muutetaan palkalliseksi wvapaaksi j&l-
. jempand olevan taulukon mukaisesti. Muutoin menaetellddn seu-

" Taavasti:

1. Virasto tal laitos Ja virkamies laativat yhdessd kirfalli-
sen suunnitelman vapaa-ajan pitédmisajankohdista. Vapaa-aika
on annettava sopimuskauden aikana, jos muusta ei sovita ja se
voldaan yhdist&s vupsilomaan.

2. Palkallinen vapaa-aika annetaan yksikén tehtivien ja tyd-
vuorcjdrjestelyjen sallimissa puitteissa. Opettajalle annew’
taan lomarahzn vaihtamisesta tuleve palkallinen vapaa koulun
tal oppilaitoksen tydpdivind siten, ettd vapaa-aikana ei gle
kesitimdaraistd vaéhemmén oppitunteja.

3. Vapaa-ajan palkan, sen siirtémisen ja sen pitimisti koske-
vien laskentas8intdjen osalta noudatetaan mitd vuosiloman
¢osalta on sdfdetty, masrditty tai sovittu. Virkamiehen sairas-
Tueesg vapaa-aika keskeytyy siten, ettd se muuttuu seursavan
paivdn alusta sairauslomaksi. Palkallisesta vapaa-ajasta ei
cle oikeutts talvilomanpidennykseen eikd sen ajalta makseta

vuosilomaligis.

4. Vapaa-aika lasketaan wvuosilomaa, ik&lis#s ja vastaavia
etuuksia kKarituttavaksi semalla tavalla kuin veosilomapdivit.
Vuosiloman pituutta misrdtiSessi pldetdsn vapaa-aikaa viras-
saolopdivien veroisina palvina samalla tavalla kuin vuosilo-
map&ivis.

5. Tydajan laskemisessa vapag-aika otetaan hucomioos samalla
tavalla kuin vucsiloma-aika.

6&. Palwvelussuhteen piittyessi sen Jjohdosta, etts virkamies
valittédmé&sti siirtyy toisen valtion viraston tai laitoksen
palvelukseen, on hinelld oilkeus siirti¥ pitidmdttd olevat va-

paapdiviat siellld pildettdviaksi.

7. Palvelussuhteen pdattyvess# muussa kuin edelld clevassa
kappaleessa tarkoitetussa tapauksessa tai palvelussuhtaen
muuttuessa osa-aikaiseksi, maksetaan pitdmittd olevaa palkal-
lista wvapsa-aikaa vastaava lomaraha alempana olevan taululon

mukaizsesti.

8. Se osa lomarahasta, jota ei cle témédn pykélin mukalsesti
vaihdettu wvapaa-ajeksi, maksetaan muiden siitd noudatettavana
olevien wvirkaehtosopimusmiirdysten mukaisesti.




