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SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELIRY

TOIMINTAKERTOMUS 1996

1. TOIMINTAPERIAATE JA TAUSTAT

SETELIN tarkoituksena on toimia jasentensd yhtleistoimintajdrjestond,

koota ja parantaa ndiden toimintaedellytyksid edunvalvonnassa, sekd

muodostaa kanava keskusjdrjestétoimintaan.

Setelin jisenyhdistykset ovat toiminnassaan tdysin itsendisid. Seteli ei tee
vastoin jasenyhdistystensd tahtoa mitddn nditd velvoittavia paatoksid.

Seteli tukee jasentensd toimintaa kaikin keinoin; tarvittaessa avustaa

neuvottelu- ja sopimustoiminnassa sek# jarjestollisissa toimissa.

Setelin toimintaperiaatteena on muista poiketen sallia jisenmadristd

riippumatta kaikkien jasenyhdistystensd osallistuminen liiton, keskus-

jarjestén ja muuhun toimintaan.

Setelin toimisto-organisaatio on séilytetty muihin vastaaviin jarjestoihin
nidhden hyvin kevyeni ja jisenmaksu tidméin ansiosta poikkeuksellisen
alhaisena. Liiton normaalit jirjestd- ja toimistopalvelut, paivittaiset

keskusjarjestd- ja muut rutiinit ja yhteydet hoidetaan yhteistyossa

Tietoliikennetekniset ry:n toimiston kanssa.

Vuosi 1996 oli liiton viidestoista toimintavuosi; Seteli on perustettu

vuonna 1982. Liitto on Sttk:n jasenyhdistys sekd lisiksi valtion sektorin

osalta Sttkj:n jisenyydessi tietolitkenneteknisten vilityksella.



2.

JASENET

Setelissd oli toimintavuonna 10 jasenyhdistystd ja noin 5000 jidsents;
noin 2900 kunnissa, 600 valtiolla ja 1500 muilla scktoreilla. Jisenmidri
kasvol erityisesti Palomiesliiton osalta, edustaen noin 80% operatiivi-

sestd henkilostostd. Myds muissa liitoissa oli lievii kasvua.

Seteli el toimintavuonna harjoittanut erityisti jidsenhankintaa. Liiton
Internetin kotisivuilla kuitenkin tehtiin Setelid, jisenliittoja ja tyoitd-
myyskassaa tunnetuksi; jasenid liittyikin On-Line joihinkin liittoihin ja

tyottomyyskassaan.

Jasenyhdistykset lueteltuna niiden liittymisjarjestyksessi:

Suomen Tietoliikennetekniset ry ST

Viestiliikkennetekniset VLT ry

Imailun Tietoliikennevirkailijat ITLV ry

Suomen Kauppa-alusten tarkastajat ry SKAT

Tietoalan Ammattiliitto TIAL ry

Luotsiliitto ry LL

Suomen Optikoiden Ammattikitto ry SOA

Poliisihallinnon Vartija- ja Toimihenkiléyhdistys PVTY 1y
Suomen Palomieslitto SPAL ry

Suomen Erillisalojen Henkiloston Yhteistyojargjestés EHYT ry

Jarjestoistd Tietoliikenneteknisilld, Luotsiliitolla, Optikoiden Ammatti-
liitolla ja Palomiesliitolla oli omat toimistonsa ja palkattuja toimihenki-
loita. Liséksi viestiliikenneteknisten toimisto- ja jirjestopalveluista

huolehtit sopimuksen perusteella tietolitkkenneteknisten toimisto.
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3.1

SOPIMUSTOIMINTA

Yleinen sopimustoiminta

Keskusjirjestojen syksyllda 1995 solmima puolistoistavuotinen talous-
tyollisyys- ja tydmarkkinasopimus on voimassa tammikuun -98 Joppuun.
Sopimuksen pohjalta solmittiin alakohtaiset ty6- ja virkachtosopimukset.
Palkkoja korotettiin 1.10.1995 1,8% , ja toinen korotus 1,5% oli
1.11.1996. Vuonna 1997 ei palkkoja koroteta. Matalasta inflaatiosta

johtuen reaaliansiot kasvoivat vuonna 1996 keskimairin 3,3%.

Maan hallitus poikkesi keviilld tyonantajapuolen tukemana edellis-
syksyn tupo-sopimuksen ty6ttdmyysturvan ehdoista. Sovittujen noin 800
miljoonan markan leikkausten sijasta esilld oli jopa 4,7 miljardin
leikkaukset. Keskusjirjestét SAK ja STTK uhkasivat 10.5. toimeen-
pantavalla yleislakolla, ellei sopua synny. Setelin jarjestdista SOA
ilmoitti suoraan osallistuvansa lakkoon, muiden liittojen osalta tilanne jd

avoimeksi.

Hallitus peridntyi sen verran, ettd ettd keskusjirjestojen hallitukset
aanestyspaatoksillli hyviksyivat 9.5. noin 3,5 miljardin leikkaukset ja
lakko peruuntui. Maan hallituksen luotettavuus sopimusparttina ja
ammattijirjestdjen kyky huolehtia tekemiensd sopimusten pitdvyydestd
karsivit kolaukset. Tyottomit ilmaisivat tulleensa jilleen kerran pete-
tyiksi. - Ty6ttémid oli vuoden lopussa lihes 400.000 ja tydttémyyden

puolitus kaukana tavoitteestaan.

Pitkdin valmisteltu fyéaikalain uudistus jatkui titviisti koko alkuvuoden.
Virkamiestyon4 tehdyt muutokset toteutettiin hallituksen esityksing; tys-
markkinaosapuolet olivat asiassa taustalla mukana. Laki tuli voimaan

23.11.1996 ja on merkittivid muun muassa palomiesten kohdalla.



3.2,

Setelin sopimustoininta

3.2.1. VYleistd

Setelin toiminnassa oli toimintavuoden aikana normaalin sopimus-
toiminnan lisaksi kesketsest1 esilld Palomiesliiton jdseniston neuvottelu-
Jja sopimusjdrjestelmdn ratkaiseminen vdlimiesmenettelyssd, sekda Luot-

sifiiton jasenistod koskeva ns. Viipurinlahden viylamaksukiista.

Palomiesten sopimusoikeuskysymys ja sen ratkaisu aiheutti alalla hidm-
minkii ja vesitysyrityksid. Vendldisten aiheuttama viylamaksukiista oli
taas ammattiliittojen ja jirestétoimin hoidettavakst hyvin poikkeuksel-
linen edunvalvontakysymys. Molemmissa kysymyksissi Setelin ja jirjes-

tojen saumaton yhteistyo oli tuloksellista.

Palkkausjdirjestelmdn uvudistaminen oli Seteliliisten enl sopimusaloilla
vireilld, edeten yleensid melko verkkaisesti. Kun valtiotyGnantaja el
osoittanut uudistukseen rahaa, niin eivit myoskiin liitot olleet innostu-

neita tekemién nolla-sopimuksia.

3.2.2.  Valtion yleiset sopimukset

Valtion yleisiin virka- ja tydehtosopimuksiin tehtiin keskitetyn sopimuk-
sen mukaiset tarkistukset. Keskustasolla neuvoteltiin palkkausjarjes-
telmin uudistamasta haittaavista kysymyksistd, eli rahasta, ilman suu-
rempia tuloksia. Tyoaikalaki-kysymyksessi soveltamisalan raja yldpaas-
sa aiheutti hankauksia. Muuten sopimustoiminnassa oli melko rauhai-

linen vilivuosi.



3.2.3.  Tarkentavat virkaehtosopimukset

Yleisten sopimusehtojen mukaiset tarkistukset tehtiin laitoskohtaisiin

tarkentaviin virkaehtosopimuksiin rutiininomaisesti.

Palkkausjérjestelmén uudistamisesta kaytiin liittokohtaisia tarkentavia
neuvotteluja poliisikallinnossa  ST:n ja PVIY:n esitysten pohjalta
Sopimukseen kokeilusta Kuopion ladnissa ei kuitenkaan piisty. Neu-
vottelut jatkuivat myoskin ilmatieteen laitoksessa ja merenkulku-

laitoksessa. Hmailulaitoksessa neuvotteluja kavi ITLV.

Sisdasianministerion poliisihallinnossa siirrettiin yhteistoimintasopintus

ST:ltd Setelin nimiin, PVTY :n saamiseksi sopimuksen piiriin.

3.2.4 Setelin tyoehtosopimus

Sopimukseen tehtiin yleisen linjan mukaiset tarkistukset. Lisaksi sovit-
tiin Turku Radion henkildston esittdmistd tyévuorojirjestelmin muutok-
sista. Swomenlahden merenkulkupiiri yritti siirtad asentajia pois Setelin
tes:n soveltamisen piiristd ja perddntyi vasta liiton puututtua tiukasti

hankkeisiin.

Setelin tes:n soveltamisesta Luwotsiliiton jisenina oleviin VTS-keskusten
meriliikenneohjaajiin kiytiin Luotsiliiton ja Mkh:n vililli neuvotteluja.
Asia jdi avoimeksi ja tyonantaja soveltaa Helsingin keskuksessa kunta-

alan fekmisten sopimusta.
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Kuntasektorin sopimukset

3.3.1. Yleistd

Kuntien sopimuksiin tehtiin yleistd ratkaisua mukailevat muutokset. KT
sovelst niita yksipuolisesti Palomiesliiton jdseniin, eikd suostunut sisil-
Iyttimain muutoksia Spal:n omaan virka- ja tydehtosopimukseen. KT
edelleen kiisti Spal:n sopimusoikeuden ja viitti Spalin jdsenten kuuluvan
ns. teknisten sopimuksen piitin, Tydtuomioisturmen padtoksesta

valittamatta.
3.3.2. Palomiesliiton neuvotteluoikeus-kysymys

Palomiesliiton kevian -95 lakon péattineen sovinfoesityksen mukaisesti
Spal:n jdasenten edunvalvonta Setelin jdsenyhdistyksend tuli ratkaista
vilimiesmenettelyssd, asiaa selvitelleen toimikunnan jadtyd vuoden -95

syksylla erimieliseksi.

KT oli nimennyt 15.10.1995 vdlimiesoikeuteen edustajakseen neuvot-
telupaillikké Heikki Saipion ja Seteli 15.11. puheenjohtaja Heikii
Santalan. Tyotuomioistuimessa oli samaan aikaan vireilli samaa asiaa

sivuavia Spal:n kanteita, joiden tuomioita vilimichet jaivit odottamaan.

Tyétuomioistuimen tuomiot eivdt ratkaisseet neuvotteluoikeuskysy-
mystd; ratkaisu jai vilimiesoikeuden tehtaviksi. Kevailla 1996 Saipio ja
Santala valitsivat pubeenjohtajaksi hovioikeudenneuvos Qlavi Koposen
Kuopiosta. Vilimiesoikeus antoi asiassa yksimielisen tuomionsa

lokakuun 14. pdivind 1996.

Vilimiesoikeus totesi selvityksen perusteella, ettd Spal:n jdsenindg on yli
3/4 osaa operatiivisestd palo- ja pelastushenkilostostd, eli 2680 jasenti.
Henkil6stod on tilastojen mukaan noin 3570 henkilod kaikkiaan. Tassid

eivit ole noin 380 palopddllikkdd mukana.



Tuomiolauselman mukaisesti  vilimiesoikeus pitdd tarkoituksen-
mukaisena alan fyorauhan turvaamiseksi, ettd operatiivisen palo- ja
pelastushenkiloston neuvottelu- ja sopimusasema jdrjestelddn seuraa-

vasti :

Keskustaso

Suomen Palomiesliiton jasenind olevan palo- ja pelastushenkiloston
palvelussuhteen ehtoja koskevat kysymykset newvotellaan ja sovitaan
neuvottelukunnassa, johon Kunnallinen tyomarkkinalaitos (KT) nimeaa
puheenjohtajan ja enintdéin kolme jisentd ja Swomen Erityisteknisten

Liitto SETEL] ry enintiin kolme jdsentd.

Neuvottelukunnassa sovitut palvelussuhteen ehdot

1) otetaan osaksi Teknisten sopimista, johon SETELI ry yhtyy Kunnal-

lisen virkaehtosopimuslain 5 §:n 1 momentin 4) kohdan mukaisesti, tai

2) sopimukseen osallisten sopimuksettoman tilan aikana tai suostu-
muksen puuttuessa toteutetaan muulla laillisella tavalla ty6- tai virka-

ehtosopimusvaikutuksin.

Talla jalkimmaiselld médrdykselld varmistettin mahdollisuus saattaa
neuvottelukunnassa sovitut palvelussuhteen ehdot voimaan virkaehto-
sopimusvaikutuksin kaikissa tilanteissa. Taten muut jarjestot eivit pysty

estiméin sopimusehtojen voimaan saattamista.



Paikallistaso

Paikallistasolla sovelletaan keskustason neuvottelumenettelya siten, ettd
neuvottelukunnan korvaa Spal:n luottamusmies tai muu edustaja.
Luottamusmiehiin noudatetaan soveltuvin osin  luottamusmiehid
koskevia yleisen sopimuksen mairdyksid. Paikallisella tasolla syntynyt
sopimus saatetaan voimaan kuten keskustasolla. Sopijapuolena voi olla

Seteli tai sen rekisterdity yhdistys; eli Spal tal sen alayhdistys.

Paikallistason riitakysymykset voidaan saattaa Setelin ja KT:n valilla tai
po. neuvottelukunnassa ratkaistaviksi. Kanteiden vireillepanoon tyétuo-

mioistuimessa sovelletaan padsopimuksen méadriyksia.

Tuomion noudattaminen

Tuomion noudattamisen edellytyksend on, etti Setelin alayhdistyksend
olevaan Spal:iin kuuluu vahintddn puolet operatiivisestd henkilostdsta.
Tami sen varalle, ettd Spal:sta tapahtuisi “jasenpakoa”, jolloin litto
menettiisi edustavuutensa. Kun Spal:ssa tuomion antamisen atkaan oli
yli 3/4 osaa kokonaismadrista 3570:std, niin puolet tdstd on 1785

Jjdsentd.

Kun Spal:n jasenindg on lisdksi palopdallikoita jo muuta pddllystod, ja
kun operatiivistd henkildstéa on kaikkiaan paéllystd (380) ml. noin 3950
henked, ja kun Spal :n jdsenind on téstd noin 70 %, niin mydskin koko
pddllyston palvelussuhteen ehdot neuvotellaan ja sovitaan Setelin

ja KI:n neuvottelukunnassa. Neuvottelukunta on ainoa, joka voi tehdi

paloalaa koskevan valtakunnallisen sopimuksen.



Neuvottelukunnan toiminta

Tuomion mukainen paloalan neuvottelukunta aloitti toimintansa
marraskuussa. K7 nimesi puheenjohtajaksi Pentti Hakolan ja jaseniksi
Heikki Saipion, Jyrki Hamdldisen ja Mauno Judstromin, ja Seteli
nimesi Heikki Santalan, Heikki Saksan ja Kalevi Jokisen. Toiminta-

vuonna neuvottelukunta kokoontui kaksi kertaa.

Vilitystuomio aiheutti pddsopijajdrjestoissd hammennysta ja voimak-
kaita reaktioita tuomiota vastaan. Veljesjdrjestoissi ryhdyttiin vaitta-
madn, ettei Spal:ssa olisi yli puolta operatiivisesta henkilostostd, eika

mitian neuvotteluoikeutta.

Ensin viitettiin, ettei Spal:n jisenmazird 2680 pitaisi paikkaansa, ja sitten
KT tuotti “uuden” henkilostotilaston, yhteensd 5606 henked. Siihen oh
lisitty kaikkiaan noin 2000 uutta “palomiestd”, muun muassa noin 700
vpk:laista. Kun Spal:n jisenmiira ndin saatiin sopivasti putoamaan alle
puolen, niin K7 viittden ettei tuomion edellytys tayty, poistui neuvot-
telukunnasta tammikuun alussa 1997. - Parin kuukauden viittelyn
jalkeen KT joutui perdantymiin, noudattamaan tuomiota sellaisenaan ja
palaamaan neuvottelupoytian. Tuomion jilkeisilld henkilostomaarien

lisayksilld ei tuomion perusteita voitu eikd voida jalkikateen muuttaa.

Viilitystuomion merkitys

Vilitystuomiolla ratkaistu Palomiesliton jasenid - ja samalla koko
operatiivisti henkildstod - koskeva neuvottelu- ja sopimusmenetiely ei
poikkea virkaehtosopimuslain tarkoittamasta pddsopimusmenetielystd
muuten kuin sopimusehtojen voimaan saattamisen osalta. Tydrauha-
velvoite syntyy vasta kun Spal on hyvdksynyt kaikki sopimusehdot ja
Seteli sen jilkeen yhtynyt/muuten allekirjoittanut sopimuksen. Sefeli on
sopimusosapuoli suoran keskusjirjestdjéisenyytensd ja suoran fupo-

yhteytensi johdosta, kuten muutkin keskusliiton jdsenliitot.
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Setelin jagestojen itsendisyyden ansiosta Spal ei tule vastoin tahtoaan
Setelin péditokselld sidotuksi sopimuksiin. Padsopijajarjestdissd sitovuus
sensijaan syntyy paidsopyajdrjeston enemmistopaatoksilld. Lisiksi Sete-
lin ja KT:n neuvottelukunnassa neuvotellaan ja sovitaan kaikki
palomiesliiton jasenistéd koskevat palvelussuhteen ehdot, eikd wain

pientd osaa kuten on laita esimerkiksi teknisten sopimuksessa.

3.3.3 Kantelu Eduskunnan oikeusasiamiehelle

Seteli ja Spal jattivit joulukuussa 1995 kantelun oikeusasiamichelle
jarjestdjen ja niiden jiseniston sopimus- ja perusoikeuksien mahdollisesta
loukkaamisesta palomiesten neuvotteluoikeuskiistan yhteydessi. Setelin
hallitus péaitti viedd asian tarvittaessa myds kansainvilisiin elimiin

tutkittavaksi. Kantelun hoitamisesta vastaa Sefelr.

Oikeusasiamichen toimistossa kantelun tutkiminen j@ odottamaan vdili-
miesoikeuden tuomiota, seki Setelin lisdselvityksia. Niiden tekeminen
oli toimintavuoden lopulla valmistumassa, mutta sai uusia mutkia
tuomioon kohdistuneista KT:n vesitysyrityksistd. Kantelun tiydenti-

minen ja kisittely siirtyi vuoden 1997 puolelle.

3.4.  Viipuriniahden vaylimaksukiista

Viipurin satamahallinto ryhtyi kevailld laivoja pysdyttdmdlld periméin
mielivaltaisia ja Saimaan kanavasopimuksen vastaisia vayldmaksuja Sai-
maalle meneviltd ja sieltd tulevilta kauppalaivoilta. Laivaliikennetti
kaikkosi muualle, atheuttaen Saimaan luotseille ansioiden menetyksid,
lomautusten ja viime kadessa tyopaikkojen menettimisen uhkaa. Viran-
omaiset ervit olleet saaneet venaldisia luopumaan laittorista maksuista,

ervitkd endid neuvottelupdytainkasn.
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Setelin hallitus paatti Luotsiliiton esityksestd toukokuun lopussa, etti
liitto yhdessi Luotsiliiton kanssa pyrkii saamaan asian jdrjestykseen
kiytettavissa olevin keinoin. Valittomésti lifkenneministerion kanssa
kiydyissi neuvotteluissa vaadittin  tiukempia otteita Suomen
viranomaisilta; samoin vedottiin ulkoministeriéén, ilman tulosta,
venaldisten siirreltyd sovittuja neuvotteluja. Vendjdn sisdisen tilanteen,
muun muassa  hallituksen vaihtumisen, ilmoitettiin  hidastavan

neuvotteluja.

Luotsilliitto paatti kesakuun puolessa valissi ryhtyd vastatoimiin vend-
ldisaluksia vastaan, ellei asia muuten etene. Seteli kdynnisti neuvottelut
alan muiden ammattijarjestojen (AKT, SLPL, AHT) kanssa mahdol-
lisista yhteistoimista. AKT oli valmis tukitoimiin, silla itsellidn oli

ongelmia Vendjan rekkaliikenteessa.

Liikenneministerié ja muut viranomaiset vefosival Seteliin luotsien
Jjdrjestotoimista luopumiseksi, neuvottelujen kiynnistyttyd venilaisten
kanssa uudelleen. Luotsiliitto noudattikin vetoomusta, samoin jarjestojen

kaavaillut yhteistoimet pantiin jaihin.

Nihkessti sujuneinen viranomaisten neuvottelujen takia Luotsiliitto
ilmoitti elokuussa vendldisalusten joutuvan luotsien “fehotarkastuk-
seen” Suomessa; alikuntoisia ei luotsata. Tarkastuksia ja muita toimia
myéskin toteutettin. Mydhemmin Luotsiliitto pani vendldislaivoihin

asetuksen sallimia tupla-tuotseja. Toimet noteerattiin Moskovassa.

Vendgjidn ulkoministerié oli saadun tiedon mukaan Suomen kannalla,
liikenneministerion, jonka toimivaltaan asia kuuluu, haratessa vastaan.
Venijin liikenneministerié katsoi asian olevan maan sisdisen, johon
ainakaan ammattijirjestoilla ei ole oikeutta puuttua. EU:rn liikenne-
komissaari vetosi kdynnillidn Vendjadn, ja Seteli oli yhteydessi EU.
hun. Luotsiliitto neuvotteli epivirallisésti  Viipurin satamahallinnon

edustajien kanssa, ja saattoi asian myos EMPA n kasittelyyn.
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Joulukuun 2. piivinid Setelin puheenjohtaja neuvotteli suoraan Vend-
jan litkenneministeri N.P. Tsah:n kavssa, timin Suomen vierailun
yhteydessia Helsingissé ja jétti hinelle vetoomuskirjeen. Minister1 Tsah
ilmoitti (lupasi), ettéd maiden vdlille asetetaan komissio, jonka tehtavana
on hoitaa asia. Tarkoituksena on tdydentad kanavasopimusta lisdpoytd-

kirjalla, mitd Suomi on koko ajan esittdnytkin.

Komissio asefettiin joulukuussa. Sitd johtaa Suwomen puolelta ylyohtaja
Niilo Laakso liikenneministeriostd, jasenind wlkominisierion ja meren-
kulkuhallituksen edustajat. Vendjdn puolta johtaa apulaislitkenneminis-

teri. Komission tydn on tarkoitus alkaa vuoden -97 alussa.

Ammattijdrjestdjen foimet noteerattiin lagjasti maan mediassa ja

mydskin kansainvilisesti, muun muassa 88C:n taholla.

3.5, Muut sopimusalat

Setelin jarjestdjen muilla sopimusaloilla (SOA ja liikelaifokset) sopi-
muksiin tehtiin yleisten ehtojen mukaiset tarkistukset. Mkh:a vaadittiin
toteuttamaan SKAT:n jo edellisvuonna esittdmit palikioiden indeksitar-

kistukset; toteutus surtyi yh.

4. MUUTA TOIMINTAA

4. I. Merenkulkulaitoksen liikelaitostaminen

Merenkulkulaitoksen litkelaitostamista koskevia suunnittemia jatkettiin
virkamiestyoni liikenneministeriossd, jagest6ji kuullen. Alkuperdiset
suunnitelmat olivat murenemassa, vastaten Setelin antamia lausuntoja ja
kannanottoja. Seteli katsoo, ettd luotsaus-, vaylinhoito- ja turvallisuus-
tehtdvit tulee siilyttid viranomaistehtiving. Setelin jarjestoistd Luotsi-
liitto, Tietoliikennetekniset ja Viestiliikennetekniset olivat suunnittelussa

mukana.
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4.2, Muut alat

Setelin edustajat  osallistuivat lukuisissa hallinnoissa, neuvottelu-
kunnissa, tyéryhmissid ja muussa yhteydessi liiton jasenistod koskevien
erilaisten asioiden kisittelyyn; liitto antoi lausuntoja ja oli kuultavana

Eduskunnan valiokunnissa.

4.3. Vakuutussopimukset

Seteli solmi Sampo-Ryhman kanssa toukokuussa keskitetyt vakuutus-
sopimukset. Sopimukseen liittyrvat toimintavuonna ST, SPAL, VLT,
LL, PVTY ja EHYT. Sopimuksiin sisaltyvat muun muassa jiseniston

vapaa-ajan tapaturma- ja matkavakuutukset, oikeusturvavakuutus, ym.

4.4. Pankkisopimukset

Seteli solmi marraskuussa Merita-Jdrjestopankin kanssa pankkissopi-
mukset, sisdltien muun muassa liiton ja jasenten lainoituksen jarjestdl-
lisissa tilanteissa ja muutenkin. Pankin kokoustilat ovat korvauksetta

liiton kokouksiin kiytettavissa.

4.5. Tyouomyyskassa

Tyottomyyskassalain muutosten mukaisesti ty6ttomyyskassa on oikeu-
tettu tiyteen valtionosuuteen kun silli on vuonna 1997 ja 1998
keskimigrin 6000 ja vuodesta 1999 vihintdan 8000 jasenti. Pienem-
misti jisenmédrastd vihennetdin valtionosuutta vastaavasti. Sosiaali- ja
terveysministerié voi vield vuonna 1997 hyviksya erityisistd syistd

pienemmaénkin jésenmairin.
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Erityisteknisten tyottomyyskassaan (ETYK) liittyivat toimintavuoden
alussa luotsiliiton jasenet. Optikoiden tyotiomyyskassa fuusioitui ETYK:
iin vuoden 1997 alusta. ETYK:n jasenmaiird naiden luttymien jilkeen

1.1.1997 oli noin 3800 jasenta.

Kassa kidvi vuoden lopulla fuusioneuvotteluja kaikkiaan kahdeksan
kassan kanssa. Farmaseuttisen Henkiloston Tyottomyyskassan kanssa
sovittiin vakavien neuvottelujen jatkamisesta heti vuoden 1997 alussa.
Farmaseuttien kassassa on noin 4000 jisentd. Molemmat kassat haluavat
fuusion jilkeenkin jatkaa toimintaansa omissa toimipaikoissaan omien

jdsentensi osalta.

Vakavista fuusioaikeista johtuen sosiaali- ja terveysministerid hyviksy:
ETYK:n 3800 jidsenmidrin tadyteen valtionosuuteen oikeuttavaksi
vuonna 1997. - Jisenmaksuksi stm vahvisti 0,2% (240 mk/v). Etyknn

jaseniston tyottdmyysaste oli alle 3 %.

5. TIEDOTUSTOIMINTA

Jasenistolle postitettiin laajennettuna luottamusmiesjakelu Sttk-lehti ja
Sttk-j:n Neikokulma- tiedote seka Stth-tiedote. Lisaksi jaettiin Sttkin ja

toimitettiin jisemstélle ransaasti omia faxi-tiedotteita.

Julkisiin tiedotusvdlineisiin pidettiin yhteyksid ja toimitettiin lukuisasti
tiedotteita ja pidettiin tiedotustilaisuuksia, erityisesti palomiesten

neuvotteluoikeus-kysymyksesta ja Viipurinlahden viylamaksukiistasta.

DLC:n kautta edellisvuoden lopussa liityttyyn Internettiin tehtiin omin
voimin toistakymmentd kotisivua, On-Line jaseneksi liittymiskaavak-
keineen. Setelin kotisivut ja E-mail Hitettiin kaikkiin merkittdvimpiin
kotimaisiin ja kansainvilisiin hakemistoihin ja levisivit listoille erittdin

laajasti.
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Kotisivuille liitettiin Setelin uutissivut, joilia Viipurinlahden kiista
pidettin koko ajan ajan tasalla. Kivijoita sivuilla oli kymmenittdin

péivissa.

DLC:n luokattomasta toiminnasta (toimimattomuudesta) johtuen
liityttiin heinikuussa Eunetin serveriin. DLC-yhteys siilytettiin rinnalla,

jotta hakemistoihin ehditddn muuttaa liiton Eunet-osoitteet.

6. KESKUSJARJESTO

6.1. STIK ja STTK-J

Liitto osallistui aktiivisesti keskusjiarjestén erilaiseen  toimintaan
hallituksessa, valtuustossa, neuvoftelukunnissa, tyoryhmissd ja muussa

yhteydessd.

Toiminta oli keskusjarjestossd toimintavuonna hyvin vilkasta eri kysy-
myksissd. Lihes jatkuvasti olivat pitkin vuotta esilld enlaiset edunval-
vontakysymykset, sopimusasiat, lainsaadintokysymykset, tyottomyys-
ja tyollisyysasiat seké laajat EU-direktiivien aiheuttamat saados- ja muut

kysymykset.

6.2. Aluetoiminta

STTK:n aluetoiminnan kautta liiton edustajat osallistuivat pdajarjeston
toimintaa kautta maan. STTK-J:n uuteen aluetoimintaan ei kuitenkaan

nimetty edustajia.
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7. LITONHALLINTO

7.1.  Ldustajakokoukset

Saantomadridinen kevdtkokous pidettiin 28.5. Helsingissi. Toiminta-
kertomuksen ja tilinpaitdksen kisittelyn lisiksi liton hallitusta
tiydennettiin valitsemalla EHYT:n edustajiksi Ahti Korkiakoski ja
varalle Helena Lindgren.

Séaantomadraisessd syyskokouksessa 28.11. Helsingissdé Sampo-Yhtion
tiloissa keskusjarjeston tervehdyksen esitti Tapio Wallin ja kisitteli liit-
tojen painoarvokysymyksid keskusjarjestdssd tehdyn analyysin pohjalta.
Sadntomadrdisind asioma kasiteltiin talousarvio ja toimintasuunnitelma

seuraavalle vuodelle ja julkaistiin tiedote Viipurinlahden tilanteesta.

7.2. Liiton halltitus

Puheenjohtaja Heikki Santala

I varapj. Markku Viininen (SOA)

m - Juha Tulimaa (L.L)

Inr - Kari Niemeld (SPAL)
Harry Blomgwist (ST) Lassi Laine (ST), vj.
Paavo Kuukka (LL) Max Gustafsson
Tuula Bordi (ITLV) Ulla Utriainen

Soile Saarikoski (SOA) Heidi Koskela
Tapani Stenholm (VLT) Tapani Sorsa
Jouko Isohanni (SKAT) Raimo Karni
Lasse Helin (PVTY) Jari Rampa
Seppo Puhakka (TIAL) Heikki Riippa
Lasse Nurminen (SPAL) Matti Kaamna
Art Laatikainen
Ahti Korkiakoski (EHYT) Helena Lindgren



7.3. Tilintarkastajat

Varsinaiset tilintarkastajat ~ Heikki Kemppi ja Bo Langholm

varatilintarkastajat Irmeli Poyry ja Veijo Rosti.

8. LIITON TOIMISTO JA TOIMIHENKILOT

Liiton toimisto sijaitsi Suomen Tietoliikenneteknisten toimiston yhtey-
dessi osoitteessa Peramiehenkatu 7 A 1, 00150 Helsinki. Toimisto- ja
jarjestopalveluista huolehtivat toiminnanjohtaja Heikki Santala ja

jarjestosihteeri Bertel Osterlund
Helsingissa 14. toukokuuta 1996

SUOMEN ERITYISTEKNISTEN LIITTO SETELI RY
Hallitus
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