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SISAASIAINMINISTERIO LUONNOS 31.10.00

TIETOLIIKENNE- JA ATK-HENKILOSTON PALKKAUKSEN JA
NIMIKKEIDEN YHTENAISTAMISTA SELVITTANEEN
TYORYHMAN MUISTIO

Sisfasiainministerion polusiosaston sekd AKAVA-IS rym, 8STTK-] ry:n ja Valtion ja
erityispalvehyen ammatuliitto VAL rv:n vilisten tarkentavien virkaehtosopimusten
21.2.2000 allekirjoitetun allekirjoituspéviakirian mukaisestl on mimisterié 31.5.2000
asettanui tydryhmin selvittimédn poliisihallinnon tietolitkenne- ja atk-henkildston
palkkauksen ja nimikkeiden vhtendistimisti ja tckemiin esitvksensd niiden
Jarjestinsekst. Selvitystyfssifin tydryhmén rules ottaa huomioon Poliisin
tietohallintokeskuksen perustamisesta ja kehittimisests johtuvat asiaan vaikuttavat
seikat seki poliisiteimeen valmisteilla olevan uuden palkkausjirjestelmén mukaiset
periaatieet. Tydryhmin tull saada tydnsa valmitksi 30.6.2000 mennessé.

Tyérvienin pubeenjohtajaks miirattiin yhtarkastayja Edvard von Flittner
sis#asiainministerién politsiosastolia ja jiseniksi kutsuttiin titohallntojohtaia Heikki
Rappa Poliisin tietohallintokeskuksesta, polusivhitarkastayja Kalle Puhalainen Linst-
Suomen [Hmnhallituksen poliisiosastolta sehi astanomaisten jinestdjen edusiajma
rikosylikonstazpeli Tapani Jutila Suomen Polisyérjestdjen Liitto ryn edustajana ja
tistolizkennetarkastaja Periti Keindnen Suomen Tietolitkennetekniset rvin edustajana.

Tytryhmin méiriaikaa jatkettiin 30.9.2(00 saakka.

JOHBANTO

Sisdasiainministendn poliisiosaston Ja asianomaisten ammattijdrjestdjen vilisissi
virkashtosopimusneuvotteluissa sopimuskandelle 1.2.2000 - 31.1.2001 sovittiin, ettd
sopimuskauden aikana selvitetiin tietolukennehenkildston palkkauksen ja
nimikkeistdn vhiendistdmistd tehtivis varten asetettavassa pyéryhmissi. Asia
kirjattiin my¢s poliisihallinnon tarkentavien virkachtosopimusten
allekrgoitustilaisuedesta 21.2.2000 laadittuun pdytdkirjaan. Selvitystydssiin
tySrylumin tal entyisesti ottaa huonmioon Poliisin tietohallintokeskuksen
perustamisesta ja kehittimisestd johtuvat asiaan vaikutiavat seikat samoin kuin ne
palkkausperiaatteet, jotka lifttyviir polilsitoimeen valmisteltavana olevaan quteen
palkkausjarjestelmiin, jossa palkkaus madriytyy tehtdvien vaativuuden ja



henkiltkohtaisen tydsuoniuksen perusteella. Tydryhmin asettamista oli esittinyt
Suomen Tietolnkennetekniset ry.

Poliisin tietohallintokeskus (PTHK) perustettiin ministerion 9.12.1999 tekemal]d
paatdkselld ja keskus aloitti toimintanga 1.1.2000. PTHK :n tehtévani on
perustamispédstoksen mukaan vastata poliisin tictohallinnosta, tuottas ja hankkia
poliisin tietotekniset palvelut seké vastata infrastruktuurista poliisin toiminta- ja
tietohallintestraterioiden mukaisesti.

PTHK toimii cnintésin kahden vuoden surtyméikauden ajan keskusrikospoliisin
tulosyksikkdnd. Sirtymékauden kuluessa on tarkoitus ratkaista keskuksen lopullinen
sijaintl poliisthallinnon organisaatiossa. Poliisin tietohallinnon organiscintinudistusta
on tarkoitus jatkaa siten, ettd lalineissd poliisin liininjohtojen alaisundessa toindvat
poliisin tietoteknilkkakeskukset siirretdin osaksi PTHK ta vuoden 2002 alusta [ukien.
Ldanien keskukset muuttuvat uudistuksessa PTHE n alucpalvelukeskuksiks:.
Keshittamalld uetohallintoasiat valtakunnallisesti PTHEK :een parannetaan muun
muassa vhdenmukaisuntta tulevisza informaatioteknologiaratkaisimissa ja saavutetaan
selked ohjaussuhde koko tictohallintokenttian. N#iHi toimenpiteilld turvataan
informaatiotekneoiogian kiytdn yvllapidon ja kehitystyon jatkuvuus sekd hallittu
kustannuskehitys kolko poliisin tietohallinnon osalta.

Tietotekniikan merkitys poliisityfissi on kasvanut viime vuosina voimakkaasti.
Laadubkkaiden tieto- ja viestydgestelmien kehittiminen, vllipito ja kivttd on ehdoton
edellytys polisin tulokselliselle tolipuonalle. Kysetsten tieto- ja viestijirjestelmien
ylldpitoon tarvitaan ammattitartoista ja motivoitunutta henkilGluntaa.

Poliisitommeen ollazn kehiitdmissd vutta palkkaus)irjestelmid nyloyisen

vaativuuden, kokemuksen ja olosuhdetekijéiden sekid henkildkohtaisen tyGsnorituksen
perusteella. Tehtivien vaativuus arvioidaan poliisi- ja toimistotehtivii varten
entyisest] suunniteltua anabyyttistd tydnarviointimenetelmis noudattaen. Vastaavan
kaltaista analyyttistd arviointimenctelméd, jossa maaritellasn tehtivien
vaativuusteldjat, ollaan kehittAmassd myds asiantuntijatehtivien osalta, joihin myds
tietohallinto- ja atk-tehtavar kunluvat. Asiantuntifatehtivien osalta kehitystyé on vield
melko alustavassa vatheessa mutta tulevassa jirjestelmissd sovellettavat periaatteet
ovat vhieneviiiset poliisi- Ja toimstopuolelle kehitetyn jirestelmin kanssa.

Myos valtion palkkakilpailukyky muun muassa asiantuntijoiden kohdatla on
viirneaikaisten selvitystulosten valossa jonkin verran engelmallinen, mikd nilcyy
erttyisest niissd tehtdvissd toimivien vaihtuvuus- ja relaytointiongelmina.

TEHTAVAN RAJAUS

Tvorvhmi on ensisiyjaisest] tarkastellut PTHK n ja l88nien tietoteknitkkakeskulksizsa
tommivien tielohallinto- ja atk-herkildiden nimilkkeitd ja palkkauksia eli sitd
henkildstoryhmii, joka pohiisin tietohallintostrategian mukaisest tulisi
kokonaizuudessasn olemaan keskitetysti PTHX n alaisuudessa vuodesta 2002,



Tami ensisijaisasettelu vastasi niitd perustahtdkohtia, jonka johdosta tydryvhmi oli
asetethu.

Tydryhmi piu kuitenkin tarkoituksenmukaisena ottaa tarkastelun kohteaks) myds
valtakunnallisissa yksikéissa hoidettavat atk-tehtivit. Tietolitkennechijaajat, jotka
toimivat puhtaasti substanssitehtivissid KRP:ssé, eivit sen sijaan ole tarkastelun
plirissi.

Myds ne [dhinnd atk-tukihenkilé nimikkeelld suoritettavar tukipalvelut, joila
paikallispoliisissa piisainiosesti suoritetaan laitoksen omaan kiynoon. Sen sijaan
tapaukset, joissa atk-tukea annetaan ensisijaisesti ornan toimen chella ilman, ettd
kysymyksessd on henkilén padasiallinen tehtivi vaikka atk-tukea annettaisiinkin
sdinnollisesti, on jatetty selvitvksen ulkopuolelle.

NYKYISET NIMIKKEET JA PALKKATASOT

Poliisin tietohallintokeskuksen:

Tietohallintojohtaja A28
Tietoturvapaatlikis A26
Yhitarkastaja AZS
Enkoissuunmttelija A24-A26
Suunnittelija A19-A24

Ldfinien tietoteliniikkaleskulkset:

Enkossuunnittelja AZ1-A24
Tieloliikennetatkastaja  AZ20-A22
Atk-suunniitelija AlG-A22
Tietoliikenneohjaaja Al8-A19
Teleswunnittelija AlS
Tietoliikennetekmkko AlS
Suunnittelija AlB-ALQ
Poliisilaitokset:

Atk-tukihenkils AT5-AlB

Valtakannalliset yksikét (myds HPL) :

Atk-paillikks A24-A26
Tietohallintopallikikd A24-A25
Yhtarkastaja A22-A25
Erikoissuunnittelija A23-AZ8

Jirjestelmiasiantuntija ~ AZ23-A25
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Atk-suunnittelija AZL-AZ3
Suunnittelija AL9-AZS
Tretolitkennetarkastaja  A21-A24
Tietolitkennesuunnittelija Al9

Tietoliikennechjaaja AlS

Mikrotulahenkald ALT-A20
(Iperaattori AlT-Al8
Atk-tukihenkilé AlS-AT9

(PTHE n nykyinen henkildstd koostun sisiasiainministeriin poliisiozastoita
surretyistd virkamichistd sekd keskusrikospolitsin tietojérjestelmépalvelun
valtakumnallisia tehtivid honavista virkamiehistd. Viimeks: mainitut ovat huormioitu
vild olevassa valtakupnallisten vksikdiden luzettelossa.)

TYORYHMAN ESITYKSET

Tvdryhma on jakanut selvitystydnsd mukaisen heokilgstéryhimin kolmeen paaryhmasn
siten, ettd ensimmdéinen ryhrid sisaltdd johtotehtivissi toimivan henkildstin, tonen
ryhmé suunnittelu- ja astantuntijatehtévissd toimivan henkiltston ja kolmas rvhma
kdyttd- ja kiyttdrukitehtavisss tormivan henkildstén, Koko henkilostdryhmista
kaytetain jatkossa nimitvstd IT-henkilésts.

Tidssi esitetty jako on periaatteellinen, joten kiviinndssi voi olla toimenkuvia, joissa
esimerkiksi johto- ja suunniitelutehtavar ta suunmittelu- ja kiyttotehtivit voivat olla
osittain pdillekkaisia.

Poliisihallinnon I'T-henkilgstin nimikkeet ja palkka-asteikot,

PTHK ss2 ja sen tulevassa alueorganisaatiossa samoin kuin valtakunnallisissa
yvksikoissa ath-tehtivissi tydrvhmi ehdottaa otettavaksi kiviidon IT-alkurset nimiklest
(informaatioteknologia). Poikkeuksen tistd pdfsiinndstd muodostaisivat erfit
vlimmit johtotehtdvit.

IT-henkilastélle ehdotetaan tehtavirvhmittdin seuraavassa esitetiyjd nimikkeitd ja
niiden mukatsten tehtivien sijoitamista, tehtivin vaativuuden perusteslla, nimikkeen
vhieydessi esttetylle palkka-asteikolle:

Johtotehtivit:

Tietohallintojohtaja A2
Tietoturvapisilikka AZa
Jarjestelmapagtlikks A25-A27
Kaytigpaallikks AZ3-A2T

IT-tarkastaja AZZI-A20



Suunnittelu- ja asiantuntijatchtdvit:

[T-erikoissuunnittelija ~ AZ22-A20
I'T-suunnitelija Al9-A24

Kiytto- ja kivititukitehtavit:

I'T-tukthenkils Al6-A20
[T-ascntaja AlG-AZ0
IT-operaattori Al6-AlR

Palkkaporrastuksen 1ahidkobtana on tehtivien vaativuus siihen liittyvine eri
tekijéineen. Vastaavat tekijdt méarittelevit myés palkkauksen sijoittummiscn mimikkeen
mukaisen palkka-asteikon vaihteluvilin sisilia.

Koulutusvaatimusten [ihtskohtana on, ettd johtotehtivissd edellytetaan rHiAsaAntoIsest
ylempdd korkeakoulututkintoa. Suunnittelu- ja asiantuntijatehtivissa
Koulutustavoitteena on korkeakoulu- taj ammattikorkeakoulututkinto taikka
vihinldankin opistotason koulutus. Kayvttdtehtivisss keulutustavoitteena on
ammatiitutkinto ja/tai alakohtainen lisd-/erikoiskoulmus.

Ldelld mainittuja konlutusvaatimuksia ci sellaisenaan sovelleta polfisihallinnossa
vastaavissa viroissa tai tehtfivissd toimivien henkildiden hakeutusssa tai heitd
slirrettdessd esttyksessi rainittuihin virkothin tai tehtiviin,

Kunkin tehtdvin lopullinen sfjoittuminen sen vaativuuden edeilyttamalle
palkkaustasolle toteutun niiden enl veativuustekijdiden pernsteella, jotka wuden
palkkausyarestelman mukaisesti on méiritelty peliisiballinnon ammatti- ja
asiantuntijatehtiville.

TAVOITTEET

Tybryhmdén esitysten tavoittcena on yhdenmukaistaa eri organisaatioyksikéissa
toimivien tietolrikenne- ja atk-henkilostén nimikkeet ja sasttaa kyseiselld
tehtdvialueella en vaativunstasoilla toimivien henkildiden tehtiviikohtaiset
patkkaukset otkeaan ja cikeudenmukaiseen suhteeseen keskendisn seki subiteessa
hallinnonalan muihin tehtdvialueisiin, Tybryhmin esitykset samoin kuin koko
tietoteknitkkasektorin uudellecnorganisointi tiht34vit myos alan tehtivien ja
toimenkuvien selkeyitimiseen.

Tyirybmin esitysten [dhtiskohtana on, et piisiintoisesti varsinaisen
informaatioteknologian alaan Hittyvisss tehtivissi toimivien palkkaus ja nimikkeet
mairiylyvit edelld esitettyjen linjausten mukaisesti.
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Uudistuksilla pyritddn niy8s edesauttamaan alan henkildstoresurssien mitoittamisia
siten, ettd pollisimichet voidaan vapauttaa ndisti tehtévistd varsinaisiin
poltisitehtdviim.

Tavoitteena on, ettd nimike- ja palkkawudistus voidaan toteuttaa viimerstisn vuoden
2002 loppuun mennessi.

MUISTIOTA KOSKEVAT LAUSUNNOT



