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TYUEHTOSOPIMUSTEN UUSIMINEN SOPIMUSKAUDEKSI 1.3.1985-28.2.1986

Esitémme, ettd merenkulun ulkomaanliikenteen tydehtosopimukset uusittaisiin seu-

raavien periaatteiden mukaisesti:

1)

2}

3)

4)

5)

Voimassaoleviin tydehtosopimuksiin sisdltyvd ansionkehityslauseke to-
teutetaan 1.3.1985 siten kuin ao. tilastot edellyttdvit (arvio tdlla
hetkelld n. 3,0 &

Yleiskorotus. Taulukkopalkkoja ja markkam#drdisid lisid, luontaisedut
mukaanlukien, korotetaan 1.3.1985 lukien 3,6 %:1la tai muulla neuvotte-
luissa erikseen sovittavalla tavalla, kuitenkin siten, etté.korotusvai~

kutus on sopimusaloittain 3,6 %.

TySaikamddrdyksid ei tarkisteta t#mdn neuvottelukierroksen yhteydessi,
vaan asetetaan yhteinen tydrybmd johon jaseniksi kutsutaan mySs SAK:n,
STTK:n ja STK:n edustajia. Tybryhmin teht#ivan3 on, jos mahdollista
sopimuskauden aikana, laatia kokonaisvaltainen tybdaikamdirdysten uudis-
tusehdotus tavoitteena keskimddrin 36 tunnin sddnndllinen viikkotyd-

aika.

Mik&li muista jar jestdjen esittBmistd tekstimuutosesityksisti voidaan
sopia ja mikdli niilld on tyﬁnantajaq tyGvoimakustannuksia nostava vai-
kutus on néin syntyvd kustannuslisidys vdhennettivid 2 kohdassa mainitus-
ta 3,6 %:sta. Nimd muutokset saavat johtaa eri henkiléstdryhmien palk-
kasuhteiden muutoksiin vain mikdli ao. liitot sen yhteisesti hyviksy-

vat.

Solmittaviin tydehtosopimuksiin sisdllytet3dn uudella tavalla muotoiltu



6)

7

8)

9)

10)

2o
ansionkehityslauseke, jonka perusteella merenkulun ulkomaanlijikenteen
sopimuskentdssad sopimuskauden aikana tapahtunut tosiasiallinen ansion-

kehitys otetaan huomioon korotustarvetta arviogitaessa.

Kuukausipalkan laskentaperusteet (30/31 paivaa) sovitaan oheisen liit-
teen mukaisesti, Tastd suoritetaan 0,5 %:n yliméﬁréinen palkankorotus,

Joka maksetaan 2 kohdan 3,6 %:n lisdksi (3,6 % + 0,5 % = 4,1 %).

Ottaen huomioon, ett® merimiesverotusta mitd todenndkdisimmin uudiste-
taan 1.1.1986 lahtien tavalla, joka merkitsee verom3irdn alenemista
keskimdadrin n. 10-15 %, vBhennetddn 5 kohdan perusteella laskettavasta

mahdollisesta tarkistusprosentista 2 %-yksikkda.

Toistamme 15.1.1985 paivityissid muutosesityksissi tyonjohtoa, valvonta-
oikeutta, jarjestdytymisvapautta, tyGrauhavelvoitetta, miehitystd ja
pientonniston tydehtosopimusta koskevat esityksemme,

Varustamokohtaiset matkustaja-alussopimukset uusitaan korottamalla
palkkoja em. kohtien mukaisesti, kuitenkin siten, ettd Silja Linen ja

Viking Linen sopimukset yhdistet#sn yhdeksi liittotason sopimukseksi.

Lainsagdannon muutoksista johtuvat tekniset tyﬁeﬁtosopimustarkistukset

toteutetaan (esim. vuosilomamddrdykset, pitevyysvaatimukset).

tdelld olevat muutosesitykset merkitsevit merenkulkijoiden ansioiden tarkistamis-

ta 1.3.1985 lukien seuraavasti:

-  ansionkehitysjirjestely. n. 3,0 %
- ylelskorotus ja/tai tekstimuutokset 3,6 %
- kuukausipalkan laskentaperusteet G,> %



el
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Varustamoiden tydvoimakustannukset nousevat t@min lisdksi vuositasolla n. 2 %:1la

Johtuen palkkaperinngstd vuodelta 1984, “sosiaalikustannusten muutoksista sekd

vuosiloman pidennyksest.

SUOMEN VARUSTAMOYHDISTYS R.Y. RLANDS REDARFURENING R.F.



Tyosuhteen kestdessd tydntekijille maksetaan kuukausipalkkaa., Palkan-
maksukausi on kalenterikuukausi. Palkka maksetaan viimeist#in 10 vuoro- -
kauden kuluessa palkanmaksukauden pdittymisestd. Palkka maksetaan kuu-

kausipalkkana my0s niiltd kuukausilta, jollein tydntekijsd on ollut ko-

konaan tai osaksi palkallisella vapaalla maissa. Vain silloin, kun tyd-
suhde alkaa tai padttyy kalenterikuukauden aikana, palkka maksetaan

tallaiselta kuukauden osalta jakamalla kuukausipalkka 30:1la ja kerto-

......
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ANSTONKEHITYSLAUSEKE

Sovittiin

ansionkeﬁitysjﬁrjestelyn toteuttamisesta seraavaa:

-  todetaan teollisuuden ansioiden keskimaaradinen vuotuinen kehitys-

prosentti (1984-1985) tulopoliittisen selvitystoimikunnan ja tilas-

tckeskuksen laatimista tilastotiedoista,

- todetaan merenkulun ansioiden keskimiddrdinen vuotuinen kehityspro-
sentti (1984-1985) syyskuun tilastotiedoista (kaikkien toimien tulo

kuukaudessa - ylitydkorvaus},

- taulukkopalkkoja ja markkamdardisi® lisid tarkistetaan naiden ke-

hitysprosenttien erotusta vastaavalla prosenttimdarilléa.



