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Hallituksen kokous

AIKA:

13.11.2001 klo 15.45 - 16.45

PAIKKA: Liiton toimisto, Peramiehenkatu 7 A 1, Helsinki

Léasné:

1

Heikki Santala puheenjohtaja
Juha Tulimaa varapuheenjohtaja
Lassi-Pekka Laine

Bertel Osterlund sihteeri

KOKOUKSEN AVAUS JA PAATOSVALTAISUUS

Puheenjohtaja Santala avasi kokouksen joka todettiin paatosvaltaiseksi.

2

KOKQUKSEN TYOJARJESTYS
Hyviksyttiin sellaisenaan.

3

EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJA

4

Hallitus 9.10.0l: hyviksyttiin huomautuksitta.

SYYSKOKOUSASIAT

5

1. esityslista

Kéytiin 14pi ja hyviksyttiin.

Toimintasuunnitelma 2002, talousarvio 2002, talousarvion perustelut seki
jasenmaksuohjeet kaytiin ldpi ja hyviksyttiin syyskokoukselle esitetti-
vaksi. (Liite)

KESKUSJARIJESTOASIAT

6

Kuultiin Tulimaan ja Santalan selostukset STTK:n ja Pardian edustaja-
kokouksista. STTK:n valtuustoon Pertti Keinénen ja varamiehiksi Hannu Lukkari
ja Tapani Stenholm. STTK:n hallituksessa jatkavat Heikki Santala ja vara-
miehend Juha Tulimaa.

Pardian hallituksen varsinaiseksi jiseneksi Antti Palola/SL.PL ja varamies

Juha Tulimaa.

TYOMARKKINAKYSYMYKSET

7

Kuultiin Santalan selostus STTK:n hallituksen kokouksesta 12.11.01.
Siind jaettiin ja hyvaksyttiin ”Sopimus yksityisalojen tydelikkeiden
kehittimisestd”, eli ns. Puron ryhmin paperi. Koskee vain yksityisti
sektoria, valtiolle tulee oma versionsa. Ei tule koskemaan MELIi4. (Liite)
Samassa kokouksessa jaettiin myos tyottomyysturvatyéryhmén paperi,
jossa esitetddn muutoksia tySttdmyysturvaan. (Liite)

OIKEUDENKAYNNIT/TUTKIMUSPYYNNOT

Seteli/Spal jasenmaksukanne

Todettiin, ettd Espoon kérijaoikeuden yhteenveto asiassa on valmistunut.
Esitutkintapyynto

Seteli ylijohtaja Kilpea vastaan

Poliisi on suorittanut esitutkinnan ja on [dhettédnyt paperit valtakunnansyyttija-
virastolle. Tutkinnassa on kuultu vain Kilpei. Seteli on antanut asiassa 2.11.01



lausunnon jossa esitetdidn jatkotutkimusta asiassa. Asia kuutuu Christer Lund-
strom nimiselle valtionsyyttajille.
PTHK-kantelu/rikosilmoitus

Todettiin, etta oikeuskansleri on antanut padtéksensi asiassa.
8

MUUT ASIAT
1. Katsastusasetukset
Santala on soittanut asiasta Aila Salmiselle Liikenne- ja viestinti-
ministeriéon joka kertoi asian olevan heilla poydalla. Isompi paketti

joka etenee jollakin aikataululla. EU-direktiiveilld myds jotakin tekemisti
asian kanssa.

2. KAFin hallitus 13.11.01

Kuultiin Tulimaan selostus. Esilli mm, NTF, eldkeratkaisu, Finnairin tilanne
sekd Finncarriers.

3. Tallinnan luotsausolot

Tulimaa on kdynyt tutustumassa Tallinnan tilanteeseen EMPA n edustajana.

Valtion omistama yhti¢ hoitaa luotsaukset.
9

KOKOUKSEN PAATTAMINEN
Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 16.45.

Vakuudeksi: {O*—’d”éﬂ\ J”éué__ 6(7/@27 &(;‘?4

Heikki Santala Bertel Osterlund
puheenjohtaja sihteert
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TYOTTOMY YSTURVAJARIESTELMAN KEHITTAMINEN

Iohdanto

Tuloralkaisun (15.12. 20003 mukaisesti sosizali- Ja terveysministerié asetti @ 2. 2001 tydryhmin
sehvittimiin tarpeet ja mahdollisuudet kehittdd tydttomyysturvaa ja tyovoimapolitiikkaa
tyollistymista tukevaan suuntaan. Tyoryhmidn wl myds kinaittds oomiota pitkéaikaistytittimien
tarvitsemicn criyistoimicn selvitelyyn sekcd pitkdaikaisty@ttdimien toimeentulon turvaamiseen.
Tycryhman tuli lisiksi selvittai olisiko tyottomyysturvassa athetta tehdid tydhistonaan tms.
perusteisiin nojautuvia rakentesthsia muutoksia, samain kuin arvoida nudelleen piiviirahan ja
tyosta saatujen ansiatulojen yhteensovitusta. Tyoryhman tull tycssdan ottaz huomivon
tydttdmyysturvaa ja tyovoimapaolitiikkaa selvitlaneen Lydryhmin (STM 2000:173) tckemit
selvitykset ja esityksat.

Tuloratkaizun mukaan ansoon subteatetun tydtdmyyspilvirahan ansio-osa nastetaan 1.3 2002
lukien 45 prosenttun {oykyisin 42 %u) pdivapalkan Ja perusosan eroluksesta,

Hallitus on padttanyt varata 250 miljoonaa markkaa peruspaivirahaa ja tydmarkkinalukes saavien
toimeentulon parantamiseen, Mi#rdraha mahdollistaa indeksikorotuksen kanssa noin 8 markan
suuruisen korotuksen perusturvaan, Hallitus on ligiks varaotonuyl kdyttimiin 125 mloonaa
markkaa anstasidannaiseen tydttomyysturvaan. Ko, summien kividstd pidtetidn, kun
tyoitomyysturvaa selvittivd tyoryhmd on antanut ehdotuksensa. Paatdkset tulee saattaa voumaan
viunden 2002 alussa, viimeistian 1.3 2002

Fhdwntettavat muulokset

Selvitysten perusteella ehdotetaan, ctia tydttdmyysturvajinestelmissi totentetaan seuraavat
muutokset, joiden tavoitteena on vhdessd tygveimapoliitiisten toimenpiteiden kanssa kehittas
tydttémyysturvaa ja tydvoumapalititkkaa tydssd pysymistd, tydkykyd ja tyillistymists tukevaan
suuntaan:

1. Tyittdmyyspaivarahan taso

Eroraha liiteldsdn osaks tyStlomyystureaa sien, etld ansiopdivarahaa korotetaan 130
paivin ajaksi erorahalisilli henkildlle, joka on intisanattu taloudellisista tal
luotannollisista syistd ja jolla on rekisterdityd tydhistorzaa valntaan 20 vuotta.
Korotuksen suunng oo keskimédsarin 30 mk pdrvalta. Tanvittavat ontoksct
ansiopdivarahan miarayvtymissadntdon selvitetdan erikseen.

2 Tvottdmyyspaivarahan kesto

Jas henkildlld on tyauamyyspdivarahacikeaden 500 piivin enimmaiskeston taytiyvessa
tydhistoriaa vihintidn & vuotra vitmeksi kuluneen 15 vuoden atkana 2 oo tayttingt



59 vuotta, hdnelld on oikeus saada tyotiomyyspdivirahaa sen kuukauden loppuun,
jotioin han Liyieid 65 veonia (fisdpdivdoikeus). Henkiloila, jolla on mkeus
tyottémyyspdivarahan lisapaiviin ja jolla on tyShistoriaa vihintdin 29 vuotta,
piiviirahan lasoa koratetaan siten, etti ansio-osan yliteprosentti on 32,5 Kassan
jisenyvsehto sidotaan tychistoriaedellylykseen erikseen sovittavalla tavalla,

Tvanantajien tyattomyyselakkeild vastaava rahonusvastun siilytetdin ja stirretdiin
tyiittomyysturvajirjestelméin, jossa omavastuumenettely koskisi samomn periaalten
kaikkia tyBinantajassktoreita. Omavastuc perittéisiin tilantecssa, Jossa irtisanotulla
henkil$lld on wikews hsipdiviin,

Lihtokuvhtana ehdotetuille muutaksille on, eted elikejdrjestelmissa toteutetaan
tysttémyvyselakettd ja vanhuuselikkeelle siirtymistd sekd sithen Intlyvas tyaclikkeen

karttumista koskevat muutckset niiden perigatteiden mukaisesti, jotka ovat olleet
esilli tybelikkeiden kehitthmistd kaskevissa neuvotieluissa.

3. Tydssdoloehta ja paluuehto

Paivirahacikeuden uusimisen ehtona vlevia min sanotiuja nollauschtoa ja paluuehtaa
lvhenneldian § kuukauteen. Tarkastelujakson lyhentimistarve selvitetidn enkseen.

Ns. alkuehdon tarkastelujakso on 28 kuokavita.

Yhelistelmitukilyastd tyossaoloehtnon luetaan pueolet tyfissioloajasta.

4. Tyahistorian laskenta

TvGhistoria lasketaan kuten aikuiskoulutustuessa. Iluomicon otettaisiin siten
tyaskentely mycs alle 23-vuoliaana. Elikcjinestelmiasi rekisterdidyn tysn Haiksi
ryantekoan rinnastettavana aikana orettaisiin osaksi huomioon muun muassa erait
perhepoliittiset vapaat.

5. Ositrain tydttdmien piivdrahan mairdyryminen

Kokoaikaisista tyasuhteista sovittelun piirissi ovat tyodsuhreet, jotka kestaval ersnlddn
2 vilkkoa.

Soviteltu piiviiraha voidaan maksaa myos ns. ennakkomaksuna.

6. Tygvoimapoliittiset taimenpiteat

Ty&lisvyslain 18 § n mukaista tycllistamisvelvollisuutta muutetaan siten, etfd s¢
koskee 57 vuotta tayttinytta henkildd, julle on maksettu LvGudmyyspaivarabaa
enimmiisaika ja jolla nykyisten siinndsten mulaan olisi oikeus saada
tydttérovyspaiviirahaa enimmaiskeston estimiltia 60 ikivuoteen saakka.



7. Muita kysymyhsia

Yrittdjien tydttomyysturvaa kehitetado enkseen sovittavalla lavalla muun muassa os.
jalkisuvjasianndsten osalta.

Takautuvastl mysnnetiyien tyskyvyttdmyyseldkkelden atheuttamasta
ydttdmyysetuuksien takaisinperinndsta hiovutaan.

Toteutettavista muutoksista tvattomyyskassoille aiheutuvat hallintckulujen lisayksel
korvataan, Samassa viveydessa sclvitetasn hallintokuluihin suaritettavia
rahoitugosuuksia knskevien sdinndsten muutostarpest.

Lomakorvansten aksotusta kehitetdin korjaamalla jaksotettavaa palkkaa.

Erorahan aikuiskoulutuslisi korvataan maksamalls tytivoimakoninmksen koulutustukeen
ja tyottémien kaulutuspiivarahaan erillista lisad, jonka suuruus on keskimairnin 3¢
markkaa paivalta. Saarmisen ehdmata ncuvotetlaan erikiseen siten, end muutosten
vaikutus on kustannusneutraali verrattuna nykyiseen erorahan
akuiskouhstushsddrjestelmadin.

Muutesten veimaantulo
Lisipdivanikeuatta ja ty@illistimisvelvoitetta koskevat muutokset ehdotetaan tulevaksi voimaan siten,
cttd vuonna 1949 tai sitd ennen syntyoeisiin henkilihin sovelletlaisiin nykyisid sdannsksid

Yhdistelmituen tydssiolaehtoa koskeva muutos ehdotetaan tulevaksi veimaan vuoden 2002 alusta.
huilta cain muulokset ehdotetasn lulevaksi voimaan pdaosin veoden 2003 alusta lukien.

Kustannusten jako cri rahoittajien kesken siilytetddn ja timén varmustamiseksi mahdollisesu
tarvittavat muutoksat rahoituksessa salvitetdaan eriksean.

Tyassanloehica koskevat muutokset lisaavat tasapainotilanteessa tyottdmyysturvan menoja noin
450 milj. markkaa vuadessa. Ligdpdivien tason korottanusesta aibeutuva lisikustannukset  ovat
noin 50 milj. markiaa. Muut kustannuslisiykset ovat ransaat 150 milj. markkaa. Lisipdivdoikeutta
koskevan ikdrajan muulos vahentdd tyottemyvsturvameno)d tasapainotilanteessa nown 580 maly.
markkaz viadessa

lamgiidinnén valmisteiu

Tyinyhmad suosittelee hallitukselle, etta jatkovalmislelu kdvnmstetdan edelli olevan mukaisesti
siten, etti terittavat lainsgidintdmmntokset veidaan tehdi kevitistuntokauden 2002 aikana,

Tyarylund on ehdotuksissaan uleltanut, ettd tydeldkejarjestelmissa tateutetaan toimitusjoheaja Kari
Puron johdolla kiydyissé neuvetteluissa esilld olleet rakenteslliser muutokset. Jos muutokset civit
loteudu, kokeonaisuutta on anvioitava uudelleen.



Muutosten seuranta

Taveiticena on, ettd muutokset eivit aiheuta Lydltomille toimeentuloturvan valunputoamistilanteita,
Tamin vucksi munitosten vatkutuksia seurataan ja mahdallisesti ilmenevien
viliinputoamistilanteiden korjaarmisesta neuvatellaan erikseen.



i

SOPIMUS YESITYISALODJEN TYOELAKKEIDEN KEHITTAMISESTA,
1 Sopimuksen rausta

Tytmarkkinoiden keskusjarjestdr ovat tehneet seuraavan, yksityisalojen tyo-
elikkeiden kehittimista koskevan periaatesopimuksen. Sopimuksen tavait-
teena on tehdi tydelikejirjestelmaun tarpeeiliset muutokset, joilla
myGhennetdan keskimadrtisti clakkeelle siitymisikas 2 - 3 vuodella ja sopen-
tetaan elakejaryestelmad keskimiaraisen elinajan jatkuvaan kasvuun,

Elakkeelle sictymisian mychentimisti koskeva tavoite an vhteensopiva halli-
tusohjelman kanssa. Silla osin kuin sopimus sisiltia ehdotuksia palkattomien
aikojen elikekertymin parantamiseksi, ne perustuvat valiioneuvaston talous-
paliittisen ministervaliokunnan toimeksiantoon.

Souptmuksen tavoitteena on myis luoda edellytyksia vksitvisalojen tyselikela-
kien yhdistinseksi ja yksinkertaistamiseksi,

Muutokset koskevat tulevia ansaintaviosia, eivit elikkeelld jo olevien ctuuk-
sia elvitkd ennen lainmuutosten voimaantulna angaitiua elikeoikeutta.

Periaatesopunuksen pohjalta rvhdytidn tarkentamaan lainssadantss kéyden
samalla [dpi periaaleratkaisuun littysis lukuisia teknisia visityiskohtia siten,
ettd muodostuy toumiva kokonaisuus. Samalla arvicidaan suunniteltujen muy-
tosten vaikutuksct en sukupuolten elaketurvaan seka huclehditazn siitd, etta
tySttomyysturvaan tehtivien muutosten ja elakejirjestelmadn tehtavien muu-
tosten yhteisvaikutukscna ei synny valiinputoamistilanteita. Tyomarkkinoiden
keskusjdrjestot seuraavat muutoslen toimivoutia ja ovat larvittaessa valmiit
sopungan tasmennyksistd ja kanauksista,

Tyémarkkinaiden keskusjarjestor pyrkivat kiivtcitavissd olevin keinoin tuke-
maan ikadntyvin tydvoiman tyossd jaksamista ja tyosubteiden pysyvyyita,
Sarnoilun paamadriin liittyy valtioneuvoston mehdollinen periaatepiitys (oi-
muista tyollisyyden edistimiseksi, tydvoiman osaamisen kehittamiscksija tyo-
valman pysymisekst nvkyistid pidempian tycelamassi.

2. Vanhuuselike

2.1 Vanhuuselikkeen karttuman ikfalue laajennelaan siten, etta 1.1.2005
lukien elake karttuu ian 18 tiyttdmisestd lukien ansaibinsla patkoista 58 vio-
den 1kdin saakka Tyvelakevakuurus ei koske enncn ikad 18 tai ian 65 jalkcen
tehtyd tyGti, osta silen ¢i kartu elaketed eikd perith {ydelikemaksua.
Kaytantija ja saddiksia muulelaan siten, et vakuuterta voi halutessaan jat-
kaa tyédntekaa 68 vuaden ikiin asi.

2.2 Nvkyinen 65 vucden elakeiki muutctaan laskennalliseksi elikeizks: Van-
huuselikkeelle siirtyminen tapahtuu joustavasti ikivalilla 62 - 5% vuotta, lisld
(33 sualla myannetdan ansaitun elikkeen suuritinen vanhyusclike
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2.3 tkavililti 62 - 63 on wahduliista siirtya varhennetulle vanhuusclikkeelle,
johon tehddan suhteessa ansaittuun elidkkeeseen 0.6 % varhennusy rahennys
kutakin ikda 53 edeltivia varhennuskuukeautia kohti eli 7,2 % koko varhen-
nusvuotie kohti. Tyduomyysturvan lisdpaivilts ikavalills 67 - 63 vanhuuselilk-
keells siirtyvdd henkil6d varhennusvikennys &i koske. Lykatiaessd van-
huuselakettd 68 vuoden idn thyrtimisesta eteenpain sitd karotctaan 0.4 % |hy
kutakin ykkayskuukautta kohri eli 4.8 %-lla kutakin lykkaysvuotta kohti.

2.4 Nykyinen superkarttuma kurvataan 1.1.2005 lukien kannustinkartninalla,
joka on 4,5 % vuodessa ikivalilld 63 - 68 vuotta. Henkilélle, Jjoka jatkaa tyan-
tekoaun otettuaan jo vanhuuselékkeen, karttuma on kuitenkin 1.5 % vuodesza
clikkeen alkamisesta lukien Tydnomyysturva e kartuta eliketta 63 ikdvuo
den jalkeen,

2.5 Yksityisen sektorin tyoelakkeissd pyritian luopumaan elikepalkan lasken-
tauudistuksen yhiteydessd yhteensovituksesta lnkuunottamatta likennavakuu-
tus- ja tapaturmaeldkkeitd. Koska yhteensovituksesta luopuminen toisi
mukanaan runsaasti hefjastusvaikutuksia julkisen sektorin ansioclikejarjestel-
iille, yhieensoviusta koskevien muutosten yksityiskohdat neuvotellaan ja
sovitaan yhteistyossé vksityisen, valtion ja kuntien elikejirjestefmien keaken.

Z.6 Tan 63 thyttimisen jilkeen myonnetian vain vanhuusclikkeits ja
osn-aikaelakkeits.

3. Flakepalkka ja tydelakelakien yhdistémnen

3.1 Osapuolet toteavar, ettd kiytettavissi olleessa ajassa ei ole padsty riitta-
viin vhteisymmirevkscen clikepalkan laskusagnnén kokonaisuudistuksesta.
Koska uudistuksista on muilte asin paasty yhieisymmarrykseen ja koska nii-
den voimaantulo on elskepoliittisest: tarkedd, osapuolet ovat sopineet, ettd
muilta osin uudistukset tulevat voimaan pagosin vuoden 2005 alussa, mutta
elikepalkan laskusdznndn vaimistelua jatkelaan vilittomast.

3 2 Elakepalkan madraytymistd koskevissa jatkonauvotteluissa pyritéin sopi-
mukseen seliaisessa alkataulussa, etta uwsi elakepalkan laskentasaints voidaan
littas osaksi vunden 2005 alusta voirnaan tulevaa nudistusta

3.3 Mikali elikepalkan lazkusiinndsti ci saavuteta yhteisymmarrysta sellai-
sessa aikataulussa, ettd se voidaan Intridd osaksi vuoden 2003 alusla voimaan
tulevaa uudistusta, ryhdytain vaaden 2005 alusta nvkyisen tydntekijain eléke-
lain mukaisissa tyosuhteissa elikepalicka laskemaan seki todellisten ansioiden
ettd nykyisen kymmenen viimeisen vucden ansioiden perusteella. Todellisten
ansiniden mukaista laskentaa varten tydsuhtesta muodostetasn vapaaskirja
vuotta 2005 edeltdvien ansioiden osalla. Elike mydnnetadn sen vaihitoehdon
mukaan lasketbina, joka on eldkkecnsaajan kannalta edullisempl. Tedellisten
ansioiden mukaan laskettujen elikkeiden clikepalkkakerrain lasketaan siten
etld nykytilanteeseen verratiuna kokonaiskustannukser pysyvit talta osin
ennallaan. Taminhetkinen arvio ansio-osan painosta thliaisessa kertoimessa on
non 50 44



5.4 Uudesta elakepalkan laskentasainnosta sovilaan vikneistiadn vuoden 2008
loppuun mennessa. Uurta efikepalkan laskusiintad aleraan soveltaa vimeis-
1dé4n vuoden 201 | alusta lukien

3.5 Uusi elskepalkan laskusiaanto laaditaan nin, etti yksityisaloilla savelletaan
vain yhtd elakepalkan laskutapas. Talloin myss yksityisalojen palkansaajicn
clikelail yhdistetddn merimiesten clikelakia lukuunottamaita yhdeksi koka-
naisuudeksi siten, etta tyonantaja voi hoitua kaikkien tyéntekijdidensa elaka-
vakuutuksen vhden vakuutuksen avulla. Elikepalkan laskusiintd laaditaan
niin, ettd elakkeen maard oo nippumaten siitd, milla tavoin tyéura an osittunut
erillisiin tyssuhteisin. Elakepalkan laskusiantos pyritasn kehittimadn siten,
etid se antaa mahdollisimman oikeudenmukaisen clikeiurvan erilaisilla
tydtustarioilla.

4. Kuntoutus ja tykyvyttomyvselikkect

4.1 Tyvokyvyitomyyden uhkan toleamiseen perustuva oikeus ammatilliseen
kuntoutukseen toteutetaan, Kuntoutuksen ajan toimeentulotucvaa kehitetdan
paremmin tyoelamdn tarpeita vastaavaksi sdatamill erikseen osakunioutusra-
hasta ja odotusajan kuntoutusrahasta.

4.2 Jatketaan ja tchostelaan Tyoeldkevaluutiajat TEE An koordinoimaa tyén-
tekijoille, tyinantajille scka erityisesti tydterveyshuotion ja henkilostohaltin-
non edustajille suunnattua kovlutusohjelmaa yhteistyBssi Tydrerveys-
tatoksen ja elakelaitosten kanssa. Tavoutleena on kouluttaa tyénantajat kehit-
tamaan tyaympariston tyonjarjestely)d ja ty6hon liktyvaa kuntoutusta ja kou-
lutusta yhteistydssd tvontekijoiden kanssa siten, cttd luodaan tosiasiallisia
edellytyksia ikiiintyville tyontekijoille jatkaa tydelamissi nyvkyistd pitempaan,

4.3 Kuntoutustutkimusverkostoa kehitetdan laatujdrjestelman pohjalra yhteis-
tvissh Kansanelikelaitoksen kanssa siten, etti varhaisen kuntoutuksen edel-
Iyttamit selvitylkset saadaan nopeasti ja yhdenmuk aisesti koko maassa.
Verkastossa kehitetdan kuntoutusarviotta varten scllainen vusi vuorovaikut-
teinen toimintatapa, fofa voidaan kiyitid myos vaikeasti arvivitavien lyky-
vvttdmyyseldkehakemusten selvittelyn ja hyikidvin elakepaitiksen saaneiden
hakijaiden neuvonnan tukena.

4 4 Tydkyvyttomyyselikkeiden osalta sirrytdan 1.1.2005 lukien malliin, jossa
tulevan ajan karttuma liittyy kaikkiin tyokyvvitomyyselakkeisiin. Tyokywyito-
myyselikkeiden clakepalkan madriyvt yminen selvitetdan jatkoneuvotteluissa
stiem, ettd se edustaa kohtuullisestr tyskyvyrtdmyytld edeltinyttd vakintunutta
palkkatasoa,

4.5 Tulevaa aikaa lasketaan ikdin 63 saakka ja tulevan ajan karttuma on idstd
50 lukien 1,2 %% vuotta kohh.

4.6 Surrytaan kayttaméan kaikkien maksussa olevien elikkciden ]ndeksiiark}s-
tuksissa nykyisid elakeindeksia, jossa kuhuttajahintaindcksin paino on 80 % ja



ansiotasoindeksin paino 20 %, Nuorina tyokyvyttimiksi tulevien claketason
varmistamiseksi alkavan tydkyvyltomyyselikkeen mAirit korotetaan ifsta
riippuvalla kertoimeila.

4.7 Edelli tarkoitztut tydkyvyltomyyselikkeitd koskeval uudistukset mitoite-
taan niin, ettd tySkyvyttdmyvselakekustannukset shilyvir suunnilleen nykyta-
sulla,

3. Yksilgllinen varhaiselake ja osa-aikaclike

& Tyordmyyselike

3.1 Yksilallisen varhaisclikkeen korvaa vuonna 1944 ja sen jalkeen syntynei-
den osalta mahdollisuus jEhda 1Esid 63 lukien ilman tydilcyvyllomyysedallytysti
ansaitun elikkeen suunuisclle vanhuuselikkeelle; samalla 60 vuutta tyttine-
den tyskyvyttdmyvselikeoikeuden arvioinnissa painotetaan tyakyvvttomyy-
den ammatillista lnonnetta siltoin, kun ansiotydura on pitki ja tvon aiheuttama
rasittuneisuus ja kuluneisuus ikidntymiseen littyviin tekijoihin yhdistyneeni
tokoe Lyln Jatkamisen kohteuttomaksi.

3.2 Yuonna 1946 tai sitd canen syntyneills on mahdollisuus siirtys osa-aika-
eldkkeelle 56 vuotta tiytetrydin tai myShernmin nykyisin ehdain,

5.3 Vuouna 1947 ja sen jilkeen syntyneilld osa-aikaelakkeen ehtoja muutetaan
siten, etld ikdrajg an 58 vuotta ja asa-tikaclikkeelld ollessa vanhuuselikerti
karttuu nsa-aikaelikkeesta vain puolet nykyiseen verratiuna.

5.4 Osa-aikaslikkeelld olijan lullessa tyakyvyttomaksi tydbkywyttdryyselike
madritaan kekoaikaista tytntekoa vastaavaksi ja siihen Rittyy sama amavas-
tuwr kuin siirrytiaessi tiysiaikaisesta tydsulitcesta Ivikyvyttomyyselikkeelle

&.1 Niiden henkilgiden oselta, joiden lisipdiviarahacikeus alkaa | 1.2007 jil-
keen, tyottomyyselakemahdollisuus korvataan saitamalli oikeus tyctedmyys-
turean lisdpaniin,

6.2 Tami wudelleenjirjestely alentaa TEL-maksua ja korottaa tydttdmvysva-
kuutusmaksua vastaavast), Jagestelmiin rakennetaan amavastuutanffi siten,
eftd 1ydnantajan vastuu ikainiyvneen pitkiaikaistydttéman turvasta sailyy
nykyiselld tasolla.
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7 Palkattomien jaksojen elikekarttuma

7.1 Ebdotelaan, eitd hallitus laatisi esityksen palkattomien aikojen elukekart-
wman uudistamuseksi 1.1.2005 lukien seuraavien suuntaviivejen mukaan.

7.2 Sairauspdiviiraha- ja vanhempainrahakausilta sekd ajalta, joltz saadaan
kutihoidon tukea, karttuu eliketti saadun paivarahan tai muun etunden
mukaisesti nissd tapauksissa, joissa etuusajalta ¢i jo muutenkin kartu elik etta

7.3 Henkilolle, joka suorittan loppututkinnon, kartteu eliketti opintorahan
perusteella enintdan viideltd vuodelta,

7.4 Selvitetaan, onko muita palkattomia jaksoja, joilta olisi perusteltua karttua
elikettd.

7 5 Erunden maksaja maksaa karttumasta atheutuvan kustanouksen siina vai-
heessa, kun elikettd maksetaan

7.6 Kustannusvaikutuksia ei ohjata kansanelikemaksun kautta tyémarkkina-
osapulten maksettaviksi.

8. Varaulumimen elinajan ndatteen kasvuun

8.1 Selvitetddn eliklceelle siirtynusen ikdraojen nostamisen tarvetta erillisten
sopimusten perusteella siten, ettd osa elinajan odottecn kasvusla ohjautuu
aktivivunsin,

8 2 Jatkaselwittelyissi tutkitaan téman ilmion hallitsemista myés tekniikalla,
jossa alkavan elikkeen mddra nippuy elinajan odotteen kehitvksestd

% Rahastownti, laskuperustekorka ja maksutaso

2.1 Tyielakemnaksun nousupaineen tasaamiseksi sehntetiiin mahdoliisuksia
hsdtd vuoden 2003 alusta lukien maaraajaksi vanhunselikkeiden rahastointia.

9.2 Laskuperustekoron midrivtymismekamsim médritellaan vudestaan siten,
ettd se tukee tydelikejdrjestelmiin pitkin aikavilin rahoitustasapainos ja
soveituu kaikille tydelikelaitoksille,



¥.3 Vanhuuselakerahastoissa ilmennyt taydennystarve korjataan lain edellytta-
miilli tavalla. 1 askuperustekoron midréytymismekanismi ja rahastotayden-
nvksen vksitylskohdat sovitaan vuotta 2002 koskevien maksuneuvotteinjen

vhieydeysi.

Helsingissd 12, marraskuuta 2001
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