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Virkamiesliiton 2.4.1986 kello 06.00 aloittamien ja 16.4.1986

kellq_06.00 laajentamien tydnseisausten lopettamiseksi teen seka

virka- ettd tyosuhteita koskevan seuraavan

s ovintoehdotuksen:

Tilastoselvitykset

Valtion virkamiesten palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta
17 p&ivénd huhtikuuta 1986 allekirjoitetun
Virkaehtoéopimuksen mukaan asetetaan toimikunta, jonka
tehtdvand on 31.12.1987 mennessid selvittdid valtion
virkamiesryhmien ja yleisten tyémarkkinoiden ansiotaso

eri tehté&vidtasoilla. Selvityksessd on otettava huomiocon
palkkauksen lis&ksi muut palvelussuhteen ehdot seké

palvelussuhteeseen liittyviat oikeudet ja velvollisuudet.

Pankinjohtaja Reijo Marjasen johdolla on osapuoclten

vadlinen tyéryhmd valtakunnansovittelijan, valtion tyémarkki-
nalaitoksen ja Virkamiesliiton toimeksianhosta selvittényt
tilastojen tulkintaan ja ké&yttodén liittyvid kysymyksié.
Tyéryhmd totesi, etteivdt tilastot vo; o0lla avainasemassa
tédta tyériitaa soviteliaessa. Edelleen tydryhm& totesi,

ettd tilastojen kayttdéén ja tulkintaan liittyvat
erimielisyydet ovat osittain ratkaistavissa ns. Niitamon

toimikunnan tyén valmistuttua vuoden 1987 lopussa.

Edelld mainitun toimikunnan selvitykseen perustuvat
toimenpiteet toteutetaan vuosina 1988-1989 siten kuin

niistd erikseen sovitaan.
Virkarakennemuutokset
Virkanimissd ja virkojen teltdvidsis&alloissd tapahtuu

muutoksia siten, etteivdt ne vastaa endd virkamiesten tosi-

asiassa hoitamia teht&vid. Kun t&llainen olotila on muuttunut
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pysyvaksi, tulee virkarakenteet jiuuttaa kaytdnndn tilannetta
vastaaviksi. Keinoina voidaan kaytt&d valtion tulo- ja meno-
arvion kautta tapahtuvia virkarakennemuutoksia, valtion

virkojen ja toimien jérjestelyvaltuuslain mukaista menettelya

. -

sekd uudelleenkohdentamista. N&it4 menettelyid taydennetdan
sopimalla uusista palkkausluckista virkaehtosopimusneuvot-

telujen vhteydessa.

Kevadn 1986 virkaehtosopimuksen allekirjoituspdytdkirjan

1 §:n mukaan asetetaan tydryhma&, jonka tehtavédnd on selvittda
mahdollisuudet kehitt&4 palkkaluokittelu-, muistutus- ja
lisdpalkkioj&rjestelmad. Tamdn tysdryhmé&n tyd tulee liitty-
m&&n olennaisesti edellamainittuihin virkarakennemuutos-
selvityksiin. Tyéryhman tavoitteena on saada aikaan sellai-
nen jadrjestelm&, jonka yhteydessd osapuolten v&lilld tapah--
tuu tehtavidsisdltdjen ja virkanimien kehitt&mistydtd. Tyd-
ryhmén tehtdviddn sisdltyy myds toimistohenkilékuntaa kos-
keva palkkaluokittelu-, muistutus- ja lisdpalkkiojdrjestel-

man luominen.

Edelld olevan mukaisesti sekd virastojen Jja laitosten esi-
tysten perusteella pyritd&dn toteuttamaan virkarakennemuutok-
sia ja virkajdrjestelyjd puolustus-, vero-, ja korkeakoulu-
ja tydvoimahallinnossa sek& ammatillisissa oppilaitoksissa.
Lis&ksi konekirjoitustvéryhm&n (tydryhma 1985:VM 43) esityk-

sid tullaan toteuttamaan sopimuskauden‘aikana.
Eradt tydaikajarjestelyt

Liukuva tyodaika

Niissd virastoissa ja laitoksissa, joissa liukuvan tydajan
soveltamisen edellytykset ovat olemassa, otetaan kayttddn
liukuva tydaika siten, ettd aamuliukuma on kello 7.00 - 9.00,
iltaliukuma kello 15.15 - 17.15, kes&llad kello 14.45 - 16.15.
Virastojen ja laitosten esityksiin perustuen virkistystauko
voidaan lyhent&d 45 minuutiksi. Vuoden 1987 alkuun mennesséa
valmistellaan ohjeet virkistystauon lyhent&miseksi puoleen

tuntiin.
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Tydhénsidonnaisuuslisdn tdydennysosa

Posti- ja telelaitoksen kiinteissd toimipaikoissa asiakas-

palvelutehtévissd toimiville tydaikalain 5 §:n alaisille

postivirkamiehille sekd Valtion Rautateiden vastaavissa
teht&vissd toimiville ty8Saikalain alaisille virkamiehille,
joiden virantekotaulukon mukainen p&ivitté&dinen tydaika on
vdhintddn 7,5 tuntia, maksetaan 1.5.1986 lukien tyohdn-
sidonnaisuuslisdn taydennysosa, jonka suuruus on 15 mark-
kaa jaetulta ty6vucrolta. Tydvuoron osien vdlinen aika
tulee olla yli yhden tunnin. Tydhénsidonnaisuuslisé&n tay-
dennysosa maksetaan virkaehtoscpimuksessa sovitun tyéhoén-

sidonnaisuuslisdn asemasta.

Edelld oleva jidrjestely toteutetaan virkaehtoscpimuksen

11 §:n perusteella.
Virastotydaika puclustusvoimissa ja rajavartiolaitoksessa

Vuoden 1987 alusta otetaan, tyGaikasopimuksien mukaisia
korvausperusteita muuttamatta, hallinnonalakohtaisin ohjein
k&yttodon virastotydajan pituinen tydaika puolustusvoimissa
joukko-osastojen esikunnissa, varuskuntasairaaloiden, kor-
jaamojen ja rakennustoimistojen toimistoissa sekd ¥YX-koulu-

tuskeskuksessa palvelevien, puolustusvoimien virkamiesten

tydaikasopimuksen tai tydaikalain alaisten valtion virkamies-

ten tydaikasopimuksen alaisten toimistofyéta tekevien
siviilivirkamiesten ja ei-sotilaallisten varvattyjen seké&
vastaavan tyésopimussubhteisen henkiléstén osalta sekd raja-
vartiolaitoksessa rajakoulussa ja merivartiokoulussa ja
vartiostojen esikuntajoukkueiden korjaamoissa ja varastois-
sa palvelevien, rajavarticlaitoksen virkamiesten tydaika-
sopimuksen alaisten toimistotydtd tekevien siviilivirka-
miesten sekd vastaavan tydsopimussuhteisen henkildstédn
osalta. Alkaisemmat virastotydaikajérjestelyt eiv&t té&mén

johdosta kumoudu. .



4. Opetusala 4

Kuulo- ja nakdvammaisten koulut, koulukodit, liikuntavammais-

" "ten koulut ja erityisammattikoulut

- Oppilaitoksia koskevia s&&nndéksid muutetaan siten, ettéd
1.8.1986 lukien arkipdivéksi sattuva itsendisyys- ja

vapunpdivd@ ovat opettajille palkallisia vapaap&divia.

- Vammaisten erityisammattikouluijen osalta pyritdédn 1.8.1986
ldhtien lukemaan opetusvelvollisuuteen yksi tunti yhteis-

suunnitteluaikaa.
Kuulovammaisten ja ndkovammaisten ammattikoulut

- Oppilaitoksia koskevia sd&nndksiid muutetaan siten, ettéd
1.8.1986 lukien arkipdivédksi sattuva itsendisyys- ja

vapunpdivd ovat opettajille palkallisia vapaapédivié&.

- Oppillaitosten osalta pyritdéan 1.8.1986 lahtien lukemaan
cppivelvollisuuteen kaksi tuntia vhteissuunnitteluaikaa

kuten yleisiss& ammattikouluissakin.
Maatalous- kotiteollisuusoppilaitokset

- Maatalous- ja kotiteollisuusoppilaitoksia koskevia s&dn-
néksid muutetaan siten, ettd 1.8.1986 lukien arkipdivaksi
sattuva itsendisyys~ ja vapunpdivid ovat opettajille pal-~

kallisia vapaapdivid.

- Maatalous- ja kotiteollisuusoppilaitosten osalta pyritdén
1.8.1986 lukien tekemddn mahdolliseksi lukea vksi tunti

vhteissuunnitteluaikaa opetusvelvollisuuteen.
Edelld mainitut ammatilliset oppilaitokset
- Niissd edelld mainituissa ammatillisissa oppi-

laitoksissa, joissa tyopdivien lukum&dra on 195 tai

enemmin. ja jotka viimeistdan 1.8.1986 siirtyvat keskias~



teelle, lyhenneta&n tyépdivia 5 p&iv&lld. Taman 5 p&ivan
aikana (190 tydépdivén lisdksi 5 koulutuspéivdd) opettajil-
la on velvollisuus osallistua koulutukseen. Sovittua tyé-
péivien vadhennystd sovelletaan ensimm&isen kerran 1.8.1987

alkavana lukuvuonna.

Asetetaan tydryhmé selvitt&m&sn peruskouluopetusta antavien
oppilaitosten palkkausjdrjestelman kehitt&mistd, ottaen huo-
mioon oppilaitosten toiminnan lucnne ja uuden koululains&&-

dénndén johdosta toteutetut muutokset peruskoulussa.
Erddt tydterveyshuollon jédrjestelyt

Valtion alueellisia tydterveysasemia perustetaan nykyisten -
lis&ksi sellaisiin asutustaajamiin, joissa t&m& on virka-
miesten ja muiden valtion palveluksessa olevien lukum&&r&n
ylitté&essd 800 henkilsd perusteltua. Lisdksi arviolta

noin 10 000 maksutonta sairaanhoitoa vailla olevaa virka-
miestd saatetaan sairaanhoidon piiriin muuttamalla posti-
ja telelaitoksen sekd Valtion Rautateiden terveysasemat
valtion alueellisiksi ty6terveysasemiksi siten, etitd muut-

kin paikkakunnan virastot voivat k&yttdd niits.

Alueellisten tydterveysasemien asiantuntijavalmiuksia pa-
rannetaan palkkaamalla Valtiokonttorin toimesta sijoitet-
tettaviksi vv:na 1987-1988 15 erikoisléékintavoimistelijaa
ja 11 tysterveyspsykologia muiden henkiléstblisdysten li-

saksi.

Ndihin toimenpiteisiin sekd olemassa olevien alueellisten

tydterveysasemien toiminnan yllépitémiseen sekd muuhun tyé-~
terveyshuocllon kehittémiseen liittyv&&n toimintaan kaytet&én
nykyiseen verrattuna lisdysta 16,7 mmk v. 1987 ja peruste-

taan 49 tointa alueellisille tydterveysasemille.



Erddat tydehtosopimuskysymykset 7

Sopimusoikeuskysymykset
"Valtion tydehtosopimukset solmitaan virasto- ja laitoskoh-
taisesti asianomaisen valtiotvénantajaa edustavan hallinto-
vksikén ja sen tydsopimussuhteista henkiléstéd edustavan
jarjeston tai jérjestdjen kesken valtiovarainministeridn
kulloinkin antamien neuvottélu— ja sopimusohjeiden mukai-
sesti. Jarjestelmén toimivuus edellyttdd, ettd sopimusoi-
keudet .kunkin scopimuspiirin osalta madréytyvat kaikkien
asianomaisten tydmarkkinaosapuolten yleisesti hyvdksymien

periaatteiden mukaisesti.

Henkildstdjarjestéjen edustavuuteen katsoen Valtion hevos-
jalostuslaitcksen t6itd koskeva palkkahinnoitteluliite
sisdllytetddn maatilahallituksen ja Tutkimusvéden Liitto

r.y:n valisen tybéehtosopimuksen piiriin.

Posti- ja telehallituksen ja Teleliitto ry:n valinen tyd-
ehtosopimus uudistetaan valtiovarainministeridén antamien
neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaisesti ottaen voimaan-
tulon osalta huomioon, mitd jédljempédnd ao. kohdasta ilmenee.
Tydehtosopimuksen soveltamisalaa madritettdessd otetaan tyd-
*markkinoilla yleisesti noudatettavien periaatteiden mukai-
sesti huomioon laitoksen henkildston jédrjestaytymisrakenne

ja muuttunut palvelussuhderakenne.

Vammaisten lasten erityiskoulut ja valtion kehitysvammalai-
tokset siirretdsan valtion kuluvan vuoden tulo- ja menocar-
vion mukaisesti 1.8.1986 lukien sosiaali- ja terveysminis-
terisdn hallinnonalalta opetusministeritn hallinnonalalle.
Uudet tydnantajakeskusvirastot, kouluhallitus ja ammatti-
kasvatushallitus ovat tydehtosopimuslain 5 §:n mukaisesti

sidotut sosiaalihallituksen tekemiin tvdehtosopimuksiin.
Erdidt muut tybehtosopimuskysymykset

Puolustusministeridn ja Puolustusvoimain Henkilokuntaliit-

to ry:n vadlinen toimihenkilsita koskeva, Valtion tydnteki-



jdin ja viranhaltijain liitto ry?n vastaavan tydehtosopi-
muksen kanssa rinnakkainen tydehtosopimus uudistetaan puo-
lustusministeridssd 26.3.1286 saavutetun neuvottelutuloksen
_mukaisesti ottaen voimaantulon osalta kuitenkin huomioon,
mitid j&ljemp&and ao. kohdasta ilmenee. Neuvottelutuloksen
mukaisesti asetettavassa tydryhmissd selvitetddn 1.12.1986
mennessd tydehtosopimukseen liittyvan palkkaussopimuksen

1 - 3 §:1ien tehté&vadnimikkeistén uudistamista ottamalla
huomioon virkasuhteisen henkiléstén tapahtuneet virka-
nimikemuutokset hallinnonalalla sekd erdiden henkilékoh-
taisten nimikkeiden siirtéamistd palkkaryvhmittelyyn. Tyo6ryh-
médn vksimieliset ehdotukset toteutetaan aikanaan kiytettd-
visséd olevien jarjestelyvarojen puitteissa ja otetaan

asianmukaisesti huomioon tydehtosopimusta sovellettaessa.

Tilastokeskuksen tydsopimussuhteisten tilastohaastatteli-
joiden tehtdvé- ja palkkarakennetta kehitetdén valtiovarain-
ministerién neuvottelu- ja sopimusohjeiden mukaisestli aika-

naan kéytettdvéksi tulevien ja&rjestelyvarojen puitteissa.

Yliopistojen ja korkeakoulujen yleiset tydehtosopimukset
ja niitd vastaavat poytdkirjat uudistetaan opetusministe-
ridssd 2.4.1986 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti
kuitenkin siten, ettd voimaantulon osalta noudatetaan, mi-
td jdljempdnd ao. kohdasta ilmenee. Kyseisid tyodehtosopi-
muksia kayté&ntssn sovellettaessa otetaan huomicon, ettd
palvelusvuosilisd harkinnanvaraisen osan ja vuosisidonnai-
sen osan vhteilsm&drd on, ellei vksittaistapauksessa ole
perusteltua aihetta muuhun ratkaisuun, viidennen eli 11
palvelusvuoden j&dlkeen yhteens& kaksi prosenttia ohjepal-

kan ja edellisten vuosisidonnaisten osien yhteismadrdstéa.

Yliopistojen ja korkeakoulujen atk-alan tydehtosopimukset
ja niitd vastaavat poéytékirjat uudistetaan opetusministe-
ridssd 2.4.1986 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti
kuitenkin siten, ettd voimaantulon osalta nocudatetaan,

mitd jaljemp&nd ao. kohdasta ilmenee.

Tydehtosopimuksia k&ytantsédn sovellettaessa kiinnitetdan .

opetusministeridn toimesta annettavien ohjeiden mukaisesti
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huomiota siihen, ettd henkilékoﬁtaisia palkkoja samoin kuin
tydehtosopimuksessa edellytettyjd ammattinimikkeiden muutok-
sia tarkistetaan muun muassa tydmarkkinatilanteesta johtuen
_korkeakouluyhteisén sisdisen palkkarakenteen puitteissa.
Tarkistus, joka valitdmatts ei merkitse palkantarkistusta,

jédrjestetddn kahdesti vuodessa.

Tydehtosopimusten ja niitd vastaavien podytékirjojen voimaan-
tulo

Tassd sovintoehdotuksessa tarkoitetut tydehtosopimukset ja
niitd vastaavat sopimuspéytékirjat tulevat voimaan edeliyt-
tden, ettd valtiovarainministerid on ne hyvaksynyt, kukin
allekirjoittamisp&divést&dn. Palkkausta koskevien m&draysten
osalta sopimukset tulevat Toimihenkilé- ja Virkamiesjarjes-.
tdéjen Keskusliitto TVK r.y:n jdsenliittojen suhteen sopimus-
kauden alun osalta voimaan l&hinn&d 1.5.1986 alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien edellyttden, ettd virasto- tai
laitoskohtaiset tydehtosopimusneuvottelut kussakin tdssa
tarkoitetussa tapauksessa saatetaan padatokseen viimeistdan
16.5.1986. Muussa tapauksessa sopimuskauden alusta lukien
suoritettavat palkankorotukset tulevat voimaan sopimukseen

pdasyd lihinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Muut sopimusjéijestelyt

Huhtikuun 17 p&ivénad 1986 allekirjoitetun virkaehtosopimuk-
sen 5 ja 8 §:ss& mainitut sekd virkaehtosopimuksen allekir-
joituspdytékirjan 3 §:ss& tarkoitetun selvityksen edellytta-
mat tarkistukset suoritetaan sopimuksen puitteissa siten

kuin siitd on erikseen sovittu.

Muilta osin osapuolet hyvéksyvdt sopimuksen 17.4.1986 val-
tion virkaehtosopimusten tarkistamisesta sekd valtion tydeh—
tosopimusten tarkistamisesta 29.2.1988 p&&ttyvaksi sopimus-
kaudeksi koskevastﬁ valtiovarainministerién neuvottelu- ja

sopimusohjeesta 16.3.1986 saavutetun neuvottelutuloksen.



Tah&n sovintoehdotukseen sisélty¥ien jarjestelyjen lisdkus-
tannus on viisisataa miljoonaa markkaa vuositasolla koko

valtion henkiléstdn osalta.
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Sovintoehdotus on kokonaisuus, joka tulee sellaisenaan joko
hyvaksyd tai hyl&atd. Kirjalliset vastaukset tulee jattiaa
minulle valtakunnansovittelijain toimistossa perjantaina
2.5.1986 kello 18.00.

Helsingiss&d huhtikuun 29 pdivéand 1986

Valtakunnansovittelija - } teaq, i¢~¢L
Teuvo Kallio



