Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkildston tyétiemyyskassa

Voimassa olevat sopimukset

Farmaseuttisen henkildstdn tyéttdmyyskassan ja Entyisteknisten tydtidmyyskassan
fuusicinnista kaytyjen neuvottelujen yhteydessa on solmittu 2.5.,.97 aiesopimus fuusiosta
(liite 1) ja jarjestelysopimus (lite 2). Uuden tystidmyyskassan perustamiskokouksessa
28.5.1997 on vahvistettu kassojen sulattumissopimus (ffite 3).

Tybitdmyyskassa on hallituksen Kokouksessa 21.1,1998 vahvistanut tyottomyyskassanja
Suomen Farmasialiiton vilisen palvelusopimuksen (liite 4) ja tyatismyyskassan ja Suomen
Tietolitkennetekniset ry:n valisen palvelusopimuksen (liite 9). Sopimuksissa on sovittu
tyottdmyyskassan liitolita saamista palveluista ja niiden hinnaksi on sovittu 90 mk jisentd
kohden. Vucnna 1998 on Fammasialiitolle maksettu 371 160 mk ja Tietolikenneteknisille
365 580 mk.

Tysttdmyyskassojen fuusiosta sovittaessa on Farmaseuttisen henkilaston
tySitdmyyskassan tasoitusrahasto ollut 50,43 mk jasents kohden pienempi kuin
Erityisteknisten tydttémyyskassan. Tamén erofuksen korvaamiseksi on sovitty, etta
Fanmasialiitto maksaa tyttomyyskassalle yhteensé 207 973 markkaa fuusiota seuraavan
neljan vucden alkana. Palvelusopimuksen liiteessa onkin sovittu, ettd Farmasialitio
maksaa vuosina 1998-2001 ty5ttdmyyskassalle vuosittain 51993 markkaa,

Tyottémyyskassan johtaja on tysuhteessa tydttdmyyskassaan. Kassan apulaisjohtajan
fydpanas on ostetiu Suomen Tietoliikenneteknisilta. Korvauksena apulaisjahtajan
palkkakuluista on kassan halfitus paatianyt kokouksessaan 20,10.98 maksaa
Tietoliikenneteknisille 15 500 mk kutkaudessa seka kulloinkin voimassa clevan
tydnantajan sivukulujen masran, TallA hetkelld korvaussumma on yhieensd 18954,95 mk
kutukaudessa,

Samassa kekouksessa on hallitus paattanyt korvata Suomen Famastaliitolle
tydltomyyskassan palkkahallinnon hoitamisesta 1000 markkaa kuukaudessa,
Palkkahaliinto kasitia tyottdmyyskassan palkanlaskennan, halfifuksen palkkioiden
maksun ja verotilitysten hoitamisen.

Kassan tyonjako

Kassan Kasittelytydt on jaetiu niin, eltd farmaseuttisen henkilsstan tyottdmyyskassa-asiat
késitelldan Iso Roobertinkadun toimipisteessi ja erityisteknisen henkilgston
tyGltomyyskassa-asiat Perdmiehenkadun toimipisteessa, P&ivirahan saajat jakautuvat
melko tasan puoliksi ( vuonna 98, 342 farmaseuttista ja 336 entyisteknista
paivirahansaajaa),
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Iso Roobertinkadun toimipisteessd kassanjohtaja hoitaa paivirahahakemukset
ensihakemusien osalta ja jatkchakemusten kisittelyyn osallistuu Farmasialiton
toimihenkild yhiena péivana vitkossa. Hakijoiden neuivonnan heitaa kassanjohiaja,
Kassanjohtajan tehtaviin kuuluvat lisaksi kassan hallinto- ja talousasiaf seka valitusten ja
takaisinperintdasiciden kasittely. Sihteeripalvelut ja kassan postinkasittelyn hoitaa
Farmastaliiton toimihenkild, Kassan palkkahallinnon hoitaa Farmasialiiton taloussihteer.

Perdmiehenkadun toimipisteessa kassan apulaisjohtaja hoitaa hakijoiden netvonnan B
késittelytoiminnan seka jatko- ettd ensihakemusten osalia.

Jasenrekisteria yllapidetdsan ja hoidetazn jasenia vakuuttaneissa liitaissa. Liitot hoitavat
tydttomyyskassalle jasenmaksujen tilityksen kerran kuukaudessa.



ATESOPIMUS

Allekifoittaneiden tydttdmyyskassojen valilli on kassojen sulautumisesta yhteiseksi undeksi
tyditdmyyskassaksi sovittu senraavaa ;

1 Perustettavalle yhteiselle ty5tiomyyskassalle on esitetty hyviksyttaviksi oheiset
siznnst (Liite 1), scka kassojen sulantumissopimus (Liite 2).

2, Perustcttavan tySttémyyskassan kiytinndn toiminnan jarjestelyist on solmitte
erillinen jirjestelysopimus.

3. Molemmat ty5ttomyyskassat sitoutuvat viivytyksitth saattamaan kasscjen yhtymisti

koskevat kysymykset pa5ttavien hallintoelintensi ratkaistaviksi.
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Farmaseuttisen Henkil5ston Tyottdmyyskassan ja Entyisteknisten Tydttdmyyskassan
yhtymist3 koskeva

SULAUTUMISSOPIMUS

Farmaseuttisen Heakildstdn TysttSmyyskassa ja Ertyisteknisten TySttdmyyskassa ovat tehneet
tydttdmyyskassatain 54 § :ss3 tarkoitetun tydtedmyyskassojen yhtymistd koskevan sulaufumis-
sopimukser seuraavasti :

I Farmaseuttisen Heakiléston Tydttdmyyskassa ja Erityisteknisten TySttdmyyskassa
yhtyvit perustamalla uuden kassan ja hyviksymalls sille Liite 1:n mekaiset si%nnit,
sosiaali- ja terveysministeridn nithin mahdollisesti vaatimine muutoksineen,

Uuden tydttdmyyskassan nimi on Farmaseuttisen ja Erityisteknisen Henkiloston

DyoUGmyyskossa,

2. Farmaseuttisen Henkildstdn Tydttdmyyskassa ja Erityisteknisten Ty5itomyyshassa
sulautuvat Tydttdmyyskassalain 53 ja 54 pykilien mukalsesti uuteen Farmaseuttisen
ja Erityistekmisten Henkilostdn Tydnomyyskassazn (myShemmin: uusi kassa) varcineen
ja velkoineen sekfi oikevksineen ja velvoitteineen 31.12.1997. Molempien
tyditdmyyskassojen jhisenet siimtyvat unrden kassan jiisenikst 1.1.1998 lukien

3, Molemmat sulautuvat kassat vastaavat lain, s3int§jenst ja pistdstens mukaisista
velvoitteista seki valvovat niflle kuuluvat oikeudet sithen asti kun sulavtuminen
astuy voimaarn,

4, Sulautumissepimuksen allekifjoittamisen jilkeen civit kassat saa myydi omaisuuttaan
tai tehdd muitakaan sellaisia taloudellisia sitowmuksia, joilfa on vaikutusta vuden kassan
toimintaan myShemmin.

5 Molemmat sulavtuvat kassat luovuttavat kiteiset varansa seki pankkitilinsi ja
omaisuutensa undelle kassalle seq jilkeen, kun sosiazli- ja terveysministeris on antanut
suostumuksensa sulautumiseen. Luovutuksesta laaditaan erillinen luovutuskina kassojen
valila,

6. Farmasenttisen Heokildston Tydttdmyyskassa ja Ertyisteknisten Tydttdmyyskassa
pyrkivit vaikuttamaan pAftdksillian sithen, ettd msi kassa palkkaa mahdollisvuksiensa
mukaan sulautuvien kassojen tehtivii hoitaneet kokopiiviiset tybntekijit palveluk-
seensa,

& Mikili timfn sopimuksen tiytintdSopanossa ilmenee erimielisyyksiz, pyntiin ne rat-
kaisernaan tySttémyyskassojen hallitusten pubeenjohtajien ja kassan johtajien kesken.

8. Tata sopimusta on tehty kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopifapuolelle.
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Allekirjoittaneet tySttdmyyskassat ja jarjestdt ovat tehneet Farmaseuttisen ja Erityistekmisen
Henkildstdn Tydttdmyyskassan kiytinndn toiminnen jarjestelyist seuraavan

JARIESTELYSOPIMUKSEN

L. Tydttémyyskassan jisenistddn kuulevan farmaseuttisen heckildstdn seld entyisteknisen
henkilsstén kassa-asiat hoidetaan kumpikin edelleen omissa toimipisteissisin, Viran-
omaisiin pain tapahtuva kassan yhteinen toiminta hojdetaan kassan farmaseuttisen
henkilastdn toimipisteess®, joka on myds kassan virzllinen osoite.

Toiminnan yksityiskohdista sovitaan kassan piirissi tarvittaessa erkseen,

2. Kassan hallituspaikat pyriti%a tiyttimifin siten, ettd toisesta ryhmistd valitaan puheen-
johtaja ja toisesta varapuheenjohtaja, seki molemmista puolet haliituksen jasenistd
ja varajisenisti,

3. Tybttdmyyskassaan palkatasn piatoimiset kassan johtaja ja kassan apulaisjohtaja,
Kassan johtaja toimii farmaseattisen henkildstén ja apulaisjohtaja erityisteknisen
heakiltstin kassan toimipaikassa,

Kasszn johtajat ja toisaaltz puheenjohtajat valitaan ryhmista ristitn, ellet
tyottomyyskassa keskuudesszan muusta sovi.

4. Suomen Farmasialiitto ry ja Svomen Erityisteknisten Liitto SETELI ry varaavat
tySttomyyskassan tehtivien hoitamista varten kumpikin toimitilat ja tarvittavat
toimistopalvelut seki yhti henkildtySvuotia vastaavat henkilGresurssit, jotka toimivat
omissa toimipaikoissaan ja tarvittaessa osallistuvat korvauskisittelytehtiviin ao,
liitoissa. Palvelujen tarkemmasta sisalldsta sovitaan tydttdmyyskassan ja liittojen
vilisell palvelusopimuksella, .
Tybttémyyskassa varaa talousarviossaan tisti aihentuvien kustannusten kattamiseen
tarvittavat varat. Kustzannusten korvaukset suoritetaan liitoille rylimien jasenm3irien
mukaisessa suhteessa esitetty]8 laskuja vastaan,

5 Muista seikoista sovitaan tarvittaessa erkseen,

Helsinpissi 2. pAtviind toukokuuta 1997

FARMASEUTIISE!;J HENIGL&STGN ERITYISTEKNISTEN
% %SKASSA TYGTTC}W :
SUOMEN FARMASIALHITD RY SUOMEN ERITYISTEENISTEN

Ui e



batke 4,

EARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON TYOTTOMYYSKASSAN
JA SUOMEN FARMASIALITON VALINEN PALVELUSOPIMUS

Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkildston tyottomyyskassa Ja
Suomen Farmasialiitto sopivat liten tyétismyyskassalle antamista
palveluista taten seuraavaa.

Liitto hoitaa tyotidmyyskassan fammaseutista henkildstoa
koskevaa jasenrekisieria huolehtimalla
tietojen kerdyksesta, tallentamisesta ja yilipidosta,

Rekisterin pit5ja on tydtidmyyskassa. Liitio el saa ilman
tySttomyyskassan lupaa kayttaa sen jasenista tdman sopimuksen
perusteella saamiaan henkilotietoja omassa toiminnassaan, eika
[uovuttaa niita edelleen.

Liitio perii tyGttomyyskassan Jisenmaksut Sosiaali ja terveys-
minlsterion hyvaksymien perusteiden mukaisest. Liitto filittaa
tyottdmyyskassan jz‘iseng'taksut vahintaan nelja kertaa vuodessa

vuosittain erikseen vahvistettavan maksuaikafaulun mukaisesti
fiton iimoittaman Kirjallisen jasenméiran mukaisesti.

Liitto huotehfi lisdksi mm. seuraavista tyditdmyyskassan
faimintaan littyvistd tehtavista:

- Tysttomyyskassaan littyvasta tiedottamisesta jisenlehdessa
- Tydttmyyskassafolmintaan liitfyvasta muusta tiedottamisesta ia

. kouluttamisesta mm opiskelijoille ja luottamusmiehilie

- Sihteeripalveluista

- Saapuvan ja [Ghtevan postin kasitelystd

- Montstuksesta kuluineen

- Puhelinkuluista

- Toimistotarvikkeista

- Toimitilojen vuokra- ja siivouskuluista

- Tybtomyyskassan toimintaan osallistuvien fiton henkildoston
paikkakustannuksista ( mm ansioturvahakemusten kasittelij&)



-
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Liitto ja tyottémyyskassa sopivat siita, efta lydtidmyyskassa
stiorittaa liitolle korvausta jisenrekisterin hoitamisesta,
jasenmaksujen perimisesta sekd muista tdssa sopimuksessa
mainifuista fehtavista 20 mkfasen.

Sopimus on voimassa 1.1.1298 alkaen toistaisekst,
Molemminpuolinen Itisanomisaika on kuusi (6) kuukautta.

Tama sopimus on laadittu kahtena samansiséltéisena
kappaleena, yksi kummallekin osapuolelle.
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FARMASEUTTISEN JA ERITYISTEKNISEN HENKILOSTON TYOTTOMYYSKASSAN
JA SUOMEN TIETOLIKENNETEKNISET RY: N VALINEN PALVELUSOPIMUS

Farmaseuttisen ja erityisteknisen henkilaston tyéttémyyskassa ja
Suomen Tietolikennetekniset ry sopivat Suomen
Tietolikennetekniset ry:n tydttGmyyskassalle antamista
palvelulsta faten seuraavaa.

Susmen Tietolikennetekniset ry hoitaa tydttdmyyskassan
jasenrekisteria SETELIn jasentfiittc]en jasenten osalta
huolehtimalla tietojen keriyksests, tallentamisesta ja yllapidosta.

Rekisterin pitsja on tyotdmyyskassa. Suomen
Tietalikennetekniset ry ef saa ilman tyattomyyskassan lupaa
kayttad sen jasenista tdman sopimuksen perusteella saamiaan
henkilatistoja omassa teimlnnassaar, eika [uovuttaa nittd
edelleen.

Suomen Tietoliikennetekniset ry peril tydtidmyyskassan
jasenmaksut Sosiaali- [a terveys ministerion hyvaksymien
perusteiden mukaisesti SETELIn jasentitoilta. Suomen
Tietolikennetekniset ry tilittaa tydtidomyyskassan jasenmaksut
vahintasn nelja kertaa vuodessa vuosittain erikseen
vahvistettavan maksuaikataulun mukaisesti SETELIn
jasenliittojen iimoittaman kifallisen jasenmaardn mukaisesti.

-

Suomen Tietolikennetekniset ry huolehtii lisaksi mm. seuraavista
tysttamyyskassan tolmintaan lithyvista tehtawvista: .

- Tystidmyyskassaan littyvasta tiedottamisesta SETELIn
jisenliittojen jisenlehdissa
- Tyattdmyyskassatoimintaan liittyvasta muusta tiedottamisesta

- Tysttomyyskassan Suomen Tictoliikennetekniset ryin
toimipisteessa:

- Sihteeripalveluista

- Saapuvan ja I2htevan postin kasittelystd

- Monistuksesta kuluineen

- Puhelinkuluista

- Toimistotarvikkeista

- Toimitilojen vuokra- ja sivouskuluista

- Tyottémyyskassan tolmintaan osallistuvien Suomen
Tietoliikennetekniset ry:n henkildston
palkkakustannuksista



