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SISAASIAINMINISTERIO LUONNOS 8.9.00

TIETOLIKENNE- JA ATK-HENKILOSTON PALKKAUKSEN JA
NIMIKKEIDEN YHTENAISTAMISTA SELVITTANEEN
TYORYHMAN MUISTIO

Sisdasiainministeritn poliisiosaston sekd AKAVA-JS ry:n, STTK-J ry:n ja Valtion ja
erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n vélisten tarkentavien virkachtosopimusten
21.2.2000 allekirjoitetun allekirjoituspdytékirjan mukaisesti on ministerid asettanut
tytryhmén selvittimiin poliisihallinnon tietolitkenne- ja atk-henkildstén palkkauksen
ja nimikkeiden yhten#istdmistd ja tekemain esityksen niiden jirjestdmiseksi.
Selvitystydssian tydryhmén tulee oftaa huomioon Poliisin tietohallintokeskuksen
perustamisesta ja kehittimisestd asiaan vaikuttavat seikat sekd politsitoimeen
valmisteilla olevan uuden palkkausjirjestelmén mukaiset periaatteet. Ty&ryhmén tuli
saada tyonsi valmiiksi 30.6.2000 mennessi.

Ty6ryhmén puheenjohtajaksi méérattiin ylitarkastaja Edvard von Flittner ministerion
poliisiosastolta ja jaseniksi kutsuttiin tietohallintojohtaja Heikki Riippa Poliisin
tietohallintokeskuksesta, poliisiylitarkastaja Kalle Puhalainen Linsi-Suomen
lazninhallituksen poliisiosastolta sekd asianomaisten jérjestdjen edustajina
rikosylikonstaapeli Tapani Jutila Suomen Poliisijérjestdjen Liitto ry:n edustajana ja
tietolifkennetarkastaja Pertti Keintinen Suomen Tietoliikennetekniset ry:n edustajana.

Tydryhmin magriaikaa jatkettiin 30.9.2000 saakka.

JOHDANTO

Siséasiainministeridn poliisiosaston ja asianomaisten ammattijérjestdjen vélisissi
virkaehtosopimusneuvotteluissa sopimuskaudelle 1.2.2000 — 31.1.2001 sovittiin, ettd
sopimuskauden aikana selvitetézn tietoliikennehenkil6ston palkkauksen ja
nimikkeistén yhtendistimists tehtdvad varten asetettavassa tydryhméssd. Asia
kirjattiin my6s poliisihallinnon tarkentavien virkaehtosopimusten
allekirjoitustilaisuudesta 21.2.2000 laadittuun pdytékirjaan. SelvitystyGssién
tydryhmén tuli erityisesti ottaa huomioon Poliisin tietohallintokeskuksen
perustamisesta ja kehittdmisestd asiaan vaikuttavat seikat samoin kuin ne
palkkausperiaatteet, jotka liittyvit poliisitoimeen valmisteltavana olevaan uuteen



palkkausjérjestelmédn, jossa palkkaus madrdytyy tehtdvien vaativuuden ja
henkilskohtaisen tygsuorituksen perusteella.

Poliisin tietohallintokeskus (PTHK) perustettiin ministerién 9.12.1999 tekemalla
paitokselld. Keskus aloitti toimintansa 1.1.2000. Keskuksen tehtévind on
perustamispéittksen mukaan vastata poliisin tictohallinnosta, tuottaa ja hankkia
poliisin tietotekniset palvelut seké vastata infrastrukfuurista poliisin toiminta- ja
tietohallintostrategioiden mukaisesti.

Poliisin tietohallintokeskus toimii enint4én kahden vuoden siirtyméajan
keskusrikospoliisin tulosyksikkénd. Siirtyméajan kuluessa on tarkoitus ratkaista
keskuksen lopullinen sijainti poliisihallinnon organisaatiossa. Poliisin tietohallinnon
organisointiuudistusta on tarkoitus jatkaa siten, ettd l44neissé toimivat poliisin
tietotekniikkakeskukset siirretdsin osaksi Poliisin tietohallintokeskusta vuoden 2002
alusta lukien. Li#nien keskukset muuttuvat nudistuksessa PTHK :n
aluepalvelukeskuksiksi. Keskittamalld tietohallintoasiat valtakunnallisesti PTHK:n
parannetaan muun muassa yhdenmukaisuutta tulevissa it-ratkaisuissa ja saavutetaan
selked ohjaussuhde koko tietohallintokenttd4n.

Poliisitoimeen ollaan kehittimassd uutta palkkausjérjestelmii nykyisen
virkapalkkajirjestelmén tilalle. Uudessa jarjestelmassé palkkaus médrdytyy tehtivin
vaativouden, kokemuksen ja olosuhdetekijoiden sekd henkildkohtaisen tydsuorituksen
perusteella. Tehtdvien vaativuus arvioidaan poliisi- ja toimistotehtdvia varten
erityisesti suunniteltua analyyttistd tydnarviointimenetelmés noudattaen. Vastaavan
kaltaista analyyitistd arviointimenetelmad, jossa méaritellddn tehtdvien
vaativuustekijét, ollaan kehittdmzsséd myds asiantuntijatehtévien osalta, joithin myos
tietohallinto- ja atk-tehtivit kuuluvat. Asiantuntijatehtéivien osalta kehitystyt on vield
melko alustavassa vaiheessa mutta tulevan jirjestelméin periaatteet ovat yhtenevéiset
poliisi- ja toimistopuolelle kehitetyn jirjestelmén kanssa.

My#ds valtion palkkakilpailukyky muun muassa asiantuntijoiden kohdalla on
viimeaikaisten selvitystulosten valossa jonkin verran ongelmallinen, mik& nékyy
erityisesti niissi tehtévissd toimivien vaihtuvuus- ja rekrytointiongelmina.

TEHTAVAN RAJAUS

Tydryhma on ensisijaisesti tarkastellut Poliisin tietohallintokeskuksen ja ld&nien
tietoliikennekeskuksissa toimivien tietohallinto- ja atk-henkildiden nimikkeitd ja
palkkauksia eli sitd henkildstéryhmad, joka poliisin tietohallintostrategian mukaisesti
tulisi kokonaisuudessaan olemaan keskitetysti PTHK:n alaisuudessa vuodesta 2002.
Samoin tarkastelun kohteena on ollut valtakunnallisissa yksikoissd hoidettavat atk-
tehtavit kuten myds ne ldhinnd atk-tukihenkil-nimikkeelld suoritettavat tukipalvelut,
joita paikallispoliisissa padsaantdisesti suoritetaan laitoksen omaan kéytt66n. Sen
sijaan tapaukset, joissa atk-tukea annetaan ensisijaisesti oman toimen ohella ilman,
ettd kysymyksessd on henkilon pésasiallinen tehtdva vaikka atk-tukea annettaisiinkin
saannollisesti, on jatetty selvityksen ulkopuolelle.



NYKYISET NIMIKKEET JA PALKKAUS

Poliisin tietohallintokeskuksen nykyiset atk-nimikkeet:

Tietohallintojohtaja A
Tietoturvapaillikks A
Ylitarkastaja A
Erikoissuunnittelija A
Suunnittelija A

Lasnien tietoliikennekeskusten nykyiset atk-nimikkeet:

Erikoissuunnittelija A21-A24
Tietoliikennetarkastaja =~ A20-A22
Aitk-suunnittelija Al9-A22
Tietoliikenneohjaaja Al8-A19
Telesuunnittelyja Al8

Tietoliikenneteknikko Al8

Suunnittelija Al6-Al9

Poliisilaitosten nykyiset atk-nimikkeet:

Atk-tukihenkild Al15-A18

Valtakunnallisten yksikoiden (my&s HPL) atk-nimikkeet:

Atk-paallikko A24-A26
Ylitarkastaja A22-A25
Erikoissuunnittelija A23-A26
Jarjestelméasiantuntija  A23
Atk-suunnittelija A21-A23
Suunnittelija Al19-A25
Tietoliikennetarkastaja =~ A21-A24
Mikrotukihenkild A20
Tietoliikennesuunnittelija AI9
Padoperaattori Al8
QOperaattori Al8
Tietoliikenneohjaaja AlS8
Operaattori Al7-Al8
Atk-tukihenkilo Al5-A1%

Tietokoneenhoitaja AlS
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TYORYHMAN ESITYKSET

Ty6ryhma on jakanut selvitystyonsd mukaisen henkiléstéryhman kahteen osaan siten,
etti yhtend kokonaisuutena on tarkasteltu sitd tietolitkennehenkil8stod, joka jatkossa
tulee toimimaan PTHK :n alaisuudessa, toisen osan muodostuessa valtakunnallisissa
yksikoissa, lahinng KRP:ssi ja SUPO:ssa seka poliisilaitoksissa toimivista atk-alan
henkilGista.

PTHX:n ja sen tulevan alueorganisaation nimikkeet.

. e . Tl
PTHK:n ja sen tulevan alueorganisaation eli nykyisten laénien tietol eskusten
osalle, lukuun ottamatta keskuksen ylinté johtoa, on ty6ryhmé# pédtynyt esittdméén IT-
alkuisia (informaatioteknologia) nimikkeitd seuraavasti:

PTHI:

Tietohallintojohtaja A
Tietoturvapaillikko A
Jarjestelma-/

Kayttopaallikkd A26-A27
IT-erikoissuunnittelija ~ A23-A26
IT-suunnittelija A20-A24
IT-tukihenkils A18-A21
PTKH:n alueorganisaatio:

IT-tarkastaja A22-A25
IT-erikoissuunnittelija,  A22-A25
IT-suunnittelija Al9-A23 Z4
IT-tukihenkil& Al6-A20 27
[T-asentaja Al6-A20

Palkkausasteikon lahtskohtana on tehtivien vaativaus siihen liittyvine eri tekijSineen.
Vastaavat tekijit mésrittelevit myds palkkauksen sijoittumisen nimikkeen mukaisen
vajhteluvilin sisdlli. Koulutusvaatimusten ldhtdkohtana on, ettd
erikoissuunnittelijalta ja tarkastajalta edellytetiisn korkeakoulututkintoa ja
suunnittelutasolla vihintagnkin opistotason koulutusta. Muilta ammattitutkinto ja/tal
alakohtaista lisd/erikoiskoulutusta.



