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Merenkulkuhallituksen ja Suomen Exityisteknisten
Liitto SEteLi ry:n vialinen tySehtosopimus

Tamdn tyGehtosopimuksen osana noudatetzan valtiovarainministe-
rién sekd Akava rv:n, STTE-J ry:n ja Valtion vhteisjirjests VvTY
ry:n valillZ tehtyd valtion keskustason tydehtosopimusta.

I YLEXSET MAARAYKSET

1 § Soveltamisala

Tiamin tydchtosopimuksen mifr#yksid sovelletaan merenkulkuhall-
tiuksen palveluksessa vksityisoikeudellisessa tydsopimussuh-
teessa oleviin toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet teknil-
lisen koulun tutkinnon ja jotka suorittavat tutkintonsa edellyt-
tidmid tehtlvili, sekd Turun meriliikennekeskuksen tietoliiken-
netarkastajaan ja tietoliikennechjaajiin, decca-aseman aseman-
hoitajaan ja asemamestareihin, merenkulkulaitoksen huoltotekni-
koihin sekd turvalaitetoimiston yliasentasjiin ja asentajiin.

Tatd tyoehtosopimusta sovelletaan palkkaliitteen mukaan makset-
tavaa palkkaa koskevia mifirdyksid lukuunottamatta soveltuvin

osin myds sellaisiin edelll tarkoitettuja tutkintoja parhaillaan
suorittaviin pddtoimisiin toimihenkiléihin, jotka ovat 1 momentis-
s2 mainituissa tai niitd vastaavissa tehtivissi.

2 § Tyosuhteen alkaminen

Tyosopimus on tehtdvi kirjallisesti ennen tyidsuhteen alkua ja
siitd tulee ilmetd toimihenkil®dn tehtdvd, sdinnsdllinen tydaika,
tyopaikka, tyopaikkakunta, tydpiiri, palkkaryhmd sekd henkilo-
kohtainen palkka. Lis@ksi tydsopimuksesta tulee ilmetd, mina
pdivind toimihenkild aloittaa tydnsi. Toimihenkil&lle on lisaksi
tybsopimusta tehtdessd ilmeoitettava tydsuhteessa noudatettavat
tyd~ ja palkkachdot sekd onko tydsopimus tarkoitettu olemaan
voipmassa médrdajan tai muntoin katsottava miirdaikaiseksi taikka
onko tydsopimus katsottava toistalseksi wvoimassa olevaksi. Milloin
tyésopimus on tarkoitettu olemaan voimassa madrdajan tal muutoin
katsottava midrdaikaiseksi, toimihenkildlle on samalla ilmoitet-



tava tydkauden pituus joko kalenteriajan mukaan tai muutein
olosuhteisiin soveltuvalla tavalla.

Poytdkirjamerkinta:

Sovittiin, ettd uvudet toimihenkildt ohjataan
luottamusmiehen ja ty@suojeluvaltuutetun tai
asiamiehen luo, jolloin he volvat selvittid

tyosuhde~ ja tyoturvallisuusmiirdyksii.

Toimihenkildn tySsuhteen katsotaan alkavan sing pidivdnid, jollein
tytrantaja toimihenkilon tyohdén otiaessaan ilmoittaa tydn alkavak-
2i ja toimihen)kil® sopimuksen mukaisesti ryhtyy tyohon.

Tydhonottamisessa ja tydsuhteessa muutoin noudatetaan ehdotonta
puclucettommutta niin, ettei ketdin perusteettomasti aseketa
toisiin ndhden eri asemaan syntyperdn, uskonnon, sukupuolen,
idn, poliittisen tai ammattivhdistystoiminnan taikka muun ndihin
verrattavan seikan vuoksi.

Sellaisista tehtlvistd tal teoimista, joihin otetaan tdssd tydeh-
tosopimuksessa tarkoitettuja toimihenkil&iti, ilmoitetaan sopival-
la tavalla siten, ettd jo palveluksessa olevalla toimihenkildglla
on pahdellisuus hakea toimihenkil&ksi tdllaiseen tehtdvidn.
Tidllaiseen avoinna olevaan toimeen ei tule valita kuin teknillisen
koulun suvorittanut henkild. Turun meriliikennekeskuksen tietolii-
kennetarkastajan ja -ohjaajien valintaperusteet on sovittu
27.1.1993 tehdyssi osapuolten vilisessH pdytikirjassa. Mantsdlan
decca-aseman asemanhoitajaksi ja asepamestariksi sekd merenkul-
kupiirin hueltoteknikoksi voidaan wvalita muukin henkild, jella
katsctaan olevan toimen edellyttdmd, riittdvd patevyys.

Avoinna olevista toimista ja2 toimien tdyttimisest? samoin kuin
toimihenkildn aseman ja tydpaikkakunnan muutoksesta tulee ilmoit-
taa asianomaiselle luottamusmiehelle. LuottamusmiehellZ on oikeus
tarkastaa kirjalliset tydsopimukset.

3 § Toimihepkilon yleiset velveollisuudet

Toimihenkildn tulee suorittaa tydénsid ahkerasti ja huolellisesti
sekd vialtitdd tybss8 kaikkea, miki voi saattaa hidnen tai hanen
tydtoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksl tal turmella tydnan-
tajan omaisuutta.

Toimihenkild sitoutuu olemaan sivullisille iimaisematta, mitd
hién tydnantajaltaan tai tydssdin muutoin on salassa pidettdvind
saanut tietoonsa. Tdmd salassapitovelveollisuus on voinassa
tyosuhteen padtyttydkin.

Toimihenkild el saa ilman tydnantajar suostumusta pitdd sel}aista'
sivutointa tai harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tail
liikettd, josta on haittaa tyosuhteen ehtojen tAyttiniselle.

Toimihenkild ei saa ryhtyd sellaisiin liikeyrityksiin, jotka
ovat hankkijoina, urakeitsijoina tai muutoin merenkulkulaitok-
seen liikesuhteessa siten, ettd toimihenkilé tydsuhteensa perus-
teella voi hankkia itselleen vdlittdmisti taloudellista hydtya.
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4 § Tydoaikamadraykset

Turvalaitetoinisto

Merenkulknhallituksen turvalaitetoimiston teknikot noudattavat
ns. virastotyBaikaa ja merenkulkuhallituksen pddtdksen mukaista
liuvkuvaa tybaikaa.

Turvalaitetoimiston asentajat noudattavat tydaikalain 5 §:in
mukaista tydaikaa. Asentajien matka-aika hata- ja hdlytysluon-
toisessa tyBssi luetaan tydajaksi. SAinndllisend tydaikana
alkavissa ja sifinndllisen tydajan ulkopuolella pidttyvissa
tybtehtivissd luetaan asentajan matkustamiseen kokoontumispai-
kalle ja takaisin ki3ytetty aika tydajaksi. Tygnantajan mA&rddmind
kokoontumispaikkana on turvalaitetoimisto, jollei muuta kokoon-
tumispaikkaa ole mifrdtty. Tydvuorxokauntta pidempiin tydmatkoihin
1Liittyvi matka-aika luetaan asentajan tySaikaan sddnnoéllisen
tydajan osalta. Turvalaitetoimiston padllikdn tai laitehuollon
esimiehen miirfyksestd tapahtuva valtion ajoneuvon kuljettaminen
katsotaan asentajan tySaikaan luettavaksi tydksi.

Soveltamisohje:

Milloin tydnjohto mi#iri# kokoontumispaikaksi muun
kuin turvalaitetoimiston, tulee ao. nifrdys antaa
ennen tydmatkan alkua. Sopinuskohdan tarkoituksenz
on antaa tydnjohdolle mahdollisuus jarjestdid ns.
yhden pHivin matkoissa matkustaminen tarkoituksen-
mukaisesti ja tydntekijin kannalta kohtuulli-
cesti. Tilanteissa, joissa esimerkiksi tyématkan
kohde sijaitsee 1Ehelli asentajan kotia, tyonjohto
voi mairfiti, etti asentaja ajaa suoraan kotiin ja
matka-aika luetaan kokeonaisuudessaan tydaikaan.

Turun meriliikennekeskus

Turun meriliikennekeskuksen tietoliikennetarkastajan ja tietolii-
kennechjaajien siinndllinen tydaika on 112,5 tuntia kolmen viikon
pituisena ajanjaksona. Tybaika ja tydaikakorvaukset madriytyvit
osapuolten vilisen 10.12.1993 tehdyn Turun meriliikennekeskuksen
tietoliikennetarkastajan ja -ohjaajien tybaikaa koskevan poytdkir-
jan mukaisesti.

Dggca—asema

Pecca-aseman toimihenkildiden sifinnéllinen tydaika on 112,5
tuntia kolmen vilkon pituisena ajanjaksona. Jos jakso on katkennut
loman tms. syyn vuoksi, on katkenneen jakson shfinnéllinen tydaika
tydaikajaksoon sisiltyvien pdivien lukumidra kerrottuna osamad-
rillid 112,5/21. Jos jaksoon sisiltyy tydaikaa lyhentdvia paivia
{valtion yleisten tydehtosopimusnibrdysten 11, 12, 13 ja 14 §:%)°
lyhennetiin jakson tySaikaa 112,5/21 tunnilla kutakin tdllaista
piivis kohti, kultenkin siten, etta tyBaikaa lyhentlvien pdivien
lukunbsrin ollessa 3, on jakson tydaika enintidn 93 tuntia. Ndin
lasketun tydajan ylittiminen on lisiitydtd ja alittaminen vajaus-
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tydtd riippumatta siitd, onko KRysymyksessi t8ysi tai ns. katkennut
Jjakso.

S88nndlliseen tydaikaan ldetaan asemalla tai muuvalla suvoritetun
varsinaisen tydn lisiksi tydvuorolistan mukaisen huoltomatkan
matka-azika ja 50 % pdivystysajasta sekd 20 % varallacloajasta.
Paivystysaika tarkoittaa aikaa, jollecin asianomaisen on oltava
puhelimitse tavattavissa numerossa, jonka aseman autonaattinen
puhelinvastaaja ilmoittaa. Vapaamuotoinen varallaoloaika tarkoit-
taa aikaa, jolloin asiancmainen 1 1/2 tunnin kuluessa halytyksen
suorittamisesta voi saapua decca-asemalle. Hénen pitd# huolehtia
siit#i, etti varsinainen paivystdjz voi hdnet tavoittaa. Timd
varallaoloaika ei ole tybaikalain 8 §:n tarkoittamaa varallacloa.

Decca-asemalla noudatetaan ennakolta lzadittavaa tyStuntijar-
jestelmid, joka perustun 4 ja 5 toimihenkilén tybvuoroihin.
Kertyneet lislitydt korvataan kaksi kertaa vuodessa. Mikili
toimihenkild haluaa, hin voi pitdi lisZtyin korvauksena vapaata
tydtilanteen niin salliessa sekd edellyttlen, etteividt aseman
muet toimihenkildt timin vuoksi joudu tekemddn lisB- tai ylitybta.
Toiminta decca-~asemalla tulee jiirjestii siten, ettd ylitydtd
tehdiddn vain poikkeustilanteissa. Ylitydtuntien laskentaperusteet
ovat tydaikalaissa ja valtion keskustason tySehtosopimuksessa.

Tyohin valittomasti liittyvd, valttimitdn autolla-ajo katsotaan
tydksi, johon kulunut aika tydaikaan liitettyni saattaa aiheuttaa
kuljettajalle korvattavaa lishi- tai ylitydta.

Merenkulkupiirien huoltoteknikot

Merenkulkupiirien huoltoteknikoiden saanndllinen tydaika on
37,5 tuntia viikossa.

IiX PALEERUS

5 § Palkkausperusteet

Toimihenkildiden palkat mddriytyvit tinmin sopimuksen palkka-
liitteen perusteella.

Tydpalkkeoja miidrattiessid noudatetaan kuntien yleisen kalleus-
luckituksen vahvistamisesta kulloinkin voimassa olevaa valtioneu-

voston paatosta.

Ty6s55% osoittamansa tydtaidon, ahkeruuden ja tyStehon sekd
kokemuksen ja uskotun vastuun sek# tehtivien asettamien wvaatimus-
ten perusteella veidaan toimihenkildlle maksaa korkeampaa palkkaa
kuin 1 momentissa tarkoitetussa palkkaliitteessd on mainittu.

#illoin toimihenkild miZrdtilin tilapiisesti hoitamaan korkeammin
palkattua piHllikkdé- tai vastaavassa esimiesasemassa olevan
toimihenkiléin tointa, maksetaan siit3 hinelle korkeampi, kuitenkin
enintiin 20 3:1la korotetin palkka siltd ajalta, jona hin tatd
tydtd suvorittaa ({sijaisuuslisd}.

Milloin toimihenkild miirdtiin hoitamaan oman toimensa chella
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toisen toimihenkildn tointa, maksetaan toimihenkilon palkka
vahintilin 15 $:11a ja enintdin 20 3:11a korotettuna (oto-1lisd}.
Lisid voidaan jakaa kahden henkildn kesken.

Kummassakin edelli mainitussa tapauksessa on korkeamman palkan
maksamisen edellytvkseni vihintiiin viikon kestiva tydskentely.

Miti edelli on sanottu ei koske vuosilomasijaisuvuksia.

Toimihenkildn palkkaus tarkistetaan hdnen tehtdviensd nuunttuessa
tai laajentvessa muutosajankohdasta alkaen. Tarpeen vaatiessa
tarkistetaan nmyds tyosopimus,

Toimihenkildén palkkaus tarkistetaan valittdmisti hdnen esimiehensd
tekenfn esityksen peruvsteella.

Toimihenkildn palkkaa mBir#tt3essd otetaan huomioon hinen aikai-
sempi tydkokemuksensa seki erityisopintonsa.

Toinihenkilén palkkaa mi#cittiessi otetaan huomiocon hinen padllik-
k6- tai esimiesasemansa, tehtivien laajuus ja vastuu.

Palkkaliitteessi mainittuja aloittelevien toimihenkildiden
palkkoja tarkistetaan siten, etta toimihenkild on yleensid tehta-
viryhmiissi A {aloitteleva) enintiin 10 kuukautta.

Koeajalta voidaan maksaa ohjepalkkaa pienempi palkka, kuitenkin
siten, etti se on vEhintdin 90 3 ohjepalkasta.

6 § ralkanmaksu

Palkka maksetaan toimihenkildlle kerran kuukaudessa jélkikdteen
kuukauden viimeiseni pidiviini. Jos palkanmaksupdivd sattuu sunnun
tai-, lavantai- tai juhlapiiviksi, suoritetaan palkka edellisena
pankkien aukioclopdivini. Tydsuhteen pddttyessd palkka suoritetaan
tydsuhteen padttymispiivind.

Palkka voidaan maksaa toimihenkildn suostumuksella myds postisiir-
ron valityksellid hinen osoittamaansa rahalaitokseen. Maksun on
tapahduttava tdlléin niin ajoissa, ett# palkan voidaan katsoa
olevan erdantymispiivini toimihenkildn kiytettldvissi.

7 § Mout korvaukseb

Ruockaraha

Milloin tyd tydnantajan toimeksiannosta suoritetaan vihintdian

2 km:n piissi toimipaikasta, paikassa, josta toimihenkild voi
saapua ydksi kotiin, mutta ei wvoi kiydd ruokailuaikanaan kotona
eiki toimipaikalla, eikd ole oikeutettu pdivirahaan, maksetaan
hinelle matkakulujen lisiksi ruokarahaa 39,50 markkaa.

Jos toimihenkild edelli 1 momentin edellyttimissd oloissa joutuu
tydskentelemddn vilittdmasti sdfnnéllisen tybajan padtyttyd .
vEhintiin kolme tuntia yli normaalin tySajan tai milloin toimi-
henkild on voinut kdyds silinnSllisen tyBdajan padtyttyd kotena
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tai asemapaikalla, minkd jdlkeen tySskentely on jatkunut yli
neljd tuntia, maksetaan hdnelle tdstd aiheutuvien kustannusten
korvauksena edellisen 1lis8ksi ruokarahaa 39,50 markkaa piivi)ti.

Ajolisd

Toimihenkildlle, joka oman tydnsd ohella kuljettaa lajitoksen
anteoa, leasing-auntoa, zlusta, mocttorivenettd, moottorikelkkaa,
nmoottoripy6ria tai hydrokeopteria, maksetaan lisdpalkkaz 8 pennii
kilometriltd tai 125 pennid tunnilta.

Poytikirjamerkintd:

Rilometrikorvauns maksetaan silleoin, kun toimihenkilo ajaa laitok-
sen autoa yhtijaksoisesti vEhint88n 120 kilometrid.

Jos toimihenkild joutuu ajamaan tydtehtidvassd valtion autea tai
muuta edelld mainittua kulkuneuvoa, maksetaan hanelle lisdpalkkaa
tydntekoon kaytetyltd ajalta. Mikdli hiipelld on valtion auto
kuljetettavanaan vihintifn 6 tuntia, maksetaan lisipalkka sen
paivan sdannilliseltd tydajalta. Miki3li toimihenkilslli on
tilapdisesti auto kuljetettavanaan lyhyenmman kuin 6 tuntia,
maksetaan lishpailkkaz silti a&jalta, jona auto on hi3nen kulje-
tettavanaan.

Edelld mainitun yhtijaksoisupden ei katsota katkeavan lyhytai-
kaiseen keskeytykseen {(esim. tydtehtivi, ruokailu tms. ajotauvcn
vucksi).

Erittiin likaisen ja erittain raskaiden toiden koxvaus

Erittdin likaisista ja erittdin raskaista tdistd maksetaan asenta-
jille 2,80 markar suvuruinen korvaws tunnilta j2 muille toimihenki-
16ille korvaus, jonka suuruus on 10 % asianomaisen teimihenkilin
yvksinkertaisesta tuntipalkasta: .

Rorvaus maksetzan aina:

1) maa-, meri- taji ilmakaapelitydsti, lukueunottamatta 20 parista
tai pienempid ilmakaapelia koskevaa tydtd,

2) paristojen, akkujen ja varavoimalaitteiden huoltotdisti,
3) ruviskumaalauksesta,

4) uutta linjaa rakennettaessa pylviiden pystytykseen liitty-
vasta tydstd seki korjaustydstd pylvdiden pystytyksen osalta,

5) aluksissa nokisten ja rasvaisten laitteiden, antennien ja
eristimien huolto- ja asennustidisti,

6} huollettavien laitteiden puhdistus liunotinaineella sekd maalaus
ja lakkaus liotinchenteisilla aineilla,

7) hunurteenpoistosta,

B) vidhintiddin 50 kg painavan kappaletavaran kasittelytydstd,
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9) vahintddn 18 metrii korkeiden antennimastojen pystytystydsts,
10) kaapelikaivossa tySskentelystl,

11) painokytkentilevyjen wvalmistuksesta, kaasupullojen vaihdosta
merenkulun turvalaitteella sekd kuljetuksesta maastossa ja
sorvaus- ja jyrsintdtydstd sekd lisdksi muiden kuin asentajien
osalta myos hitsaustyostd, kulmahiomakoneella tehtivisti tydsta
sekd katkaisusahalls tehtivistd tydstd.

Rorvauksen maksamisesta muista likaisuuteen tai raskauteef ndhden
edelld manittuihin t8ihin verrattavista toistd on kunkin t3llaisen
tyon osalta sovittava erikseen lihinn3 tySkunnan ja sen esimiehen
tai tarvittaessa tydnantajan muun edustajan kanssa.

Lisdksi korvaus voidaan maksaa sZhkd- ja kaasulyhtyjen sekd
vilkkulaitteiden peruskunnostustydstd, mikili toimihenkild ja
tamdn ldhin esimies ovat kussakin tapauksessa etukliteen todenneet
peruskunnostustydn likaiseksi tai raskaaksi ja sopineet lisén
maksamisesta tAstH tydsti.

Milloin erittdin likaisista ja erittlin raskaista téisti makset-
tavaan lisidn oikeuttavaa tydtz tehddin vihintllin 6 tuntia
pdivissi, maksetaan ko. lisdd koko tydiajalta.

Kohdassa 2 ja 8 tarkoitetusta ty&std maksettavaa lis&3 ja laite-
suojalisdid voidaan maksaa pddllekk&in.

Laitesuojalisa

Tyostd, jota tehdiln maanalaisissa tal ikkunattomissa laitesuoiji-
ssa&, sekd asennus- ja mittaustydstd keskenerdisissd laitesuoji-
ssa tai rakennuksissa sekd kuivatankeissa ja kaapelivilitiloissa,
naksetaan asentajille laitesvojalisd3d 2,80 markkaa tunnilta ja
muille teimihenkiléille korvaus, jonka suuruvus on 10 % asianomai-
sen toimihenkildn yksinkertaisesta tuntipalkasta. -

Soveltamischje:

Rorvaus maksetaan edelld olevan perusteella
tyoskentelytunneilta edellyttden, ett& tydskentely
kestda saman tydvuorckauden aikana vihintddn 4
tuntia.

Vaarallisen ja hankalan tydn korvaus

Hilloin tydtd tehdilin ilmeisesti vaarallisilla tydpaikoilla

eikd wvaarallisuutta ole veoitu tdysin poistaa, maksetaan siitd
asentajille 4,20 markan suuruinen lisiZkexvaus tunnilta ja muille
toimihenkildille Xorvaus, jonka suuruus on 25 % asianomaisen
toimihenkildn yksinkertaisesta tuntipalkasta.

Tallaisiksi wvaarallisiksi tdiksi katsotzan mm. seuraavat tyot:

1} sellaiset asennustydt, jotka tehdddn vahintaadn Z2-kerroksisten
rakennusten katoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseindlid

tai kalliosuojien kuilutiloissa,
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2} l-kohdassa tarkoitetulla korkeudella radie- ja tutkamastossa
sekd tornin tai majakan kuilutilassa, josta on vilitdn putoamis-
vaara, byoskentelyn, nousun ja laskeuvtumisen ajalta,

3) aluksissa tutka- ja radioantennien ja sellaisten laitteiden
huolto- ja asennustyot, missd tybpisteen sijainti on vedenpinnan
tasosta mitattuna 5.15 - 15 metrin korkeudessa,

4) vesilli liikkuminen myrskyssd, waikeissa sumu- ja jddclosuh-
teizssa kuten esimerkiksi kelirikkoaikana sekd niibin verrattavissa
poikkeuksellisissa olosuhteissa huonioon ottaen kuitenkire-kulkn-
neuvoen laadun,

(L. ]

5) pylvddn pystytys tai siirto,

Soveltamisohje:

Kohdan 5 tarkoittamissa téistd maksetaan Korvausta
traktorikaivurin yvhdelle pylvistz ohjaavalle
apumiehelle. Kun on kysymys linjasiirrosta, jossa
pylviit siirretddn avojohtoineen jastai kaapelei-
neen, korvausta nmaksetaan kaikille pylvistid
ohjazaville toimihenkildille.

5} maston alla tydskentely,
Soveltamisohje:
Lisii maksetaan toimihenkildn joutuessa osallis-
tumaan mastossa tehtdvadn tydhon ja tyodskente-
lemiddn maston alla.

6) voimalaitetdiden vhteydessd tehtavd sdhkoturvallisuusmaa-
rdysten mukainen jannitetyd ja

7) kasuunnumajakan ulkopuolella ja katolla suvoritettava tyd.
Mastolisa

Mastossa suoritettavasta tydsti maksetaan lisakorvaunsta jokaiselta
alkaneelta tyOtunnilta seuraavasti:

¥li 15 ~ enintéddn 35 o 21 mk
¥ii 35 - - " - 55 m 32 mk
yii 86 - - " - 75 m 37 mk
yii 76 -~ - " - 95 m 42 mk
yli 95 - -~ " - 115 m 48 nmk
vli 115 m 53 mk

Lis3korvaus mddrdytyy yhtimittaisen tydjakson aikana esiintyneen
korkeimman tyéskentelypaikan mukaan.

Mastoon rinnastetaan tornit ja erikoispylvadt sekd katoilla
sijaitsevat mastot, paitsi jos torniin padstiln hissilld tai
sis@pvolisia portaita { el tikkaita eikd kelkkaa) mydten ja sen
lisdksi tyd voidaan suorittaa lattialla tai lavalla, josta ei
ole wvdlitontd putoamisvaaraa.
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Tolmihenkilslle, jonka wvarsinaisiin tehtdviin el koulu maston
rakentaminen, korjaus- tai huwoltotyd, suoritetaan mastorahaa

seuraavasti:

pylvdissd yli 15 m 19 mk

pylviissi ja mastoissa yli 18 m - 35 m 23 mk
yli 35 m - 55 n 27 mk
¥li 55 m - 75 @ 39 mk
¥ii 75 m - 67 mk

paivalta.

PT: 4285 Nousulisd
Rasuunimajakoihin kiipefSmisestd ja niistid laskeutumisesta mak-
setaan nousulisad yvhteensd yhdelta tunnilta tyoskentelykertaa
kohti. Nousulisd maksetzan edelld mainitun mastolisdn suuruisena.
Pubelimitse tapabtuva viankorjauschjaus

Rotoa puhelimitse tapahtuvasta viankorjausteiminnan chjauksesta
maksetaan toimihenkildlle vahintaan yhden tunnin palkkaa vastaava
korvaus yksinkertaisen tuntipalkan mukaan laskettuna.

PT: 4631 Sukellustydt

Sukellustdisti maksetaan korvaukset pnolustusvoimien ja xajavar-
- tiolaitoksen virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kielilisd ja kielitaitolisd

PT: 2788 Toimihenkildlle maksetaan kielilisdd ja kielitaitolisdE samoilla
PT: 2791 perusteilla ja saman suuruisina kuin mitd valt;nn virkamiehille
maksetaan virkaehtosopimuksen mukaan.

Tyoteknikon tutkinto

Tybteknikon tutkinto otetaan huomioon toimihenkildn palkkauk-
sessa, mikdli tutkipto lisaid toimihenkildn patevyyttd hinen
tehtivissdin.

P¥: 3832 Tutkintolisa

Asentajalle, joka on hyvaksytti3visti swvorittanut puhelinalan
ammattien keskustoimikunnan (PARKTO} jarjestéaman ammattitutkinnon
tai puhelinalan pitevyystutkinnon taikka ylemmin ammattitutiinnon
tal sdhkdalan ammattien keskustoimikunnan (SAKTO) jirjestdman
asentaja- tai yliasentajatutkinnon tai radiocalan ammatitien
keskustoimikunnan (RAKTO) jirjestimin mekaanikon tutkinnon tai
sita vastaavan aikaisemman tutkinnon, maksetaan erillista lisd-
palkkaa seuraavasti: ammatti- tai asentajatutkinnon tahi radicalan
ammatiien keskustoimikunnan jérjestimiin mekaanikon tutkinnon
suorittaneelle 345 markkaa kuvukavdessa sekd ylemm@n ammatti- tai
vliasentajatutkinnon suorittaneelle 600 markkaa kuukaudessa. -



PT: 2118
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Asentajien ammattimieslisd

Asentajalle voidaan maksaa ammattimieslis33 seuraavilla perusteil-
la:
1) asentaja, joka on vahintdin suorittanut

- puhelinalan ammattien keskustoimikunnan (PAXTO)

- radiocalan ammattien keskustoimikunnan (RAKTO)

- sihktalan ammattien keskusteimikunnan (SARTO)

jdrjestiimin amnmattitutkinnon.
- puhelinalan pitevyystutkinnon taikka
- niiti vastaavan aikaisemman tutkinnon

ja toimii tutkintoaan vastaavissa tehtivissa.
2) asentaja, joka toimii esimiechend;

3) asentaja, joka suvorittaa erittlin vaativia kauko- tai
verkkoryhnakaapelitditi, kauko- ja verkkoxryhmiavojohtotéita
tai avojohtotdiden ennakkosuunnittelua tai paikallisverkeon
runkokaapelitoits;

4) asentaja, joka itsenfisesti suorittaa vaativia keskusten
asennus~, kokeilu- tai huoltotBiti;

5} asentaja, joka itsendisesti suorittaa talojen telelait-
teiden wvaativia asennus- ja huoltotoitd;

6} asentaja, joka itsendisesti suorittaa merenkulkulaicksen
ki3ytdssi olevien radiolaitteiden vaativia asenous-, kokeilu-
tai huoltotditi;

7) asentaja, joka itsenfiisesti suorittaa kantoaaltolait-
teiden vaativia asennus-, kokeilu-~ ja huoltotditd;

ammattimieslisiin suuruus mid3citellddn prosentteina palkkaliit-
teen mukaisesta taulukkepalkasta. .

Poytdkirjamerkinta:

Todettiin, ettd asentajien siirtyminen merenkulkuhallituksen ja
Suomen Erityisteknisten Liitto SEteLi ry:n vdlisen tyGehtosopimuk-
sen soveltamispiiriin toteutettiin siten, ettd osa ammattimies-
lisistd siirrettiin 7.11.1994 tehdyn allekirjoituspdytidkirjan
rukaisesti kiinteddn kuukausipalkkaan.

Otettaessa uwusia asentajia merenkulkuhallituksen palvelukseen,
palkkaliitteen I kalleusryhmin mukaiset kuukausipalkat sisdltdvdt
pyods ammattimieslisid seuraavasti: palkkaryhm& A 3 3. palkka-
tyhmd Bl 7,5 %, palkkaryhmd B2 11,5 %, palkkaryhmd B3 15,5 %,
palkkaryhmi €1 19 %, palkkaryhma C2 23 3, palkkaryhmi €3 26 3 ja
palkkarvhmi D1 29,5 %. T&Emd otetaan huomicon mAdriteltdessd
asentajalle paksettavaa ammattimieslisds.

Palvelusvuosilisa

Asentajille maksetaan palvelusvuosilis®i kuukausittain sen mukaan,
kuinka kauan hinen palvelussuhteensa merenkulkulaitokseen.cn .

kestinyt.



1]
I.is3d madrdytyy seuraavasti:z
Palvelusaika: Palvelusvupsilisi//kuukansi:

¥ keskituntiansio

o

5 mutta ei 10 vuotta

10 mutta ei 15 vuotta
15 mutta el 20 vuokta
20 mutta ei 25 vuotkba
25 vuotta tai enemmin

ar

Qs b
HHAEX

Mifiriteltiessi keskituntiansiota laskettessa palvelusvnosilisdi
kiinted kuukausipalkka jaetaan jakajalla 163. Palvelusuhteen
kestoaikaa laskettaessz otetaan huomioon seka virka- ettd tyo-
sopimussuhteessa merenkulkulaitoksessa palveltu aika.

Palvelusaikoja yhteenlaskettaessa lasketaan tHysiksi kuukau-
siksi ne kuukaudet, joiden aikana tydntekiid on ollut tyossd
vidhintisn 14 pidivind tai kuukauteen sislltyy yhdessd tydpiivien
kanssa tai erikseen vihintifn 14 lomanmiirdytymiskuvukauteen
voosilomasddnnbsten mukaan laskettavaa piivdd.

Palvelusvuosilisi otetaan huomioon laskettaessa yksinkertaista
tuntipalkkaa ja esim. vuosiloma-ajan ja sairausajan palkkaa.

IV Erindiset maaravksek
8 § Tyosuojeclu

Tydsuojeluasioissa noudatetaan 11.6.1992 tehtyld sopimusta tyd-
suojelun yhteistydsti merenkulkuhallituksessa ja merenkulkupii-
reissd,

Tydturvallisuuslain edellyttidmin suojavaatetuksen lisdksi varataan
toimihenkilén kiyttddn sadetta, kylmyyttd, tdiden likaisuutta

tms. wvastasn tarvitiaessa henkilokohtainen tydtakki, kumitakki,
ldmp8- ja suocjapuku, saappaat, kdsineet, turkislakki ja tur-
vajalkineet.

9 § FKoulutus

Tytnantaja antaa timin tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluville toimihenkilolle hinen tydnsi kannalta tarpeellista
ammatti-, tidydennys-, jatko~ ja uudelleenkounlutusta alalla
tapahtuvan teknologian kehityksen huomioiden kdytettlivissd olevien
mifirirahojen rajoissa. Koulutusta jirjestiesslidn tydnantajan

tulee ottaa hvomioon myds laitoksen ulkopuoliset koulutusmahdol-
lisuvudet sekd mahdollisuudet opintomatkojen tekemiseen.

Tydnantajan tulee jirjestdd tydsuojelukoulutmsta toimihenki-
15ille. Vastuunalaisissa tehtdvissd toimiville annetaan johtamis-
taidollista koulutusta, tydnichdelle jatkekoulutusta ja td@ydennys-
kounlutusta.

Kaikille uusille toimihenkil&ille pyritifn jArjestimidn riittdvdn
laajamittaista perehdyttamiskoulutusta.
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Sopinusosapuclten toimesta jBrjestetddn yhteisesti henkildsté-ja
luottamusmieskounlutusta.

¥V Tyorauha ja sen turvaaminen
10 § Luottamusmiehel

Seteli ry voi valita toimihenkildille luottamns- ja varaluot-
tamismiehen, joiden toimialveena on koko maa sekd tarvittaessa
paitkallisia luottamusmiehid, joiden toimialueesta sovitaan
kussakin tapauksessa erikseen.

Edelld tarkoitetiujen luottamusmiesten asemaan, tehtéviin ja
niiden hoitamiseen sekd tehtivien hoitamisesta aiheutuvien
ansiomenetysten korvaamiseen samoin kuin luottamusmiesten kouli-
tukseen ja heididn toimitileihinsa nihden noudatetaan allekirjoit-
taneiden sopijapuolten valilla 24.9.1991 tehtyd luottamusmies-
sopimista.

Luocttamusmiesten kutsusta voidaan pitd8 luottamusmiesten neuvot-
telupaiva kerran wvuodessa.

11 § Asiamiehet

Tdmin tydehtoscpimuksen azllekirjoittaneen jarjestdn asiamie-
hilld on oikeus tamdn sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa
kayda tydajalla tydpaikoilla ilmoitebtuaan kiynnist® asianomaisen
tybpaikan johdolle. Asiamiesten nimet on kirjellisesti ilmoitet-
tava merenkulkuvhallitukselle.

Asiamiehelld on oikeus saada tybpalkan johdolta ne asiatiedot,
jotka ovat heille tarpeen tydehtosopimuksen noundattamisen val-
vomiseksi.

12 § Eripielisyyksien ratkaisemineﬁ

Toimihenkilon tulee hdntd itsezdn koskevassa btydasiassa ensiksi
kdintyd esimichensid puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta syntyvit erinielisyydet
pyritd@n kaikkia viivytyksild vBltiHen selvittfimdlin ensisijassa
20. osaston tai merenkulkupiirin pHHllikén taikka heiddn mddrdd-
mansd ja lnottamusmiehen tai paikallisen luottamusmiehen v31il13
kdytivilli neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei passtd, asiasta on laadittava poyvii-
kicja, jonka neuvotieluosapuolet allekirjoittavat ja jossa

lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja -
molempien osapuolien kanta.

Timin jilkeen asia alistetaan merenkulkuhallituksen ja Suomen
Erityisteknisten Liitto SEteLi ry:n ratkaistavaksi.

Jommankumman sopijapuolen esittliessid asiassa neuvotteluja, on ne
aleoitettava ensitilassz ja viimeistddn viiken kuluessa esityksen
tekemisestd.
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Siind tapauksessa, etteividt sopijapuclet ole voimeet sopia
syntyneistd erimielisyyksisti, asia voidaan saattaa tydtuomi-
oistuimen tai ellei asia kuulu sen toimivaltaan, vilimiesten
ratkasitavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa noudatetaan,
mitd laki wdlimiesmenettelysti miiris.

13 & Tyidrauvha

Tamin tydehtesopimuksen voimasaoloaikana ei saa xyhtyid
lakkoon, sulkuun eiki boikottiin tai muubun niihin wverratta-
vaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timin tydehtosopimuksen
mazriykoild vastaan tai tarkoittaa timin tydehtosopimuksen
muuttamista.

VI Sopimuksen voimasszaocloaika ja irtisanominaen
14 § Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisancminen

Timd tySchtogopimus on voimassa edellyttden, ettd valtiova-
rainministerid sen hyviksyy 31 piivdin lokakuuta 1995,
Voimassaclo jatkuu timiin jilkeen vuoden kerzallaan, Jjollei
sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vihintidan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden pazttymisti.

Mik#li valtiovarainministeridn ja keskusjirjestdjen wH1illi
kiynnistetiin valtion yleisen tydehtosopimuksen 87 §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitetut neuvottelut ja niissd ei paistgd
vksimielisyyteen, voi keskustason neucottelujen osapuoli
irtisanoa yleisen tydehtosopimuksen sek# antaa viraston tai
laitoksen ty8ehtosopimukseen ozalliselle luvan irtisanoa
vizasto- tai laitoskohtainen sopimus padttymiin nelijén viikon
kuluessa irtisanomisesta, kuitenkin aikaisintaan 1.11.1594
lukien.

Merenkulkuhallituksessa joulukuun 8 piividni 1994.

MERENKULKUHALLITUS SUCHEN ERITYISTEENXSTEN LIITTO
SETELI er
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