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Aero 0/Y:n tyossé oWeva1la.ﬁydntek*€é11a9 joka siit& saa piiasial-

ol

lisen toimeentulonsa, on oikeus erottuaan saada yhtidn varoista

elinkautista eldkettd sen mukaan kuin jE&ljempinid siidetién.

Aero 0/Y:n tyontekijén katsotasn ssavan pidas 1alilsen toimeentulon-
sa yhticon tyostd, jos hinen tyonsid kestdd yle eﬂsa vihintdan viisi
tuntia vuorokaudessa.

2 §°
Elékkeen saamisen yleisend edellytyksend on:

€ttd tyontekijd on tdyttdunyt 63 vuotta taikka sitd ennen kdynyt
ruuniinvian tal vidhentyneiden ruumiin- tail sielunvoimien vuoksi
pysyvaisesti kykenem&ttomilkei tydhonsd; ja

Pt}

ettd hénellé sen ohessa, paitesi 8 §:n 1 momentissa mainitussa tapa—
uksessa, on vdhintididn kymnenen eli8kevuotta sekd ettd hin, samoin

8 §:n 1 momentissa sanottua tapausta lukuunottamatta,” ennenkuin on
téyttinyt 67 vuotta tai, milloin hin sitd ennen on eronnut Aeron
ty0std, ennen eroamistaan on ollut kolmen 1ahlnna edellisen . vuoden
aikana vihintdsn 12 tyoviikkoa kunskin kalenterivuotena seki nidini

kolmena vuotena yhteensd vihintdsn 60 tyoviikkoa Aeron tyossi.

B %

ILlékevuosiksi, jotks Aeron tydntekij&d saa laskea hyvikseen, 1uetaan

aika, mink& h&n, tdytettysdidn 21 vuotta ja ennen 67 vuoden ikiin tu=
loaan, on ollut 1 §:ssd mainitussa tydssi.

© 48,

Elakevuodet luetaan tyﬁviikkoina, Jos Aeron tyUsséolossa on sind
aikana, jona elidkevuosia luetaan, tapahtunut keskeytyksiid, laske-

taan elékevuosia maarattaessa yhteen tyoviikkojen ja osatyoviikko-—

jen lukuméérd eri tyoskentelyaikoina, jolloin 52 tEytt8 tyoviikkos
vastas yhti elidkevuotia. '
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5 §.

TyOviikoiksi luetaan elikevuosia laskettaessa mydskin;
1) lainmukainen vuosiloma-aiks sekd niin ikddn aika, jolta wvuosi-
lomakorvausta on guoritettava;

2) aika, winks tyontekijd Aeron tydssHd saadun ruumiinvamman tai
tyOstd aiheutuneen sairauden wuoksi on estyneens tyotiddn suoritta~
masta;

3) enintiidn 13 viikkoa ajasta, minkd tylntekijd on ollut poissa
tyostd raskauden tai synnhytyksen vuokei;

4) aika, minki tyontekijd ilman syytia pidatettyngd ollesgasn ei ole
voinut suorittam tyotidn

5) enint#din 26 viikkoa ajasta, minkd tyontekijs kalenterivuodessa
muun kuin 2 kohdassa mainitun salrauden takia on ollut poissa tybis-
td; '

6) enintiin nel ja viikkoa kalenterivuodessa ajasta, jolloin tydnte-
kijg hinests riippumattomasta gyystd aiheutunesn tyonke&keytykSeﬁ'f
takia ei ole saanut tehds tyotEsEn;

7) enintidsn nel jd viikkoa kalenterivuodessa a ajasta, minkd tybnteki-
Jé on ollut poissa tyosti siirtyess&én Aeron toiselta tyomaalty
toiselle; sekd

8) enintdin nel jén viikon tydstd poissaolo kalenter1Vuodessaw jos
poissaolo on aiheutunut jostain muusia vastas van tyonjohdon hyvik-
symdstd syystéd kuin edelld on lueteltu,

Jos tybpaivien lukua viikossa joksikin ajeksi tyOnvéhyrden takia
tal muusta samankaltaisesta syystd suplstetaan siten, ettd se on
kolme p8ivaE viikossa tai siti pienempi, luetaan enintéidn nelji
sellaista v%ikkoa kalenterivuoden aikans t8ysikei tyéviikoiksi i
muut puoliksi tydviikoiksi, '

6. 84 3
Suorittamansa tyon tai tehtidvEn laadun perusteella Jjaegtaan tyotnte-

kijdt kolmeen eldkeryhmiin seuraavasti:

I eldkeryhmi: apu- ja sekatoitid suorittavat tyonteklﬂdt gelcd ne muut 5
tybnteki jé4t, joita ei voida katsosa Jédljempand mainittuihin ela%&r_- :
ryhmiin kuuluviksi; :

I1 elgkeryhman ammattitoitd suorittavat Tyontekijat;
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III elékeryhms: vaativia ammatbittitsd suordtvavat tybaveki jav,

Tyﬁn laatua arvosteltzessa on otetﬁava huomioon, mikdli 10 §:n
sddnnoksistd ei muuta johdu, se tyb, mitd tyontekijd ldhinnd vii-.
den kalenterivuoden aikans ennen Aeron tydstd eroamistaan on pad-

asialliSesti‘suorittanut°

Mllloln esiintyy epatlet01ﬁuutta giitd, mihin. elakPTthdan tyonw
tekijd suorittamansa tydn lTasdun perusteella on 1uettava, on még-~
raavana‘pldetﬁava sitéd, mitd eldkeryhméid sanotun tyon laadun ylelw
nen palkkataso edellyttad. Miksli vield tH#116inkin glédkerynmiin
s1joituksessa ilmeﬂee'vaikeuksia,-on hankittave asiasta kulkulai<
tosten ja ‘ylelsten toiden ministeritn lausunto.

7 §.

Tdyden elédkkeen méé?é o7 TP Ll elékeryhnissa kuusi kyrn ientékuum”
prosenttia niistd tydtuloista, jotka tybntekijd on sacnutb Aercn

tybstd viimeisen vuoden aikana ennen siiti eroam1uta%n9 yllt s g
saatua palkkaa lukuunottamatta kuitenkin siten, etté '

I é1ékerjhméssé on alin téysi eldke 132.000 ja xorkein tdysi
elike 165. OOO'markkaa;

IT elakeryhmassa on alin tiysi elake 144 000 ja korkein teysi
‘elike 189.300 markkaa; seki

ITIT elékeryhmésséd on alin $8ysi eldke 172. 300 ja korkein tiysi-
elike 22%.500 markkaa. '

..

Tdssd pykélidssd mainitut markkamdérit vastaavat elinkustannusin-

deksin pistelukua 860...

‘Jos ne tybtulot, jolden mukaan. tydntekijin elélkkeen suuruus on

‘lasgkettava, ovat vBhentyneet tySstid poissaolon takiz, on vuotulnen

tyotulo laskettava lisiém8lld todellisiin tydtuleihin selloinen
mEira, mikd tyontekijHdltd arvioidasn jaaneen mainitusta syysté
szamatta. Luontoisedut ovat niinikidsn rahassa arvioltavat paikka-"

kunnan keskihinto jen mukaan.

Kymmeneﬂ eldkevuotta oikeuttas kymmeneen kolmaskymmenesosaan téyder

-elékkeen midridstd ja jokainen niitsd seuraava tiHysi elékevuosi 1i-

sdksi yhteen kolmaskymmenesosaan siitd,; kunnes té den clékkeen

madrs sasvutetaan.

.

Vuotuisen eldkkeen middri tasoltetaan ldhimpdin sellaiseen lukuun
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Jjonka kahdest01sta osa. on kahdellakymmenellsd viidelli Jaollinen.
Jos kaksi lukua on edellatarP01tetLura 18himpand lukuna, suorite-
taan tasoitus suurempaan lahlmpaan lukuun.

8%
Jos Aeron tyontekljan palhkgv"ta tarkistetaan voimassa olevien

s8inndsten nojalla viral lisen elinkustannusiﬁdeksin wuautosten johe
dosta, on tEmin mukaan nybnnettivy tai myonnetty elike turkistet-

|_,z

tava vastaavasti noudattamalla sanottuja s8inndks

9 §.
Jos tydntekiji on Aeron tyOssé saadun ruumiinvamman tai tvSsti

alheutuneen sairauden johdosta Aeron tjohon Eykenemattomingd siiti

ercttava, saa hin tédyden eluk{een elukevuOQ1unsa JTukumiisirastsy 1
T almenn o

i8st8 riippumatta. Jos hén itse uaﬂallman tai torkedlli huo

muudella on aiheuttanut ruumllnvammaﬂ tai sairauden taikka olen

sestl myotdavaikuttanut sen syntymiseen, voidaan hineltd kieltll
P elédke kokonaan tai harkinnan nukaan alentas sen miiridd.

Sairaus katsotaan Aeron tyosti aiheutunecksi, jou todenngkdipills
syilla voidaan pisttis tychon liittyneiden olosuliteiden aiheutu-
Tneen Sairastumisen tai olsﬂnulses i valkuttaneen salranden . Eynbg -

misgeen tai pahentamiseen.

10 §.

Kun tydntekijad ikinsd vuokei tai heikontuncen terveyden taohi va.-
hingoittumisen tahdem, Jokq ¢l ole hénen itsensd aiheuttaiu, on

ennen elékeikfsn tuloa slirretty tai joutunut slirtymiin tyéhin,

9

Joka laatunsa perusteells kuulun alempaan sliiicrs

Wadn Huln milts

hénen elakevuosiensa aikansg péEasial lisesti suoriitagsansa Lo wla Lo

lyttdsd, saa hin erotessaan Aeron tydsti elidketts entisen tidngl
g N

1aotua vastaavasti,

1l §.
Eléke myonnetidsn hakemuksesta.

Jos tyontekijé Aeron tySsed ollessann o7 viio s

kauden kuluessa tydsuhteen pabtytiys on arsonut

oikeus elillieen soamiseen gsiits G Ee 4 CHEL s AR S




saamiseen tyGsuhteen perusteells PEETTyy. Kirjallinen elikehake-.
mus on annettava Aeron johdolle. Jos eliketii gl.ole ongttu 2
momentigse sdadetyn nidréajan kuluessa eiki laillista estaettd
laiminlyontiin ole neytetty, alkaa oikeus elsklkeen sa aa.1lseen

elikehakenuksen antamispidivis seurzavan kuuk-uden alusta.

12 5.

BlEkehakenukseen on liitettivd virkatods stus. Milloin eldketta
hoetean 17 §:s858 mainitulla Dprupteell on hakemuvkseen 1isiksi
liitettdavid lazkirdi intodistus.

i3 9,
Zun tyonteliji on hakenut eliketts silld perus teella, ebtsd han

ennen elZkeikiin tuloaan on k&ynyt ruumiinvian tai vihentyneiden
ruumiin- tai sielunvoimien vuoksi Pysrvaisesti kykenemdttom: kai
tyohonss t”lkke ettd hin tydssi saadun ruumiinvamnan tai tybsti
aiheutuneen ssirauden johdosta on kiynyt Acron tydhon kykenemat--
tomidksi, on ennen el: kepﬂhtaFﬁeh antanista hankittava asicats
Aeron midrzamin lobkirin lausunto.

14 §u

Eléke meksetzan kuukaueittain kunkin kalenterikuulanden L5 peivEng,

15 6,

Iollintoneuvosto myontss timin elékesdinnon mukaiset elakkect
j2 voi harkinnan mukaan tyontekijdin edukei poiketa tin elike-
sdénnin méiridykesisti,

16 §.

Tém& eldkesdintd tulee voimasan tulevan elokuun 1 peivists lukien.,

Helsingissd 24 phivinid heinikuuta 1351,




