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STTK:N LITTOHALLITUKSEN KOKOUS

Aika 10.1.1996 klo 11.30

Paikka STTK:n toimisto Pohjoisranta 4, 3 krs. Helsinki
Lounas ennen kokousta.
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KOKOUKSEN AVAUS

2
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Todetaan.

3
KOKOUKSEN TYOJARJESTYS

Hyvaksytdan kokoukselle esitetty tydjarjestys.

4
EDELLISEN KOKOUKSEN POYTAKIRJAT

Hyvéksytadan poytakira 21/11.12.1995.
Jaetaan kokouksessa.
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TYOMARKKINATILANNE

5.1 Yleistd Swanljung
5.2 Tybaikalaki Skippari

Kasitella&n keskeiset kysymykset; neuvottelujen
takaraja 31.1.1996.
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STTK:N TOIMINTALINJAUKSET Hynynen
Paatetaan edellisessa kokouksessa asetetun tyéryhman
esitykset, liite 1.
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~ ATFC Jatetty edellisessé kokouksessa poydalle. Hynynen
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8
KIRJEET

8.1 Suomen Laivanpaallystoliitto

Merkitaan tiedoksi SLPL:n kirje, koskien meriturvallisuuskoulutuksen
kehittamista ja lisd&misen tarpeellisuutta, liite 2.
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ILMOITUSASIAT
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MUUT ASIAT

10.1 STTK:n toimiston luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut 1996
Merkitaan tiedokst, ettd K-palkkaisten luottamusmieheksi on valittu
Jorma Skippari ja varalle Riitta Martiskainen seka T-palkkalaisten
luottamusmieheksi on valittu Raija Korkalainen ja varaluottamus-
mieheksi Kaija Kaarnakorpi.
Merkitaan tiedoksi, etté toimiston tydsuojeluvaltuutetuiksi on valittu
Pia Saikkonen-Sandell, 1. varavaltuutetuksi Tapio Wallin ja 2.
varavaltuutetuksi Leena Korhonen.
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KOKOQUKSEN PAATOS

Kokouksen jédlkeen pidetaan B-kokous.
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TYOTTOMYYSKASSAJASENYYS JA AY-LIKE

STTK:n hittohallitus on 11.12.1995 pitdméssadn kokouksessa perustanut viiden hengen
tydryhmin késittelernddn STTK:n periaatelinjausta tyottomyyskassojen ja ay-likkkeen ja-
senyyden vélisistd suhteista.

Tyoryhmain jaseniksi tulivat valituiksi Matti Hynynen, Jorma Skippari, Jukka Huovila,
Markku Silvennoinen ja Mauri Waenerberg.

Tyoéryhma tekee raportin STTK:n luttohallitukselle tammikuun 1996 kokoukseen.

1. Kiinnittyminen ammattiyhdistysliikkeeseen

Lukuisissa jarjestdtutkimuksissa on saatu yhtéliisid tuloksia siité, ettd tyottdmyyskassa-
jasenyys on yksi keskeisimpid asioita kun kysytdin syytd ay-jasenyydelle. Tydttdmyysturva
ja sopimukset on nihtdvd peruskulmakivini ay-lilkkeen jasenyydelle. Toissijaisia syitd ovat
oikeusapu, tiedotus, ay-koulutus, vakuutukset ja vapaa-ajan viettoon liittyvit etuudet.
Entyisesti toimihenkilojirjestdissd ammatillinen identiteetti ja tunneside vaikuttvat voimak-
kaasti jarjestaytymiseen.

2. Taistelu tyottomyysturvasta

Koko 90-luvun alusta on kiyty kova poliittinen kadenvainto ja taistelu tydttdmyysturvan
tulevaisuudesta. Tyottomyysturvan puolustamisessa ay-liike on joutunut turvautumaan
kolme kertaa yleislakkouhkaan. Tyottdmyysturvan puolustaminen on osoittautunut sellai-
seksi tavoitteeksi, jota koko jasenkunta laidasta laitaan tukee.

Tyottomyysturvaan tehtiin vield 90-luvun vaihteessa parannuksia, erityisesti pitkaaikaistyot-
témien osalta. Muutamaa vuotta myShemmin laman paineessa palkansaajajarjestt joutuivat
vahvasti puolustamaan sosiaaliturvan tasoa ja jirjestelmis. Erityisesti tima koski tyotto-
myysturvaa leikkauksia vastaan.

3. Kassan jiasenyys/liiton jisenyys

Tydryhmi laatii mychemmin selvityksen kuinka paljon STTK:laisissa tyottomyyskassoissa
on jasenid, jotka eivit kuulu ammattiliittoon. Teknisten Liitossa on 1 200 jésentd, jotka
eivit kuulu itse liittoon, samoin Lihi- ja perushoitajien tydttomyyskassan jasenistd 200 el
kuulu SuPeriin. Muutama vuosi sitten silloinen ja nykyinen valtiovarainministeri liro Viina-
nen kehotti ammattiliiton jasenid eroamaan liitostaan ja kuulumaan pelkkaan tyottomyys-
kassaan. Nimi kehotukset eivit kovin hyvin ole tehonneet mutta ns. Loimaan kassaan on
viime vuosina liittynyt yli 60 000 “palkansaajaa”. '



4. STTK:n

Tyottomyyskassalain mukaan kassa ei saa harjoittaa muuta kuin tyottomyyskassatoimintaa,
eiki se saa olla yhteydessd muuta toimintaa harjoittavaan yhdistykseen, joka rajoittaa kas-
san itsendisyytta. Titd madraystd on perusteltu kassojen itsenaisyydelld ja silla, ettd kassat
toimivat yleensd ammattiliittojen yhteydessd vaikkakin itsendisind yksikkoina.

periaatelinjaus

STTK pitaa tydttomyyskassajarjestelmdd ay-litkkeen peruspilarina ja
toimii siten, ettd jatkossakin ty6ttomyyskassat sailyvat ammattiliittojen

toimintapiirissa.

STTK pitad tarkeand, ettd kaikki jasenet ovat sekd ammattiliiton ja sen
kautta oman alansa tyottomyyskassan jasenid. STTK:n toimintapiirissd el -

varvita jasenkuntaa pelkan ty6ttomyyskassan jaseniksi.

STTK toimii siten, ettd STTK:n piirissd ty6ttomyyskassat organisoituvat
siten, ettd tyottomyyskassalain masradmat jasenmadrétavoitteet saavute-

taan.

5. Tapaus Seteli

Tydryhmd esittdd, ettd tapaus Setelid tarkastellaan edelli olevan STTK:n periaatelinjauksen
valossa. Tyoryhma esittas liittohallitukselle, ettd Setelille annetaan misriaika, jonka puit-
teissa se korjaa sitd toimintapolitiikkaa, joka ei ole STTK:n linjauksen mukaista.



